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1. APRESENTAÇÃO 

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) publicou edital para 
a realização de concurso público para o cargo de Técnico do Seguro 
Social.

BANCA ORGANIZADORA DO ÚLTIMO CONCURSO 
Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliação e Seleção e de Promoção de 
Eventos (Cebraspe).

BANCA ORGANIZADORA DO ATUAL CONCURSO
A ser definida.

REMUNERAÇÃO
R$ 5.447,79

CARGA HORÁRIA SEMANAL 
40 horas.

REQUISITOS
Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino 
médio (antigo segundo grau) ou curso técnico equivalente, expedido por 
instituição de ensino reconhecida pelo MEC.
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2. VAGAS 

Técnico do 
Seguro Social

CONCURSO 2015

Vagas: 800

NOVO PEDIDO

Vagas: 3.984
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3. CONHECIMENTOS COBRADOS

CONHECIMENTOS BÁSICOS

ÁREAS DO CONHECIMENTO NÚMERO DE 
QUESTÕES

PONTOS POR 
QUESTÃO

TOTAL DE 
PONTOS

ÉTICA NO SERVIÇO PÚBLICO

50 1 50

REGIME JURÍDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL

LÍNGUA PORTUGUESA 

RACIOCÍNIO LÓGICO

INFORMÁTICA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

ÁREAS DO CONHECIMENTO NÚMERO DE 
QUESTÕES

PONTOS POR 
QUESTÃO

TOTAL DE 
PONTOS

SEGURIDADE SOCIAL 70 1 70

CRITÉRIOS DE REPROVAÇÃO

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Básicos;
b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos 

Específicos;
c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.
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PROVA 2016 – QUESTÕES POR DISCIPLINA

ÁREAS DO CONHECIMENTO NÚMERO DE QUESTÕES

ÉTICA NO SERVIÇO PÚBLICO 6
REGIME JURÍDICO 6

DIREITO ADMINISTRATIVO 5
DIREITO CONSTITUCIONAL 7

LÍNGUA PORTUGUESA 15
RACIOCÍNIO LÓGICO 6

INFORMÁTICA 5
SEGURIDADE SOCIAL 70

Verifique o conteúdo das disciplinas no “Edital  Planilhado” elaborado 
pelo Aprova!
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4. TEMAS MAIS COBRADOS

O Aprova Concursos preparou um curso para o cargo de Técnico do Seguro Social 
elaborado com base no edital e nas estatísticas de incidência de questões por disci-
plinas. Por isso, é um curso focado no que realmente é cobrado em prova, ou seja, 
os assuntos dentro das disciplinas já estão organizados na ordem do que mais tem 
chance de cair na prova. 

Confira nossa análise sobre o que a banca CEBRASPE tem cobrado nos últimos anos:
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5. ETAPAS

CARÁTER

• Classificatório e eliminatório.

NÚMERO DE QUESTÕES

• 120 questões.

TIPO DE QUESTÃO

• Julgamento CERTO ou ERRADO.

TEMPO PARA EXECUÇÃO DA PROVA

• 3 horas e 30 minutos.

PROVA OBJETIVA
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6. CRONOGRAMA
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7. INFORMAÇÕES ADICIONAIS

ÚLTIMO
EDITAL

• http://www.cespe.unb.br/concursos/INSS_2015/
arquivos/INSS_ED._1_ABT.PDF

TAXA DE 
INSCRIÇÃO • R$65,00

ATUALIZAÇÕES 
DO CONCURSO 
DO INSS 
YOUTUBE

• https://www.youtube.com/watch?v=aquDM1pPfHY

NOTÍCIAS  
DO BLOG • https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/

concurso-inss/
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CANAIS 
 Já nas redes sociais, você pode contar com o nosso apoio em canais 
atualizados diariamente, oferecem notícias completas e conteúdos direcionados 
sobre concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

BONS ESTUDOS!




