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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados.
2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial.
4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdao, de
conectores e de outros elementos de sequenciacao textual.
4.2 Emprego de tempos e modos verbais.
5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
5.1 Emprego das classes de palavras.
5.2 Relagdes de coordenacdo entre oracoes e entre termos da oracao.
5.3 Relagbes de subordinacao entre oragdes e entre termos da oracao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.
5.5 Concordancia verbal e nominal.
5.6 Regéncia verbal e nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.
5.8 Colocacao dos pronomes atonos.
6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacao das palavras.
6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto.
6.3 Reorganizacao da estrutura de oracoes e de periodos do texto.
6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1 Nocoes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows).
2 Edicdode textos, planilhas e apresentacdes (pacotes Microsoft Office e LibreOffice).
3 Redes de computadores.

3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e

intranet.

3.2 Programas de navegacao (Mozilla Firefox e Google Chrome).

3.3 Programas de correio eletréonico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).

3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet.

3.5 Grupos de discussao.
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3.6 Redes sociais.
3.7 Computacao na nuvem (cloud computing).
4 Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas
e programas.
5 Seguranca da informacao.
5.1 Procedimentos de seguranca.
5.2 Nog¢bes de virus, worms e pragas virtuais.
5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
5.4 Procedimentos de backup.
5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
6 Banco de dados.
6.1 Organizacao de arquivos e métodos de acesso.
6.2 Abstracao e modelos de dados.
6.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados.
6.4 Linguagens de definicao e manipulacao de dados.
6.5 SQL.
6.6 Controle de protecao, seguranca e integridade.
6.7 Banco de dados distribuidos e orientado a objetos.
7 Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).
8 Acesso a informacao. 12.1 Lein° 12.527/2011 e Decreto n° 7.724/2012.
9 Servicos publicos digitais.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.
1.1 Conceito, classificacdes, principios fundamentais, emendas constitucionais.
2 Direitos e garantias fundamentais.
2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade,
cidadania, direitos politicos, partidos politicos.
3 Organizacao politico-administrativa.
3.1 Uniao, estados, Distrito Federal e municipios.
4 Administracdo publica.
4.1 Disposicoes gerais, servidores publicos.
5 Poder Legislativo.
5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e
senadores.
6 Poder Executivo.
6.1 Atribuicoes do presidente da Republica e dos ministros de Estado.
7 Poder Judiciario.
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7.1 Disposicoes gerais.
7.2 Orgaos do Poder Judicidrio.
7.2.1 Competéncias.
7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ).
7.3.1 Composicao e competéncia.
8 Fun¢des essenciais a Justica.
8.1 Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas.
9 Artigos 23, 170, 225 e 231 da Constituicao Federal de 1988.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Estado, governo e administracao publica.
1.1 Conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios.
2 Direito administrativo.
2.1 Conceito, fontes e principios.
3 Ato administrativo.
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies.
3.2 Invalidacao, anulacao e revogacao.
3.3 Prescricao.
4 Agentes administrativos.
4.1 Investidura e exercicio da funcdo publica.
4.2 Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos.
4.3 Processo administrativo.
4.3.1 Conceito, principios, fases e modalidades.
44 Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido, das
Autarquias e das Fundacoes Publicas Federais).
5 Poderes da administracao.
5.1 Vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar, requlamentar e de policia.
6 Principios basicos da administracao.
6.1 Responsabilidade civil da administracao.
6.1.1 Evolucao doutrinaria e reparacao do dano.
6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder.
7 Servicos publicos.
7.1 Conceito, classificacdo, requlamentacao, formas e competéncia de prestacao.
8 Organizacao administrativa.
8.1 Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada.
8.2 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
9 Controle e responsabilizacao da administracao.
9.1 Controle administrativo.
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9.2 Controle judicial.
9.3 Controle legislativo.
9.4 Responsabilidade civil do Estado.
10 Licitacbes e contratos administrativos.
10.1 Lei n° 8.666/1993 e Lei n® 14.133/2021.
11 Lein©9.784/1999 (regula o processo administrativo no ambito da administracao
publica.

LEGISLACAO DO SETOR DE MEIO AMBIENTE

1 Lein°7.735/1989 (criacao do IBAMA).

2 Decreto n° 8.973/2017 (Estrutura Regimental do IBAMA).

3 Lein®6.938/1981 e suas alteracoes (Politica Nacional do Meio Ambiente.

4 1ein®9.605/1998 e Decreto n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais).

5 Lei Complementar n° 140/2011 (competéncias ambientais).

6 Lei n° 10.410/2002 (Criacao da carreira de especialista em meio ambiente).

7 Lein°© 13.019/2014 (Regime juridico das parcerias entre a Administracao Publica).

8 Lein® 12.651/2012 (protecao da vegetacao nativa).

9 Decreto n° 7.830/2012; Lei n° 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza); Decreto n° 4.340/2002.

10 Lein® 12.527/2011 (Lei de acesso a informacao).

11 Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados).

12 Decreto n°® 10.239/2020 (CNAL).

NOCOES DE DIREITO AMBIENTAL

1 Meio ambiente na Constituicao Federal de 1988.
2 Sustentabilidade.

3 Qualidade ambiental.

4 Principios do direito ambiental.

5 Dano ambiental.
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NOCOES DE REGULACAO

1 O papel regulador do Estado: pressupostos, objetivos e instrumentos; conceitos
basicos: requlacao; externalidades, bens publicos e bens comuns, assimetria de
informacao; falhas de mercado; Estado e regulacao; falhas de governo; anélise de
impacto regulatorio.

ETICA NO SERVICO PUBLICO

1 Etica e moral.
2 Etica, principios e valores.
3 Etica e democracia: exercicio da cidadania.
4 Etica e funcao publica.
5 Etica no setor publico.
5.1 Codigo de Etica Profissional do Servico Publico — Decreto n© 1.171/1994.
5.2 Lei n° 8.112/1990 e alteracdes: regime disciplinar (deveres e proibicoes,
acumulacao, responsabilidades, penalidades).
6 Lei n°©8.429/1992.
6.1 Disposicdes gerais.
6.2 Atos de improbidade administrativa.
6.3 Decreto n® 1.171/1994.
7 Lein© 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).
8 Codigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos do IBAMA (Portaria IBAMA ne
2.534/2019).
9 Lei n©9.784/1999 (Processo Administrativo Disciplinar).
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ADMINISTRACAO GERAL

1 Evolucao da administracao.
1.1 Principais abordagens da administracdo (classica até contingencial).
1.2 Evolucdo da administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas
administrativas; a nova gestao publica.
2 Processo administrativo.
2.1 Funcdes de administracao: planejamento, organizacao, direcao e controle.
2.2 Processo de planejamento.
2.2.1 Planejamento estratégico: visao, missao e analise SWOT.
2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas.
2.2.3 Redes e aliancas.
2.2.4 Planejamento tatico.
2.2.5 Planejamento operacional.
2.2.6 Administracao por objetivos.
2.2.7 Balanced Scorecard.
2.2.8 Processo decisorio.
2.3 Organizagao.
2.3.1 Estrutura organizacional.
2.3.2 Tipos de departamentalizacao: caracteristicas, vantagens e desvantagens
de cada tipo.
2.3.3 Organizagao informal.
2.3.4 Cultura organizacional.
2.4 Direcao.
2.4.1 Motivacao e lideranca.
2.4.2 Comunicacao.
2.4.3 Descentralizacao e delegacao.
2.5 Controle.
2.5.1 Caracteristicas.
2.52 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional.
3 Gestao de pessoas.
3.1 Equilibrio organizacional.
3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas.
3.3 Recrutamento e selecao de pessoas.
3.3.1 Objetivos e caracteristicas.
3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.
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3.3.3 Principais técnicas de selecao de pessoas: caracteristicas, vantagens e
desvantagens.
3.4 Andlise e descricao de cargos.
3.5 Capacitacao de pessoas.
3.6 Gestao de desempenho.
4 Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.
4.1 Principais tedricos e suas contribuicoes para a gestao da qualidade.
4.2 Ferramentas de gestao da qualidade.
4.3 Modelo da fundacao nacional da qualidade.
5 Gestao de projetos.
5.1 Elaboracao, andlise e avaliacao de projetos.
5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos.
5.3 Projetos e suas etapas.
6 Gestao de processos.
6.1 Conceitos da abordagem por processos.
6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos.
6.3 Processos e certificacao 1SO 9000:2000.
6.4 Nocoes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
7 Legislacao administrativa.
7.1 Administracdo direta, indireta e fundacional.
7.2 Atos administrativos.
7.3 Requisicao.
74 Regime dos servidores publicos federais: admissao, demissao, concurso
publico, estagio probatdrio, vencimento basico, licenca, aposentadoria.
8 Orcamento publico.
8.1 Principios orcamentarios.
8.2 Diretrizes orcamentarias.
8.3 Processo orcamentario.
84 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais
aplicaveis.
8.5 SIOP e SIAFI.
8.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa.
8.7 Despesa publica: categorias, estagios.
8.8 Suprimento de fundos.
8.9 Restos a pagar.
8.10 Despesas de exercicios anteriores.
8.11 A Conta Unica do Tesouro.
9 Licitagao publica.
9.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade.
9.2 Pregao.
9.3 Contratos e compras.
9.4 Convénios e termos similares.




aprova

OTICUTSOS

ADMINISTRACAO PUBLICA

1 As reformas administrativas e a redefinicado do papel do Estado.
1.1 Reforma do Servico Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacao) e Reforma
do Aparelho do Estado.
2 Administracao publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico.
2.1 O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o
Estado do bem-estar, o Estado regulador.
3 Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico.
3.1 Processos participativos de gestao publica: conselhos de gestao, orcamento
participativo, parceria entre governo e sociedade.
4 Governo eletronico.
4.1 Transparéncia da administracao publica.
4.2 Controle social e cidadania.
4.3 Accountability.
5 Exceléncia nos servicos publicos.
5.1 Gestao por resultados na producao de servigcos publicos.
5.2 Gestao de Pessoas por Competéncias.
6 Comunicacao na gestao publica e gestao de redes organizacionais.
7 Administracao de pessoal.
7.1 Nogbes de SIAPE.
8 Administracao de compras e materiais: processos de compras governamentais e
geréncia de materiais e estoques.
8.1 Nocdes de SIASG.
9 Governabilidade e governanca.
9.1Intermediacaodeinteresses(clientelismo,corporativismoeneocorporativismo).
10 Mudancas institucionais: conselhos, organizacbes sociais, organizacao da
sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia
executiva.
11 Processo de formulacao e desenvolvimento de politicas: construcao de agendas,
formulacao de politicas, implementacao de politicas.
12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo.
12.1 Descentralizacao e democracia.
12.2 Participacao, atores sociais e controle social.
12.3 Gestao local, cidadania e equidade social.
13 Planejamento e avaliacao nas politicas publicas: conceitos basicos de
planejamento.
13.1 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros.
13.2 Formulacao de programas e projetos.
13.3 Avaliacdao de programas e projetos.
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13.4 Tipos de avaliacao.
13.5 Anélise custo-beneficio e analise custo-efetividade.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
ORCAMENTO PUBLICO

1 O papel do Estado e a atuacao do governo nas financas publicas.
1.1 Formas e dimensdes da intervencao da administracao na economia.
1.2 Funcdes do orcamento publico.

2 Orcamento publico.

2.1 Conceito

2.2 Técnicas orcamentarias.
2.3 Principios orcamentarios.
2.4 Ciclo orcamentario.

2.5 Processo orcamentario.

3 O orcamento publico no Brasil.

3.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal.
3.2 Plano plurianual.

3.3 Diretrizes orcamentarias.

3.4 Orcamento anual.

3.5 Outros planos e programas.

3.6 Sistema e processo de orcamentacao.

3.7 Classificacdes orcamentarias.

3.8 Estrutura programatica.

3.9 Créditos ordinarios e adicionais.

4 Programacao e execucao orcamentaria e financeira.

4.1 Descentralizacao orcamentdria e financeira.
4.2 Acompanhamento da execucao.
4.3 Sistemas de informacoes.

4.4 Alteracdes orcamentarias.
5 Receita publica.
5.1 Conceito e classificacoes.
5.2 Estagios.
5.3 Fontes.
5.4 Divida ativa.
6 Despesa publica.
6.1 Conceito e classificaces.
6.2 Estagios.
6.3 Restos a pagar.
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6.4 Despesas de exercicios anteriores.
6.5 Divida flutuante e fundada.
6.6 Suprimento de fundos.
7 Lei de Responsabilidade Fiscal.
7.1 Conceitos e objetivos;
7.2 Planejamento.
7.3 Receita Publica.
7.4 Despesa Publica.
7.5 Divida e endividamento.
7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacao.
8 Nocbes de Direito Financeiro e Tributario.
8.1 Lein®5.172/1966 (Sistema Tributario Nacional).
8.2 Lein°©4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro)
8.3 Decreto n°® 70.235/1972 (Processo Administrativo Fiscal).
84 Instrucao Normativa IBAMA n° 17/2011 (Regulamentacao da TCFA — Taxa de
Controle e Fiscalizacao Ambiental).

CONTABILIDADE PUBLICA

1 Sistema de Contabilidade Federal.
2 Conceituacao, objeto e campo de aplicacao.
3 Composicao do Patrimonio Publico.
3.1 Patrimdnio Publico.
3.2 Ativo.
3.3 Passivo.
3.4 Saldo Patrimonial.
4 Variagoes Patrimoniais.
4.1 Qualitativas.
4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial.
4.3 Realizacdo da variacao patrimonial.
4.4 Resultado patrimonial.
5. Regime Orcamentario e Regime Contabil.
6 Mensuracao de ativos.
6.1 Ativo Imobilizado.
6.2 Ativo Intangivel.
6.3 Reavaliacao e reducdo ao valor recuperavel.
6.4 Depreciacao, amortizacao e exaustao.
7 Mensuracao de passivos.
7.1 Provisoes.
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7.2 Passivos Contingentes.
8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes.
9 Sistema de custos.
9.1 Aspectos legais do sistema de custos.
9.2 Ambiente da informacao de custos.
9.3 Caracteristicas da informacao de custos.
9.4 Terminologia de custos.
10 Estrutura do Plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP).
10.1 Naturezas da Informacao Contabil.
10.2 Codigo da Conta Contabil.
10.3 Atributos da informacao contabil.
10.4 Regras de integridade do PCASP.
11 Demonstracoes contabeis aplicadas ao setor publico.
11.1 Balanco orcamentario.
11.2 Balanco Financeiro.
11.3 Demonstracao das variacdes patrimoniais.
11.4 Balanco patrimonial.
11.5 Demonstracao de fluxos de caixa.
11.6 Demonstracao das Mutacoes do Patriménio Liquido.
11.7 Notas explicativas as demonstracoes contabeis.
11.8 Consolidacdo das demonstracdes contabeis.
12 Transagdes no setor publico.
13 Despesa publica.
13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas.
14 Receita publica.
14.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdémicas.
15. Créditos Adicionais.
16 Execucao orcamentaria e financeira.
17. Fonte ou Destinacao de Recursos.
18 Suprimento de Fundos.
19. Restos a Pagar.
20. Despesas com Pessoal.
20.1 Definicoes e Limites.
20.2 Controle da Despesa Total com Pessoal.
21. Despesas de Exercicios anteriores.
22. Conta Unica do Tesouro Nacional.

23 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de

setembro de 2016.
24 MCASP 82 edicao.
25. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000).
26. Lein®4.320/1964.
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GESTAO DE PESSOAS

1 Conceitos, importancia, relacao com os outros sistemas de organizacao.
2 Fundamentos, teorias e escolas da administracao e o seu impacto na gestao de
pessoas.
3 Funcao do érgao de recursos humanos.
3.1 Atribuicbes basicas e objetivos.
3.2 Politicas e sistemas de informacdes gerenciais.
4 Comportamento organizacional.
4.1 Relacdes individuo/organizacao.
4.2 Lideranca, motivacao e desempenho.
4.3 Qualidade de vida.
5 Competéncia interpessoal.
6 Gerenciamento de conflitos.
7 Gestdao da mudanca.
8 Recrutamento e selecao.
8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens.
8.2 Técnicas de selecao: vantagens, desvantagens e processo decisorio.
9 Analise e descricao de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens.
10 Gestao de desempenho.
10.1 Objetivos.
10.2 Métodos de avaliacao de desempenho: caracteristicas, vantagens e
desvantagens.
11 Desenvolvimento e capacitacao de pessoal.
11.1 Levantamento de necessidades.
11.2 Programacao, execucao e avaliacao.
12 Administracao de cargos, carreiras e salarios.
13 Gestao por competéncias.
14 Lei n® 8.112/1990 (direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos
civis).
15 Tendéncias em gestao de pessoas no setor publico.

MATEMATICA FINANCEIRA

1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens.
2 Juros simples e compostos.

3 Capitalizacao e desconto.

4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente.
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5 Rendas uniformes e variaveis.
6 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos.
6.1 Sistema francés (tabela Price).
6.2 Sistema de amortizacao constante (SAC).
6.3 Sistema de amortizacao misto (SAM).
7 Calculo financeiro.
7.1 Custo real e efetivo das operacdes de financiamento, empréstimo e
investimento.
8 Avaliacao econdmica de projetos.
10 Taxas de retorno e taxas internas de retorno.
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