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CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreensao de textos: assunto, estruturacao do texto, ideias principais
e secundarias, relacao entre as ideias, efeitos de sentido, figuras de linguagem,
recursos de argumentagao.

2. Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos.

3. Coesao e coeréncia textuais.

4. Léxico: Significacao de palavras e expressdes no texto, substituicao de palavras e
de expressdes no texto.

5. Estrutura e formacao de palavras.

6. Aspectos linguisticos: relacdes morfossintaticas.

7. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo grafica sistema oficial vigente
(inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12).

8. Relagdes entre fonemas e grafias.

9. Flexbes e emprego de classes gramaticais.

10. Vozes verbais e sua conversao.

11. Concordancia nominal e verbal.

12. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

13. Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

14. Pontuacao.

RACIOCINIO LOGICO

1. Proposicoes simples e compostas.

2. Proposicoes categoricas.

3. Diagramas logicos.

4. Afirmacao e negacao.

5. Conjuntos: operacgoes, principio da inclusao e exclusao de conjuntos; Diagramas
l6gicos; Problemas Logicos.

6. Interpretacao de Texto; Habilidades de raciocinio, envolvendo: (a) elaboracao de
argumentos; (b) avaliacao da argumentacao.

7. Construcao de argumentos: reconhecimento da estrutura basica de um
argumento.

8. Conclusoes apropriadas.
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ESTATISTICA

1. Estatistica descritiva (medidas de tendéncia central, medidas de variabilidade,
distribuicoes de frequéncias).

2. Andlise exploratéria de dados.

3. Populacao e Amostra.

4. Probabilidade: conceitos basicos e principais propriedades.

5. Distribuicao de probabilidade Normal.

6. Inferéncia estatistica: estimacao.

7 Amostragem.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito, fontes e principios.

2. Estado, Governo e Administracao Publica.

3. Organizacao Politico-Administrativa.

4. Agentes Publicos.

5. Poderes Administrativos.

6. Ato Administrativo.

7. Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021).

8. Pregao.

9. Convénios.

10. Parcerias e consorcios.

11. Leis e suas atualizacoes: Lei Federal n° 8429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa). Lei Estadual Complementar n° 10.098/94 (Estatuto dos servidores
publicos civisdo EstadodoRio Grande do Sul). LeiEstadual n°13.421/2010 (Carreira
de Analista de Planejamento, Orcamento e Gestao). Lei Estadual n° 14.733/2015
e Lei Complementar n° 15.680/21 (Estrutura Administrativa e Diretrizes do Poder
Executivo Estadual) . Lei Federal n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal
n° 12.288/2010 e Lei Estadual n° 13.694/2011 (Igualdade Racial).

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicao.
2. Poder Constituinte.
3. Reforma Constitucional.
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4. Aplicabilidade e Eficacia das Normas Constitucionais.
5. Interpretacao das Normas Constitucionais.

6. Principios Fundamentais.

7. Direitos e Garantias Fundamentais.

8. Nacionalidade.

9. Direitos Politicos.

10. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas.
11. Ordem Econdmica.

12. Ordem Social.

13. Constituicao Estadual.

14. Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

GOVERNANCA

1. Teoria Geral da Administracao: Classica, da Burocracia e Neoclassica.

2. Administracao Publica: relacao entre cidadao, constituicao, democracia, republica
e federacao; Relagdes intergovernamentais entre os trés poderes federais, 0s trés
poderes estaduais e 0s trés niveis de governo do Brasil; Estrutura e funcionamento
da Administracao Publica; Controle interno e externo; Responsabilizacdo e
prestacao de contas.

3. Tendéncias de modernizacao e novos modelos de gestao da Administracao
Publica: funcdo de regulacao do Estado; Parcerias Publico-Privadas: Lei Federal
n°11.079/2004 e atualizacbes posteriores; Concessoes: Lei Federal n° 8.987
/1995 e atualizacdes posteriores; Conselhos, organizacbes sociais, organizacao
da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); Agéncia reguladora, agéncia
executiva;praticas de gestao governamental no Brasil e seus resultados; processos
de gestao; processos de trabalho (processo administrativo digital, compras
publicas sustentaveis).

4. Gestdao de pessoas: lideranca, gerenciamento de conflitos, motivacao;
Gestdo por competéncia; avaliacao de desempenho, sistemas de incentivo e
responsabilizacao; flexibilidade organizacional;Trabalho em equipe, mecanismos
de rede.

5. Gestao de Servicos Publicos: transformacao dos servicos com foco no cidadao;
Lei dos Servicos Publicos: Lei n® 14.129/2021.
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GESTAO

1. Gestao de projetos publicos: projetos e a relacao com o planejamento publico;
Escritorio de Projetos — PMO; Gerenciamento de Projetos — PMBoK; Métodos
Ageis; projetos de TIC - conceitos basicos de requisitos de sistema e nocdes de
medicdo e estimativas de software em pontos de funcao.

2.Gestaodainformacao: Lei de acesso ainformacao; Transparéncia da administracao
publica; Portal da Transparéncia; Informacao e confiabilidade: a validade dos
dados. Informacédo e ética. Governanca de Dados; Seguranca da Informacao:
fundamentos, ameacas, politicas de seguranca e auditoria (definicao,implantacao
e gestao), assinatura e certificacdo digital; Compartilhamento de Dados.
Tratamento de Dados, ETL — ExtractTransformlLoad; Protecdo e Tratamento de
Dados Pessoais; Ciéncias de Dados; Abertura de Dados.

3. Gestao de processos: Gestao de processos e gestao por processos; Identificacao
e delimitacao de processos de negocio; Modelagem de processos em BPMN:
notacao, artefatos e atividades; Construcao e mensuracao de indicadores de
processos; Mineracao de processos; Automacao de processos.

4. Governanca publica: dimensbdes da coordenacao: intra-governamental, inter-
governamental e governo-sociedade; arranjos institucionais para coordenacao,
implementacdo, avaliacdao e monitoramento de politicas publicas; sistemas
de informacdes estratégicas; indicadores de produtividade, eficiéncia, eficacia,
efetividade; mecanismos, arranjos de governanca e modelo de governanca de
programas matriciais; Solucdes de Suporte a decisao: Bl (Business Intelligence),
BA (business analytics), Big Data, Machine Learning, Andlise preditiva, Analise
prescritiva.

5. Gestao estratégica orientada para resultados: alinhamento estratégico, mapa
estratégico, instrumentos de gestao por resultados, indicadores para avaliagao
de resultados, processo de contratualizacdo de resultados: metas, meios,
monitoramento e incentivos.

6. Inovacao no setor publico: Design Thinking; Cocriacao; Toolkit de design thinking
para o governo; Laboratérios de Inovacao Aberta: Living Lab e I-Lab; Inovacao
e Novas Tecnologias de TIC: Blockchain, Smartcontracts; Cidades Inteligentes e
Internet das Coisas; Inteligéncia Artificial.

7. Governanca e Gestao de TIC: Estratégias de Governanca e de Transformacao
Digital (globais, nacionais e regionais); Marco Civil da Internet: Lei n° 12.965/2014;
LGPD: Lei Federal n° 13.709/2018. Governo Digital: SISP, E-Ping, E-Mag e FACIN.
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PLANEJAMENTO

1. Planejamento governamental no Brasil: evolucao, modelos e conceitos.

2. A experiéncia brasileira de planejamento econémico, setorial e territorial.

3. Estrutura do Planejamento Governamental no Brasil: a Constituicao Federal de
1988 e o0 Planejamento, os Planos Plurianuais (PPA), o Sistema de Planejamento e
Orcamento.

4.PlanoPlurianual: caracterizacao, finalidade, estrutura, metodologias de elaboracao,
acompanhamento e gestao do Plano; PPARS: Legislacao Complementar.

5. Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas publicas: construcao de
agendas, formulacao, implementacao e avaliacao de politicas publicas.

6. Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas: conceitos basicos de
planejamento; aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros;
formulacao de programas e projetos; financiamento de programas e projetos;
avaliacao de programas e projetos; tipos de avaliacao de politicas publicas;
principais métodos de avaliacdo qualitativa e quantitativa; construcao e
interpretacao de indicadores; anélise custo-beneficio e andlise custo-efetividade.

7. O planejamento territorial e os processos participativos no Rio Grande do Sul:
a atuacao dos Conselhos Regionais de Desenvolvimento e as experiéncias e
estudos de planejamento territorial e participacao no Estado.

8. Planejamento estratégico em organizacdes publicas: Técnicas de abordagem,
analise e diagnostico; PDCA e BSC; Matriz SWOT, Matriz GUT, Planos de Acao
e Mapas Estratégicos; implementacao de estratégias; Tipos de indicadores;
Sistematicas de Monitoramento e Avaliacao; Ferramentas de Gestao.

ORCAMENTO PUBLICO

1 Conceitos de Orcamento Publico.

2.Principios Orcamentarios e caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento
de base zero, do orcamento de desempenho e do orcamento programa.

3. Instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA.

4. Classificacdo da receita e da despesa orcamentaria.

5. Execucao da receita e da despesa orcamentaria.

6. Estagios da receita e da despesa orcamentaria.

7. Estrutura programatica no setor publico.

8. Ciclo orcamentario.

9. Créditos adicionais.
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10. Programacao orcamentaria e financeira: Elaboracao da programacao financeira,
contingenciamento, limite de empenho e de movimentacao financeira.

11. Limites constitucionais e legais: educacao, saude, despesa com pessoal, divida
e operacao de crédito.

12. Transferéncias voluntarias e constitucionais.

13. Regime contabil publico.

14. Exercicio financeiro publico.

15. Balanco Orcamentario.

16. Leis e suas alteragdes: Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Lei Federal n° 4.320/1964. Lei Complementar n° 14.836/2016 (Lei de
Responsabilidade Fiscal Estadual). Portaria Federal n° 42, de 14 de abril de 1999.
Portaria interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001. Lei Estadual n° 11.179/1998
(Consulta Popular).
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