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1. APRESENTAÇÃO 

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amazonas publicou 
edital para a realização de concurso público para o cargo de 2º Tenente 
Bombeiro Militar.

BANCA ORGANIZADORA DO CONCURSO
FGV - Fundação Getúlio Vargas.

REMUNERAÇÃO
R$ 12.468,18 - Remuneração após a conclusão do Curso de Formação de 
Oficiais e do estágio probatório;
R$ 9.573,79 - Remuneração para Aspirante-a-Oficial, condição alcançada 
após a conclusão do Curso de Formação de Oficiais.
Aluno-Oficial, situação definida durante o período do Curso de Formação 
de  Oficiais: 
a) Primeiro ano: R$ 7.180,34; 
b) Segundo ano: R$ 7.207,88; 

JORNADA DE TRABALHO 
Regime integral, dedicação exclusiva e disponibilidade permanente.

ESCOLARIDADE
Ensino Superior completo em qualquer área de formação.
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2. VAGAS 

2º TENENTE 
BOMBEIRO 

MILITAR
TOTAL:

Masculino

Feminino

47

6

53
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3. CONHECIMENTOS COBRADOS

DISCIPLINAS NÚMERO DE QUESTÕES
01. Língua Portuguesa 15

02. Raciocínio Lógico Matemático 15

03. Geografia do Amazonas 06

04. História do Amazonas 10

05. Física 10

06. Química 10

07. Legislação Pertinente ao CBMAM 09

08. Noções de Direito Constitucional 09

TOTAL 80
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4. TEMAS MAIS COBRADOS

O Aprova Concursos preparou um curso para o cargo de 2º Tenente Bombeiro 
Militar elaborado com base no edital e nas estatísticas de incidência de questões por 
disciplinas. Por isso, é um curso focado no que realmente é cobrado em prova, ou 
seja, os assuntos dentro das disciplinas já estão organizados na ordem do que mais 
tem chance de cair na prova. 

Confira nossa análise sobre o que a banca FGV tem cobrado nos últimos anos:
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Legislação Pertinente ao CBMAM

Constituição do Estado do Amazonas.

História do Amazonas

Conquista e colonização.
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5. ETAPAS

NÚMERO DE QUESTÕES

• 80 questões.

FORMATO DE QUESTÃO

• Múltipla escolha com 5 alternativas (A,B,C,D,E) e 
apenas uma resposta correta.

TEMPO DE EXECUÇÃO DA PROVA OBJETIVA

• 4 horas e 30 minutos.

PROVA OBJETIVA

EXAMES LABORATORIAIS A SEREM APRESENTADOS

• Sangue;
• Urina;
• Fezes;

• Neurológico;
• Cardiológico;

• Pulmonar;
• Oftalmológico;

• Otorrinolaringológico;
• Radiografias da coluna vertebral;

• Ecografia de abdome total;
• Psiquiátrico;

• Exame odontológico;
• Exame toxicológico.

EXAMES MÉDICOS
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TESTES

• Flexão de braços na barra fixa.
• Abdominal Supra.

• Corrida.
• Natação.

OBJETIVOS DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA

• A avaliação psicológica tem como objetivo aprovar os candidatos que 
possuam capacidade de 

• raciocínio, habilidades específicas e características de personalidade 
compatíveis com a 

• multiplicidade, periculosidade e sociabilidade das atribuições dos 
cargos previstos, 

• e reprovar aqueles que apresentem características psicológicas 
incompatíveis com tais 

• atribuições, de acordo com os parâmetros estabelecidos para o cargo 
em vigor na Corporação.

TESTE DE APTIDÃO FÍSICA

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA
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OBJETIVOS DA SINDICÂNCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTI-
GAÇÃO SOCIAL

• A Sindicância de Vida Pregressa e Investigação Social se destina a 
examinar o perfil social do 

• candidato sobre a vida pregressa e atual, no âmbito social, funcional, 
civil e criminal e a eventual 

• existência de incompatibilidade pessoal deste para o exercício 
das funções inerentes ao cargo, dada a natureza e o grau de 

responsabilidades pertinentes ao mesmo.

SINDICÂNCIA DA VIDA PREGRESSA E 
INVESTIGAÇÃO SOCIAL
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6. INFORMAÇÕES ADICIONAIS

EDITAL

DATA DE 
INSCRIÇÃO • 08/12/2021 a 04/01/2022  

• https://conhecimento.fgv.br/concursos/cbmam21 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO • R$ 180,00 

NOTÍCIAS  
DO BLOG

• https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
concurso-cbm-am-saiu-edital-com-453-vagas/

DATA DA 
PROVA • 13/02/2022
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CANAIS 
 Já nas redes sociais, você pode contar com o nosso apoio em canais 
atualizados diariamente, oferecem notícias completas e conteúdos direcionados 
sobre concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

BONS ESTUDOS!




