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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados.

2 Reconhecimento de 33 tipos e géneros textuais.

3 Dominio da ortografia oficial.

4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.

4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicao e repeticao, de conectores
e de outros elementos de sequenciacao textual.

4.2 Emprego de tempos e modos verbais.

5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.

5.1 Emprego das classes de palavras.

5.2 Relacbes de coordenacao entre oracoes e entre termos da oracao.

5.3 Relagdes de subordinacao entre oracoes e entre termos da oracao.

5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.

5.5 Concordancia verbal e nominal.

5.6 Regéncia verbal e nominal.

5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.

5.8 Colocacao dos pronomes atonos.

6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.

6.1 Significacao das palavras.

6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto.

6.3 Reorganizacao da estrutura de oragdes e de periodos do texto.

6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LINGUA INGLESA

1 Compreensao de textos escritos em lingua inglesa.
2 Itens gramaticais relevantes para o entendimento dos sentidos dos textos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFASE 1: ADMINISTRACAO
BLOCOI:

1 Estratégia Empresarial: Estruturas Organizacionais, Estratégia Organizacional,
Planejamento Estratégico Empresarial.

2 Administracao da Producao e Compras: Estratégia de Suprimento (Strategic
sourcing);

Administracao de Compras;

Gestao de Estoques: MRP, Ponto de Ressuprimento, Lote Econdmico de Compra,
Just in Time, Sistema de Rastreamento de Materiais (RFI D, Cédigo de Barras e
Unique Identification Device);

Planejamento e Controle da Producao;

Gestao da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management).

3 Administracao Mercadologica: Marketing, Marketing B2B, Marketing de Servicos,
Pesquisa de Mercado, Planejamento de Marketing, Estratégias de Marketing,

Relacionamento com Clientes,

Gestao Comercial,

Comércio Exterior,

Marca,

Midias digitais,

Comércio Eletronico.

4 Administracao de Recursos Humanos: Estratégias de RH, Relacionamento
com Publicos de Interesse, Remuneracao e Beneficios, Desempenho, Cultura
Organizacional, Desenvolvimento de RH, Gestao do Conhecimento, Carreira e
Sucessao, Lideranca e Equipe.

5 Administracao Financeira e Orcamentaria: Matematica Financeira, Valor do
Dinheiro no Tempo, Risco x Retorno, Andlise de Investimentos, Alavancagem e
Endividamento, Planejamento Financeiro e Orcamentario, Administracao do
Capital de Giro, Fontes de Financiamento a Longo Prazo.




aprova

COﬂCU.TSOS

T

BLOCO II:

1 Administracao de Sistemas de Informacao: sistemas operacionais e sistemas de
apoio a decisao

2 Contabilidade: Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos, Contabilidade
Gerencial.

3 Processo Decisorio.

4 Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental.

BLOCO lil:

1 Logica: Funcdes, Analise Combinatodria, Progressées, Raciocinio Légico
Quantitativo.

2 Estatistica: Probabilidade, Estatistica Descritiva.

3 Gerenciamento de Projetos: Ciclo de Vida; Estrutura analitica de projeto; Estudo
de viabilidade técnica e econdmica, Gerenciamento das Aquisicdes do Projeto.

4 Conflitos e Negociacao.
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