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LINGUA PORTUGUESA

1 Interpretacao de texto: decodificacdo dos diversos tipos de mensagem.

2 Compreenséo de texto: observacao dos processos que constroem os significados
textuais.

3 Alinguagem e a légica.

4. As estruturas linguisticas no processo de construcao de mensagens adequadas.

5 A pragmatica na linguagem: o significado contextual.

6 A semantica vocabular: antoénimos, sinbnimos, hombdnimos, parbnimos e
heter&bnimos.

7. Os modos de organizacao discursiva: a descricao, a narracao, a exposicao
informativa e a exposicao argumentativa.

8 Aorganizacao das frases nas situacbes comunicativas: a colaboracao e a relevancia;
o0s atos de fala.

9 A linguagem logica e a figurada.

10. Os diversos niveis de linguagem.

11. Os tipos de discurso: direto, indireto e indireto livre.

12. As funcdes da linguagem.

ADMINISTRACAO PUBLICA

1 Administracao Publica do modelo racional-legal ao paradigma pds burocratico.

2 Politicas publicas. O ciclo das politicas publicas (construcdo de agenda, formulacao
da politica, processo decisoério, implementacao e avaliacao).

3 Processos participativos de gestao publica: conselhos de gestao, orcamento
participativo, parceria entre governo e sociedade.

4 Planejamento nas organizacoes publicas. O ciclo do planejamento (andlise do
ambiente, objetivos estratégicos, missao, visao, valores).

5 Governo eletrénico. Transparéncia da administracao publica. Controle social e
cidadania. Accountability.

6 Gestao de Pessoas por Competéncias.

7 Mudancas institucionais. Conselhos, Organizacbes Sociais, Organizacao da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia
executiva, consorcios publicos.

8 Gestao por resultados na producao de servicos publicos.

9 Governabilidade e governanca.

9.1 Intermediacao de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo).

9.2 Principios de governanca publica. A
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10 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo.

10.1 Descentralizacao e democracia.

10.2 Participacao, atores sociais e controle social.

10.3 Gestao local, cidadania e equidade social.

104 Corrupcéo e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de
corrupcao e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas.

11 O ciclo do planejamento em organizacoes (PDCA).

12 Referencial Estratégico das Organizacoes.

12.1 Andlise de ambiente interno e externo.

12.2 Ferramentas de andlise de ambiente: andlise SWOT, analise de cendrios, matriz
GUT.

12.3 Negocio, missao, visao de futuro, valores.

13 Indicadores de desempenho.

13.1 Tipos de indicadores.

13.2 Varidveis componentes dos indicadores.

14 Gestao de projetos. Conceitos e Técnicas.

15 Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Project Management
Institute).

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.1 Principios fundamentais.

2 Aplicabilidade das normas constitucionais.

2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada.

2.2 Normas programaticas.

3 Direitos e garantias fundamentais.

3.1 Direitosedeveresindividuais e coletivos,direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos.

4 Organizacao politico-administrativa do Estado.

4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios.

5 Administracao Publica.

5.1 Disposicoes gerais, servidores publicos.

6 Poder executivo.

6.1 Atribuicoes e responsabilidades do Presidente da Republica.

7 Poder legislativo.

7.1 Estrutura.

7.2 Funcionamento e atribuicdes.

7.3 Processo legislativo.
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7.4 Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria.

7.5 Comissdes parlamentares de inquérito.

8 Poder judiciario.

8.1 Disposi¢des gerais.

8.2 Orgaos do poder judicidrio.

8.2.1 Organizacao e competéncias, Conselho Nacional de Justica.
8.2.1.1 Composicao e competéncias.

9 Funcdes essenciais a justica.

9.1 Ministério Publico e Advocacia Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Estado, governo e Administracao Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos.

2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes.

3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2
Extincao do ato administrativo: cassacao, anulacao, revogacao e convalidacao.
3.3 Decadéncia administrativa.

4 Poderes da Administracao Publica. 4.1 Hierdrquico, disciplinar, requlamentar e de
policia. 4.2 Uso e abuso do poder.

5 Regime juridico-administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Principios expressos e implicitos
da Administracao Publica.

6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Evolucao histérica. 6.2 Responsabilidade
civil do Estado no direito brasileiro. 6.2.1 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 6.2.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 6.3 Requisitos para
a demonstracao da responsabilidade do Estado. 6.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.5 Reparacdo do dano. 6.6 Direito de
regresso.

7 Servicos publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos. 7.3 Formas de
prestacdo e meios de execucdo. 74 Delegacdo: concessao, permissao e
autorizacao. 7.5 Classificacdo. 7.6 Principios.

8 Organizacao administrativa. 8.1 Centralizacao, descentralizacao, concentracao e
desconcentracao. 8.2 Administracao direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundacoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 8.4 Entidades paraestatais
e terceiro setor: servicos sociais auténomos, entidades de apoio, organizacdes
sociais, organizacoes da sociedade civil de interesse publico.

9 Controle da Administracao Publica. 9.1 Controle exercido pela Administracao
Publica. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Improbidade
administrativa: Lei n® 8.429/1992. 9.5 Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao)
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10 Licitacbes e contratos administrativos. 10.1 Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos.

11 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amazonas (Lei
Estadual n° 1762/1986).

SISTEMA NORMATIVO ANTICORRUPCAO

1 Decreto-Lei no 2.848/1940 - Crimes contra a Administracao Publica.
2 Leinc 12.846/2013.

3 Lein®12.850/2013.

4 1ein®9.613/1998.

5 Lei n® 13.869/2019.

6 Convencao de Mérida (Decreto n° 5.687/2006).

7 Convencao de Palermo (Decreto n° 5.015/2004).

DIREITO TRIBUTARIO

1. Tributo: conceito e classificacdo (impostos, taxas, contribuicbes de melhoria,
empréstimos compulsorios e contribuicoes diversas).

2. Normas gerais de direito tributario. Legislacdo tributaria (Constituicao, emendas
a Constituicao, leis complementares, leis ordinarias, medidas provisorias, leis
delegadas, decretos legislativos, resolucoes do Senado Federal, decretos e normas
complementares). Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria. Interpretacao e
integracao da legislacao tributaria.

3. Obrigacao tributaria. Obrigacao tributaria principal e acessoria. Hipotese de
incidéncia e fato gerador da obrigacao tributaria. Sujeicao ativa e passiva.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.

4. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Regime especial de tributacao
das microempresas e empresas de pequeno porte (Lei Complementar Federal
n° 123/2006, e suas alteracdes). Limitacdes ao poder de tributar. Tributos de
competéncia da Unido (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos
compulsérios e contribuicoes diversas). Tributos de competéncia dos Estados e
do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicées de melhoria, contribuicdes
para custeio do regime previdenciario). Tributos de competéncia dos municipios
e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, contribuicoes
para custeio do regime previdenciario e contribuicdo para custeio do servico de
iluminacdo publica). Reparticao das receitas tributdrias.
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5. Lei Estadual n° 2.826/2003.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

1 Conceitos, calculos, vantagens e desvantagens dos indicadores.
2 Andlise horizontal e vertical.

3 Indicadores de estrutura de capital.

4 Indicadores de liquidez.

5 Informacoes extraidas das Notas Explicativas.

CONTABILIDADE GERAL

1. Contabilidade. Conceito, objeto, objetivos, campo de atuacao e usuarios da
informacao contabil.

2.Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFQ).

3. Conceitos, forma de avaliacao, evidenciacao, natureza, espécie e estrutura.

4. Atos e fatos administrativos.

5. Livros contabeis obrigatérios e documentacao contabil.

6. Variacao do patriménio liquido. Receita, despesa, ganhos e perdas.

7. Apuracao dos resultados.

8. Regimes de apuracao. Caixa e competéncia.

9. Escrituracao contabil. Lancamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado.

10. Fatos contabeis. Permutativos, modificativos e mistos.

11. Itens Patrimoniais. Conteddo, conceitos, estrutura, formas de avaliacéo e
classificacdao dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio liquido.

12. Demonstracoes contabeis. Balanco patrimonial, demonstracdo do resultado
do exercicio, demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragao
das mutacdes do patrimédnio liquido, demonstracao dos fluxos de caixa e
demonstracao do valor adicionado.

13. Notas explicativas as demonstracdes contdbeis. Conteudo, forma de
apresentacao e exigéncias legais de informacoes.

14. Ajustes, classificacdes e avaliacdes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas
praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei Federal n° 11.638/07 e suas
alteracoes e Lei Federal n® 11.941/09 e suas alteracoes.

15. Estoques. Tipos de inventarios, critérios e métodos de avaliacao.
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16. Apuracao do custo das mercadorias vendidas, tratamento contabil dos tributos
incidentes em operacbes de compras e vendas.

CONTABILIDADE DE CUSTOS

1. Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos.

2. Conceitos e classificacdo dos custos.

3. Apropriacao dos custos a producao. Conceito e critérios de atribuicdo dos custos.

4. Departamentalizacdo: conceito, tratamento contabil, forma de apropriacao e
impacto no custo do produto.

5.Taxa de aplicacao dos custos indiretos de producao.

6. Apuracao da producao acabada, dos produtos em elaboracao e dos produtos
vendidos.

7. Utilizacao de equivalentes de producao.

8. Tipos de producao. Conceito, aplicabilidade, tratamento contabil e apropriacao
dos custos. Producao por ordem, producao continua, producao conjunta.

9.Tipos de custeio. Conceitos, diferenciacoes, apropriacao dos custos, impactos nos
resultados.

10. Formas de controle dos custos.

11. Custos estimados. Conceito, tratamento contabil, analise das variacdes.

12. Custos controlaveis. Conceito, tratamento contabil e aplicacao.

13. Custo padrao. Conceito, tratamento contabil, aplicacao e andlises das variacoes.

14. Margem de contribuicdo. Conceito, calculos e aplicacao.

15. Analise do custo X volume X lucro.

16. Variacbes do ponto de equilibrio.

17. Grau de alavancagem operacional.

18. Margem de seguranca.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

1 NBCTSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para elaboracao e divulgacao
de informacdo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico.

1.1 Relatdrio Contabil de Proposito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG):
objetivos e usuarios; prestacao de contas e responsabilizacao (accountability)
e tomada de decisao; a continuidade das entidades do setor publico; situagao
patrimonial, desempenho e fluxos de caixa; Regime de Competéncia e Regime
de Caixa.
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1.2 Caracteristicas qualitativas da informacdo: caracteristicas qualitativas
fundamentais; caracteristicas qualitativas de melhoria.

1.3 Caracteristicas da entidade que reporta a informacao contabil.

1.4 Elementos das Demonstracdes Contabeis: propdsito e definicdes de ativos e
passivos, receitas e despesas; superavitou déficitdoexercicio. 1.5 Reconhecimento
e mensuracao nas demonstracdes contadbeis: evidenciacao, reconhecimento e
desreconhecimento; bases de mensuracao para ativos e passivo.

2 Estrutura e apresentacao das Demonstracdes Contabeis do Setor Publico.

2.1 Definicoes, finalidade, componentes, estrutura e conteldo das demonstracoes:
de acordo com a Lei 4320/1964; de acordo com a NBCT SP 11; de acordo com o
MCASP.

3 Plano de Contas aplicado ao Setor Publico.

3.1 Conceito de contas patrimoniais e de resultado. 3.2 Funcao e estrutura das
contas.

3.3 Escrituracao: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas.

4 Topicos selecionados da Lei Complementar ne 101/2000.

4.1 Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituracao e consolidacao das
contas.

4.2 Relatdrio resumido da execucao orcamentaria: estrutura, COmposicao.

4.3 Relatério de gestao fiscal: estrutura, composicao.

5 Topicos especiais da contabilidade aplicada ao setor publico.

5.1 Procedimentos Contdbeis Orcamentarios (Regime orcamentdrio e Regime
Contabil ou patrimonial (MCASP)).

5.2 Procedimentos Contabeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 92 edicao. 5.3 Restos a pagar, empenho,
liquidacao e pagamento (Lei n°4.320/1964 e MCASP).

5.4 Apresentacado de Informacao Orcamentaria nas Demonstracdes Contabeis (NBC
TSP 13). 5.5 Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(IPSAS).

5.6 Noc¢des de Informacgdes de Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de
Informacao de Custos do Setor Publico.

5.7 Manual de Informacdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria
STN n°518/2018.

7 Trabalho de asseguracao (NBCTA Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para
Trabalhos de Asseguracao).
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ANALISE DE DADOS

1 Dado, informacao, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e nao
estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracao e
recuperacao de dados.

2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos basicos e caracteristicas. Metadados.
Tabelas, visdes (views) e indices. Chaves e relacionamentos.

3 Nogdes de modelagem dimensional. 3.1 Conceito e aplicagdes.

4 Nocoes de mineracao de dados. 4.1 Conceituacao e caracteristicas. Modelo de
referéncia CRISP-DM. Técnicas para pré-processamento de dados. Técnicas e
tarefas de mineracao de dados. Classificacdo. Regras de associacao. Andlise de
agrupamentos (clusterizacao). Deteccao de anomalias. Modelagem preditiva.
Aprendizado de maquina. Mineracao de texto.

5 Nog¢des de Big Data. 5.1 Conceito, premissas e aplicacao.

6 Visualizacao e andlise exploratodria de dados.

7 Nocoes de Microsoft Power Bl e Business Intelligence Enterprise Edition — Oracle.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

1 Funcdes do Governo. 1.1 Falhas de mercado e producao de bens publicos. 1.2
Politicas econdmicas governamentais (alocativa, distributiva e estabilizadora). 1.3
Federalismo Fiscal.

2 Orcamento publico: conceitos e principios. 2.1 Evolucao conceitual do orcamento
publico. 2.2 Orcamento-Programa: fundamentos e técnicas.

3 Orcamento publico no Brasil: Titulos I, IV,V e VI da Lei n°4.320/1964. 3.1 Orcamento
na Constituicao de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA). 3.2 Leis de Créditos Adicionais. 3.3 Emendas
parlamentares ao Orcamento.

4 Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteudo, tipos de
programas.

5 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e conteudo,
Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitacao de
empenho.

6 Classificacdes orcamentarias. 6.1 Classificacao da despesa publica: institucional,
funcional, programatica, pela natureza e classificacdes adicionais previstas
no Manual Técnico de Orcamento - MTO. 6.2 Classificacdo da receita publica:
institucional, por categorias econémicas, por fontes e classificacoes ad|<:|ona|s
previstas no Manual Técnico de Orcamento - MTO. &
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7 Ciclo orcamentario: elaboracao da proposta, discussao, votacao e aprovacao da
lei de orcamento. 7.1 Execucao orcamentadria e financeira: estagios e execucao
da despesa publica e da receita publica. 7.2 Programacao de desembolso e
mecanismos retificadores do orcamento. 7.3 Conta Unica do Tesouro Estadual:
conceito e previsao legal, Lei Complementar Estadual ne 175, de 28/3/2017.

8 Topicos selecionados da Lei Complementar n® 101/2000: principios, conceitos,
planejamento, renuncia de receitas, geracdo de despesas, transferéncias
voluntdrias, destinacao de recursos para o setor privado, transparéncia da gestao
fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacao da gestao fiscal.

FINANCAS PUBLICAS

1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicao de Financas Publicas.

2.Visao classica das funcdes do Estado. Evolucao das funcdes do Governo.

3. Falhas de mercado, bens publicos e externalidades. O papel do Governo.

4. Os objetivos da politica fiscal. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizacao.

5. O financiamento dos gastos publicos — tributacao e equidade. Tipos de tributos.

6. Conceito de déficit publico; financiamento do déficit.

7. Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas seqgundo o Manual Técnico do
Orcamento - MTO.

8. Resultado Fiscal do Governo (Necessidade de Financiamento do Setor Publico —
NFSP): Resultado Primario e Resultado Nominal.

9. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento
e No processo orcamentario, regra de ouro. Anexo de Metas Fiscais. Anexo de
Riscos Fiscais. Receita Corrente Liquida. Renuncia de receita. Geracao da Despesa
e Despesa Obrigatéria de Cardter Continuado. Vedacbes. Instrumentos de
transparéncia.

10. Financas publicas no Brasil — experiéncias recentes a partir de 1970.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL

1 Conceito, evolucdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2 Auditoria
governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit
Institutions).

2 Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. 2.1 Normas da
INTOSAI: principios fundamentais de auditoria e codigo de ética do setor publico
(ISSAIs 100, 130).
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3 Normasde auditoriado TCU (Portaria-TCU n° 280/2010 e Portaria-TCU n° 185/2020).
4 Auditorias de conformidade, financeira e operacional. 4.1 Conceitos, caracteristicas
e finalidades. 4.2 Outros instrumentos de fiscalizacdo: levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecao. 4.3 Planejamento de auditoria.
4.3.1 Modelo de risco de auditoria. 4.3.2 Termos da auditoria e estratégia global
de auditoria. 4.3.3 Técnicas para obtencdo do entendimento do objeto e de
seu ambiente. 4.3.4 Materialidade. 4.3.5 Escopo do trabalho. 4.3.6 Avaliacao
dos riscos gerais do trabalho, dos riscos inerentes e de controle. 4.3.7 Respostas
do auditor aos riscos gerais do trabalho. 4.3.8 Respostas do auditor aos riscos
de distorcao relevante ou residuais (natureza, época e extensao). 4.3.9 Matriz
de Planejamento. 4.3.10 Métodos de amostragem aplicaveis as auditorias: por
atributos e por unidade monetaria. 4.4 Técnicas e procedimentos: inspecao
documental, inspecao fisica, reexecucao, recélculo, observacao direta, entrevista
indagacao, circularizacao, conciliacao, procedimentos de revisao analitica,
cruzamento eletrénico de dados. 4.5 Suficiéncia e adequacao das evidéncias.
4.6 Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacao. 4.7 Tipos de opiniao de
auditoria em trabalhos de asseguracao razoavel. 4.8 Documentacao da auditoria.
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