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A Procuradoria Geral do Estado do Amazonas publicou edital para a
realizacao de concurso publico para o cargo de Analista Procuratorial.

BANCA ORGANIZADORA DO CONCURSO
FCC - Fundacao Carlos Chagas.

REMUNERACAO INICIAL
RS 7.338,30

ESCOLARIDADE
Diploma devidamente registrado de Bacharel em Direito, expedido por

instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).
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2.VAGAS

CARGO / CIDADE DE ATUACAO N°DEVAGAS PCD

Analista Procuratorial / Manaus - AM 19 4

Analista Procuratorial / Brasilia - DF 1 0
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3. CONHECIMENTOS COBRADOS

CONHECIMENTOS GERAIS N° DE QUESTOES  PESO

Nog¢oes de Informatica

Nocodes de Estatisticas

20 1

Raciocinio Logico-Matematico

Lingua Portuguesa

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS N° DE QUESTOES PESO

Direito Constitucional

Direito Administrativo

Direito Civil

Direito Processual Civil 30 2

Direito do Trabalho

Direito Tributario

Direito Financeiro




aprova

CcConcursos

4. TEMAS MAIS COBRADOS

O Aprova Concursos preparou um curso para o cargo de Analista Procuratorial
elaborado com base no edital e nas estatisticas de incidéncia de questdes por disci-
plinas. Por isso, ¢ um curso focado no que realmente é cobrado em prova, ou seja,
os assuntos dentro das disciplinas ja estao organizados na ordem do que mais tem

chance de cair na prova.

Confira nossa analise sobre o que a banca FCC tem cobrado nos ultimos anos:

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados.  §
Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e..

Concordancia nominal e verbal.

Emprego dos sinais de pontuagdo.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo.
Vozes do verbo.

Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
Emprego de tempos e modos verbais.

Flexdao nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Dominio da ortografia oficial.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais,
Adequacdo do formato do texto ao género.
Morfossintaxe.

Emprego da acentuacdo grafica.

Figuras de linguagem.

47,12%

- ——  15,43%

I B,60%
e 5.69%
e 5,44%
e 4,81%
b 4,43%
el 2,21%

M 1,71%

B 1,64%

o 1,20%

I 0,51%

I 0,38%

1 0,32%

1 0,32%

| 0,19%

Raciocinio Légico-Matematico

Orientagdo Temporal i 8,00%

Raciocinio Sequencial i 4,00%
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Nogoes de Estatisticas

Medidas de tendéncia central (moda, mediana, média
aritmética simples e ponderada)

Medidas de dispersdo (desvio médio, amplitude, varidncia,
desvio padrdo);

Leitura e interpretacdo de graficos (histogramas, setores,
infograficos) e tabelas.

68,75%

25,00%

. 6,25%

Nogoes de Informatica

Conceitos basicos dos modos de utilizagdo de aplicativos para

edicdo de textos, planilhas e apresentacdes utilizando-se a
suite de produtividade Microsoft Office 2010 ou superior.

Conceitos e modos de utilizacdo de sistemas operacionais

Windows 7 e 10.

Nogdes basicas de ferramentas e aplicativos de navegacdo
(Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Edge) e

Nocdes de internet, intranet e redes de computadores.

Sitios de busca e pesquisa na internet.

Nogdes basicas de segurancga da informacgdo e protegio de
sistemas informatizados.

Nogdes de computagao na nuvem (cloudcomputing).

Conceitos de organizacdo, compactagdo e de gerenciamento
de informagoes, arquivos, pastas e programas em ambientes
compartilhados.

Correio eletrénico (Notes SmartCloud, Verse e Outlook
Express).

35,29%

33,99%

i 1,96%

1,31%




aprova |

CONCUTSOS |\ e,

Direito Constitucional

18,39%

Direitos e deveres individuais e coletivos

I

Processo legislativo 11,69%

I

Controle de constitucionalidade 11,30%

sl sl  Ba

Organizagao Politico-Administrativa do Estado 8,43%

Ordem Social 7,28%

Administragdo publica — 7,47%

Poder Judicidrio — 7,09%
Funges essenciais a justica _ 4,21%
Poder Executivo _ 3,64%
Nacionalidade _ 3,45%
Direitos Sociais u 2,30%

Sumula Vinculante | 0,96%
Organizagdo do Poder Judicidrio . 0,77%

Responsabilidade e imunidades do Presidente da Republica . 0,77%

Tribunais Regionais Federais e juizes federais: organizacdo e
competéncias

Supremo Tribunal Federal | 0,57%
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Direito Administrativo

Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios...
Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos...
Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e...

Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos...

Improbidade administrativa.

Processo administrativo,

Organizacdo da Administracao Direta e Indireta.

Servigos publicos. Conceito, caracteristicas e classificagdo.
Agentes pablicos. Conceito e classificacdo. Organizacio e regime
Bens publicos. Conceito, elementos e classificagdo. Aquisicdo e
Extingdo, revogagao, invalidagao e convalidagdo.

Controle da Administracdo Publica. Controle politico e

Principios expressos e reconhecidos.

Ocupagdo temporaria. LimitagBes administrativas. Tombamento.... ﬁ 1,02%

Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia

Orgéos publicos. Consércios publicos. Paraestatais, entes de... 0,61%

Regime juridico administrativo.

Parcerias entre a Administragdo e organizagbes da sociedade civil... i 0,41%

Acesso a Informacgées (Lei n® 12.527/2011).

Direito administrativo. Conceito. Objeto. Fontes.

07%
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Direito Civil

Do Direito das Obrigagdes. Dos vicios redibitérios e da Evicgdo.

Do Negécio Juridico: Conceito. Classificagdo. Elementos essenciais..

Direitos da Personalidade.

Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignordncia, dolo, coacdo, estado..

Da Pessoa Juridica.

Personalidade e Capacidade.

Propriedade. Conceito, classificacdo, aguisicdo, protecdo e perda da..

Da Pessoa Natural.

Daos Bens publicos: classificacdo, afetagdo e desafetagdo.

Posse. Teorias da posse, Conceito, classificagdo, aquisicdo, efeitos,...

Sucessdo legitima e sucessdo testamentadria.
Direitos reais.

Penhaor.

Da responsabilidade civil.
Domicilio Civil.

Direito das coisas.
Condominio edilicio.
Usufruto.

ServidGes.

Superficie.

Propriedade fiduciaria.
Propriedade resolavel.

Direitos de vizinhanca.

Hipoteca.
Direitos reais em garantia.

Inventario e partilha.

) 16.26%

- ——l 813%

el 737%

 —— 732%

el 6.50%
el ©,50%

e 5.69%

el 5.59%
S 4,07%
e 407%
e 3.25%
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Direito Processual Civil

Novo Cédigo de Processo Civil - CPC 2015

Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca
Atos processuais

Procedimento comum

Recursos

Processos nos Tribunais e meios de impugnacgio das decisbes...

Sujeitos do processo

Provas

Intervencdo de terceiros

Cumprimento de sentenca
Competéncia

Regras sobre Competéncia

Principios do Processo Civil
Procedimentos especiais

Citagdo

Formacdo, suspensdo e extingdo do processo
Mandado de seguranca (Lei 12.016/09)
Provas em Espécie

sujeitos da relagdo processual

Peticdo inicial

Apelagdo

Formacdo do Processo e Peticdo Inicial
Acgdo rescisoria

Tutela de urgéncia

Litisconsarcio

Formagéo do processo

Aspectos gerais sobre a tutela provisdria

151 1%
I 11,11%
I 7627

I 6 057

I— C,03%

— 508%

R 1,76%

W 14%

— 3,51%

W— 3,19%
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Dire

Jornada de Trabalho

Férias

Extingdo do Contrato de Trabalho

Estabilidades e Garantias Provisdrias no emprego
Contrato Individual de Trabalho

Salario e Remuneracio

Aviso Previo

Alteracdo, suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho
Empregado membro da Comissdo de Conciliacdo Prévia
Prote¢do ao trabalho da mulher

Fontes Do Direito do Trabalho

Seguranc¢a e Medicina do Trabalho

Estabilidade por tempo de servigo

FGTS - Fundo de Garantia Por Tempo de Servico
Sumulas e Jurisprudéncias do TST

Sujeitos da Relagdo de Trabalho

Principios do Direito do Trabalho

Requisitos da relagdo de emprego

Modalidades de contratos de emprego

Jornada de Trabalho Especiais - Bancério, professor
Direito de Greve

Greve em servigos essenciais

Convengdo Coletiva de Trabalho

Prescrigdo e decadéncia no Direito do Trabalho
Equiparacao Salarial e Desvio de Fungao

Duragdo do trabalho- jornadas, controle de ponto, turno
Indenizacdo por danos extrapatrimoniais

Poderes do empregador

Rescisdo por acordo entre empregado e empregador

ito do Trabalho

T , 05
I 12,26%
I 10,38%
I 6.50%
NN 5.66%
— 4.72%
— 1,72%
— ,72%
— 3,77%
— 3.77%
e 2,83%
. 1,89%
e 1,29%
e 1,89%
B 1,89%
B 1,89%
B 1,89%
. 1,89%
B 0,94%
B 0,94%
B 0,94%
B 0,94%
B 0,94%
B 0,94%
B 0,94%

. i 0,94%
B 0,94%
B 0,94%
B 0,94%
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Direito Tributario

Competéncia tributdria  —— 12,12 %
ICMS (circulagdo de mercadorias e servicos) GGG 11,36%
Impostos Estaduais AT =3 3%
Imposto sobre a transmissdo causa mortis e doages (ITCMD) i EEG—_G_ _—— 7,55 %
Fiscalizagdo (CTN, art. 194-200) — ©, (6%
Tributos Municipais G ,55%
Execugdo Fiscal e Processo Tributario GGG ,55%
Administragdo tributdria RGN 5555
Prescricdo e decadéncia [ 2,79%
Principio da anterioridade (CF, art. 150, iii, b-c) N GC————_—— 3,79%
Obrigagdo tributdria (CTN, art. 1132 127) [ 3,79%
Fato gerador (CTN, art. 114-118) G 3,79%
Sistema Tributdrio Nacional [EE—G— 3,03%
Legislagdo Tributdria ——— 3,03%
Solidariedade e Responsabilidade Tributdria  [— 2,27%
Exclusdo do crédito tributdrio 2,2 7%
IPVA (imposto sobre a propriedade de veiculos automotores)  [n——_ 2,27%
Disposicdo gerais sobre a divida ativa il 1,52%
Reparticdo de receitas tributarias [l 1,52%
Contribuigdo parafiscal social [l 1,52%

Principio do Ndo-Confisco [l 0,76%

Competéncia cumulativa (CF, art. 147) [ 0,76%

Principio da vedacdo a isencdo heterénoma (CF. Art. 151,iii) M 0,76%
Principio da legalidade e da reserva legal W 0,76%

Substituicdo Tributaria [l 0,76%

Principio da isonomia ou igualdade tributaria (CF, art. 150, iie 151,ii) Wl 0,76%
Capacidade tributaria (CTN, art. 126) W 0,76%

Principio da irretroatividade tributaria (CF, art. 150, iii, a) W 0,76%
Principio da Capacidade Contributiva [l 0,76%

Cadigo Tributdrio Nacional e teoria da recepcao Wl 0,76%

Mandado de seguranca il 0,76%

Direito Financeiro

A Despesa Piblica sl 18.42%
O Orgamento: Aspectos Gerals e 18,47%
A Lei de Responsabilidade Fiscal —18,42%
As leis argamentarias - PPA, LDO e LOA
Principios orcamentarios  |———— 7,89%
A Lei Complementar n® 101/00 e a receita publica. | 5,26%
Fiscalizagdo, Controle Interno e Externo da Execucdo Orcamentaria... R 5,26%
Ciéncia das Finangas Plblicas | 5,26%
Fiscalizagdo financeira e orgamentaria _ 2,63%
Classificagdo da despesa publica | 2,63%
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5. ETAPAS
PROVA OBJETIVA

NUMERO DE QUESTOES
« 50 questoes.
FORMATO DE QUESTAO

Multipla escolha com 5 alternativas (A,B,C,D,E) e apenas uma resposta
correta.

TEMPO DE EXECUCAO DA PROVA

4 horas.

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente,
no minimo, 50% de acerto na prova de Conhecimentos Gerais e, no
minimo, 50% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.
No minimo 60,00 (sessenta) pontos na média aritmética ponderada
obtida das Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos.
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PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO
NUMERO DE QUESTOES
« 01 questao.
TEMATICA
Disciplinas de conhecimentos especificos.
CRITERIO DE HABILITACAO

Estudo de Caso tera carater eliminatorio e classificatério e
serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido nota igual
ou superior a 60,00 (sessenta) pontos.
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QUADRO DE ATRIBUICAD DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE
TITULOS

ALINEA|TITULO VALOR Val OR
UNITARIO |MAXIMO

A Diploma, devidamente registrado, de curso|2.0 2.0
de pos-graduacdo "stricto sensu”, em nivel
de Doutorado em Educacdo ou na propria
area de conhecimento da licenciatura
plena ou em area de conhecimento
comelata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao Cargo/Disciplina,
com defesa e aprovacdo de tese
acompanhado do Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, de curso
de pds-graduacdo "stricto sensu”, em nivel
de Mestrado em Educacgdo ou na propria
area de conhecimento da licenciatura
plena ou em area de conhecimento
cormrelata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/funcao, com
defesa e aprovacao de dissertacao
acompanhado do Historico Escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Pos-
Graduacdo “lato sensu” em nivel de
especlallzacdo em Educacdo ou na
propria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em area de
conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuices inerentes ao
cargo/fungao, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, em
conformidade com a resolucao de amparo,
acompanhado de Histérico Escolar onde
constem disciplinas cursadas e respectiva
carga horaria.

Exercicio de atividade profissional de nivel
superior na Administracdo Publica ou na
Iniciativa Privada, em

empregos/cargos na especialidade em gue
concorre, com 0,5 pontos por ano, até o
total de 5 anos, sem sobreposicao de
tempos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
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6. SIMULADOS

LINK DOS SIMULADOS NO SITE DE QUESTOES DO APROVA

PGE AM - Analista Procuratorial

7. INFORMACOES ADICIONAIS

https://www.concursosfcc.com.br/
concursoAndamento.html

DATA DE
INSCRICAO - 15/02/2022 até 16/03/2022

TAXA DE
INSCRICAO - R$ 160,00

DATA DA
PROVA - 17/04/2022



https://www.concursosfcc.com.br/concursoAndamento.html  
https://www.concursosfcc.com.br/concursoAndamento.html  
https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express/nome/PGE-AM
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BONS ESTUDOS!

CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nosso apoio em canais
atualizados diariamente, oferecem noticias completas e conteidos direcionados
sobre concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

00000



https://www.facebook.com/aprovaconcursos
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://twitter.com/AprovaConcursos
https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
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0800 727 6282

WWW.aprovaconcursos.com.bor
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