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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos.

Formas textuais: descricao, narracao, exposicao, argumentacao e injuncao.

Marcas gerais de textualidade.

Marcas especificas de cada género textual.

Niveis de linguagem e sua adequacao.

Estruturacao das frases em componentes: operagdes de substituicao, deslocamento
e modificacao.

Estrutura e formacao de palavras.

As classes de palavras e seu desempenho textual.

A relacao entre vocabulos: anténimos, sindbnimos, homonimos, pardnimos,
hiperénimos, hipdnimos.

A correcao na linguagem: aspectos morfoldgicos, sintaticos e semanticos.

Ortografia.

Tipos de discurso.

Linguagem figurada.

A pontuacao e os sinais graficos.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

Estruturas Logicas.

Légica de Argumentacao.

Diagramas Logicos.

Trigonometria.

Matrizes Determinantes e Solucao de Sistemas Lineares.
Algebra.

Probabilidades.

Combinacdes,

Arranjos e Permutaggo.

Geometria Basica.
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracao Publica: conceito, estrutura, 6rgaos publicos, centralizacao,
descentralizacdo e desconcentracao.

Principios administrativos.

Organizacao administrativa: administracao direta e indireta.

Poderes e deveres dos administradores publicos.

Atos Administrativos.

Regime Juridico dos Servidores do Estado de Santa Catarina.

Responsabilidade civil da Administracao Publica.

Licitacao (Leis n° 8.666/1993 e 14.133/2021).

Servicos Publicos.

Processo administrativo.

Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 atualizada).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficicia plena, contida e
limitada; normas programaticas.

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;

dos direitos sociais;

dos direitos de nacionalidade;

dos direitos politicos.

Da organizacao politico-administrativa: das competéncias da Uniao, dos Estados e
dos Municipios.

Da Administracao Publica: disposicoes gerais; dos servidores publicos.

Do Poder Legislativo: da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.

Do Poder Judiciario: disposicdes gerais;

Do Conselho Nacional de Justica (art. 103-B, da CRFB/1988);

Dos Tribunais e Juizes dos Estados.

Das funcdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publicas.
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LEGISLACAO

Lei da Acao popular (Lei n®4.717/1965).

Lei da Acao Civil Publica (Lei n°7.347/1985).

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990).
Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003).

Estatuto da pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).
Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993).
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990).

Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006).

LEGISLACAO ESPECIFICA

(PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR, EXCETO ANALISTA EM SERVICO SOCIAL)

Lei Complementar n° 736, de 15 de janeiro de 2019.
Lei Complementar n° 738, de 23 de janeiro de 2019.
Lei n® 6.745, de 28 de dezembro de 1985.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TEORIA DA ADMINISTRACAO E DAS ORGANIZACOES

Conceitos basicos de administracdo: eficiéncia, eficacia, efetividade, qualidade;

papéis do administrador.

Funcdes da administracao: planejamento, organizacao, direcao e controle.

Organizacao: principios de organizacao; tipos de estrutura organizacional;
departamentalizacao; centralizacao e descentralizacao.

Controle: tipos de controle; sistemas de controle.

Planejamento estratégico: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e
ferramentas.

Gestao de projetos: conceitos, fundamentos, ciclo de vida, indicadores, técnicas de
analise de desempenho de projetos.

Gestao de pessoas: conceitos basicos; estratégias de RH;

0s processos de gestao de recursos humanos.

Treinamento e desenvolvimento: conceitos basicos; métodos;
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avaliacao de programas de treinamento e desenvolvimento.

Gestao do desempenho humano: conceitos basicos, métodos.

Comportamento organizacional: Cultura organizacional.

Motivacao.

Lideranca.

Gestdao de estoques e materiais: politicas de estoque; controle de estoques;
classificacdo ABC; estoques maximo, médio e de seguranca.

Calculos em gestao de estoques: tempo de reposicao, ponto de pedido, estoques
médio e maximo, giro de estoque, custo de manutencao do estoque, lote
econdmico de compra, numero de pedidos.

Gestao de Processos: conceitos basicos, tipos de processos,

Gerenciamento de Processos de Negdcio (BPM), Mapeamento e Modelagem de
Processos.

Contratos administrativos: conceitos, caracteristicas, formalizacao e fiscalizacao do
contrato.

Aspectos orcamentarios e financeiros da execucao do contrato.

Sancao administrativa.

Equilibrio econémico-financeiro.

Garantia contratual.

Alteracdo do objeto.

Prorrogacao do prazo de vigéncia e de execucao.

Licitacdes e contratos (Leis n°s 8.666/1993 e 14.133/2021): conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacoes,
modalidades, procedimentos, anulacao e revogacao, sangoes.

Pregao presencial e eletronico (Lei n° 10.520/2002).

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Orcamento na Constituicao Federal.

Orcamento publico na Lei n° 4.320/1964.

Principios orcamentarios.

Caracteristicas do orcamento tradicional,do orcamento de base-zero, do orcamento
de desempenho e do orcamento-programa.

Conceitos, estagios e classificacdes da despesa publica.

Conceitos, estagios e classificacoes da receita publica.

Ciclo orcamentario e processo orcamentario.

Instrumentos de planejamento orcamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual).

Mecanismos retificadores do orcamento (créditos adicionais). A




aprova _—

CONCUrsos Sanie Cataring

Elaboracao da proposta orcamentaria.

Programacao orcamentaria e financeira.

Descentralizacao de créditos orcamentarios e recursos financeiros.

Execucdo orcamentaria e financeira.

Limitacdo de empenho e movimentacao financeira.

Controle e avaliacao da execucao orcamentaria.

Regime de adiantamento (Suprimento de fundos).

Restos a pagar.

Despesas de exercicios anteriores.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 82 edicao: Parte | —
Procedimentos contabeis orcamentarios.

Leide Responsabilidade Fiscal (Lei Complementarn© 101/2000): principios, objetivos
e efeitos no planejamento e no processo orcamentario.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 112 edicao: Anexo de Riscos Fiscais (ARF),
Anexo de Metas Fiscais (AMF) e Relatorio de Gestao Fiscal (RGF).

Geracao da despesa e despesa obrigatéria de carater continuado.

NOCOES DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR
PUBLICO

conceito, objetivo e campo de aplicacao.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 82 edicdo: Partes Il e
IV - Procedimentos Contabeis Patrimoniais e Plano de Contas aplicado ao Setor
Publico.

Nocbes de Informacdes de Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de
Informacao de Custos do Setor Publico.

Manual de Informacdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN
n°518/2018.

Transparéncia na Gestao dos Recursos Publicos: Lei Complementar n° 131/2009 -
Lei da Transparéncia.

Lein© 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao e portarias regulamentadoras.
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