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ORIENTACOES PARA UTILIZACAO

Ol4, estudante!

O Aprova Concursos preparou um material exclusivo para vocé organizar as revisées ao longo da sua preparacao para concursos publicos.
As revisdes sao fundamentais para retencao do conhecimento. Como sao muitos assuntos para ser estudado, é preciso organizacao quanto ao que
ja foi revisado por vocé e o que ainda precisa ser revisto. A tabela que preparamos pode ser usada para garantir o controle das revisoes.

Vamos explicar como ela funciona.

REVISOES

- Quando ocorrerao as revisoes?
- A primeira revisao ocorrera até 24 horas depois do dia que a aula foi assistida.
- Asegunda, 7 dias ap6s a visualizacao da videoaula.

- Aterceira, 30 dias apos.

PRIMEIRA REVISAO 24 HORAS

SEGUNDA REVISAO 7 DIAS
TERCEIRA REVISAO 30 DIAS




Aqui colocamos um exemplo de como a tabela fica quando preenchida com as datas em que as revisdes foram feitas. Se a videoaula foi
assistida em 06/08, as revisoes ficariam da seguinte forma:

, REVISOES
MATEMATICA

2 -7 dias 3-30dias
Porcentagem 13/08 05/09

Depois de realizar a revisao, marque um “X"no quadro.

: REVISOES
MATEMATICA

2 -7 dias 3-30dias
Porcentagem 07/e8 13/08 05/09

\ | . . ~ . . . . ~
- J— Logo apos a visualizacao da videoaula, para evitar esquecimento, anote as datas das revisdes na tabela.
/ AN
|



QUESTOES

aprova

CONCursos

FIXACAO DE CONHECIMENTO

E importante a resolucdo de questdes logo apés a visualizacido da aula.

NUMERO DE QUESTOES

Resolva, no minimo, 10 questoes para cada assunto.

QUESTOES DA BANCA QUE ORGANIZA O CONCURSOS

Cada banca tem caracteristicas proprias. Utilize o site de questées do
Aprova (https.//www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso) para
filtrar questoes da instituicao que organiza o seu concurso. Caso nao
exista um edital em aberto no momento dos seus estudos, utilize como
referéncia a banca que realizou o Ultimo concurso. Por exemplo, verifique
o formato das questdes (multipla escolha ou julgamento entre Certo ou
Errado). Essa informacao consta no ultimo edital).



https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/

" concursos:

ANOTE O PERCENTUAL DE ACERTO NA TABELA

- Assim que realizar as questoes, :
Sempre ha itens que apresentam maior dificuldade de aprendizagem. O
baixo percentual apontara quais sao esses assuntos. Veja o exemplo:

QUESTOES

ACERTEI

14
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QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI % 12-24h 22-7dias 32-30dias

1 Fontes do Direito Tributario
1.1 Constituicao da Republica

1.2 Lei Complementar
1.3 Lei Ordinaria
1.4 Tratados e Convencgdes internacionais

1.5 Decretos
1.6 Atos normativos administrativos
1.7 Decis6es normativas

1.8 Préticas reiteradas

1.9 Convénios

2 Principios tributarios

2.1 Principio da legalidade tributaria.
2.2 Principio da anterioridade tributdria (anual e nonagesimal).

2.3 Principio do non olet.

2.4 Principio da capacidade contributiva.

2.5 Principio da isonomia

2.6 Principio da irretroatividade tributaria.

2.7 Principio da vedacao ao confisco.
2.8 Principio da nao limitacao ao trafego de pessoas e bens e a ressalva do pedagio.

3 Limitagbes ao poder de tributar.
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QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI % 12-24h 22-7dias 32-30dias

4 Vigéncia, aplicacao, interpretacao e integracao da lei tributaria.

5 Tributo (definicao e classificacao).

5.1 Impostos. 5.2 Taxas.

5.3 Contribuicao de Melhoria

5.4 Contribuicoes especiais

5.5 Empréstimos Compulsorios 6 Competéncia Tributaria

7 Beneficios fiscais

7.1 Imunidade

7.1.1 Imunidade geral e reciproca

7.1.2 Imunidade dos templos religiosos

7.1.3 Imunidade nao autoaplicavel.

7.1.4 Imunidade de imprensa.

7.1.5 Imunidade dos fonogramas e videogramas.

7.2 Isencao.

7.3 Anistia.

7.4 Remissao.

7.5 Outros beneficios fiscais.

8. Distribuicao das Receitas Tributarias.

9 Responsabilidade Tributaria.

9.1 Responsabilidade e solidariedade.
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CONCursos

QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI % 12-24h 22-7dias 32-30dias

9.2 Responsabilidade dos sucessores.

9.3 Responsabilidade de terceiros.

9.4 Substituicao Tributaria.

9.5 Responsabilidade por infragdes.

9.6 Denuncia espontanea.

9.7 Multas tributarias.

10. Obrigacao Tributaria.

10.1 Fato Gerador e hipétese de incidéncia.

10.2 Sujeicao ativa e passiva.

10.3 Solidariedade.

10.4 Capacidade tributaria.

10.5 Domicilio tributario.

11 Crédito Tributario.

11.1 Constituicao do crédito Tributario (langcamento).

11.2 Suspensao do crédito tributario.

11.3 Extingao do crédito tributario.

11.4 Exclusao do crédito tributario.

11.5 Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.

12 Prescricao e decadéncia.

13 Administracao Tributaria.
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QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI % 12-24h 22-7dias 32-30dias

13.1 Fiscalizacao.

13.2 Divida Ativa.

13.3 Certidoes Negativas.

13.4 Protesto de CDA.

14 Processo Administrativo Tributario.

14.1 Estrutura do processo administrativo tributario.

14.2 Contencioso administrativo.

14.3 Processo de Consulta.

15 Processo Judicial Tributario.

15.1 Controle concentrado de constitucionalidade - A¢do Direta de
Inconstitucionalidade (ADI), A¢ao Declaratéria de Constitucionalidade (ADC), Acao
Direta de Inconstitucionalidade por Omissao (ADO) e Arguicao de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF).

15.2 Acao declaratoria de inexisténcia de relacao juridico-tributaria. 15.3 Acao
anulatéria de débito fiscal.

15.4 Mandado de seguranca.

15.5 Acdo de repeticao de indébito.

15.6 Acdo de consignacdo em pagamento.

15.7. Agao de Execucao Fiscal.

15.7.1 Embargos a execucao fiscal.

15.7.2 Excecao de PréExecutividade.




! concursos
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DIREITO TRIBUTARIO E PROCESSUAL TRIBUTARIO QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI % 12-24h 22-7dias 32-30dias

15.8 Medida Cautelar Fiscal.
15.9.Recursos.

16. Reclamacao.

QUESTOES REVISOES
TOTAL ACERTEI 12-24h 2a-7dias 32-30dias

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1 Principios constitucionais e processuais penais.

2 Sistemas processuais penais.
3 Aplicacao da lei processual penal.
3.1 Interpretacao e integracao da lei processual penal.

4 Imunidades processuais penais.

5 Inquérito Policial.

6. Acao Penal.

6.1 Denuncia, Queixa-crime e representacao.

6.2. Espécies de acao penal.
7 Acao Civil ex delicto.
8 Jurisdicao e Competéncia.

8.1. Foro por prerrogativa de funcao.

9 Questoes e Processos Incidentes.
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REVISOES
22 -7 dias

QUESTOES

TOTAL  ACERTEI % 12-24h 32-30dias

10. Direito Probatério.

11 Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares
da Justica.

12 Atos de comunicacao no processo - Das citacdes e intimacgodes.

13 Atos judiciais — Despacho, decisao e sentenca.

14 Da Prisao e demais Medidas Cautelares

15 Liberdade Provisoria.

16 Dos Processos em espécie.

17 Procedimentos do CPP.

18 Procedimentos especiais na legislacao extravagante.

19 Nulidades.

20 Recursos.

21 A¢bes Autdnomas de Impugnacao.

22. Disposicoes gerais do Cédigo de Processo Penal.

23 Procedimentos de execucao penal.

24 Graga, anistia e indulto.

25 Legislacao Processual Penal Extravagante.
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CONCursos

QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI % 12-24h 22-7dias 32-30dias

1 Historia do Direito Penal.

2 Criminologia.

3 Politica Criminal.

4 Principios penais e constitucionais.

5. Interpretacao e integracao da lei penal.

5.1 Analogia.

6. Normal penal.

6.1 Classificacao e espécie das infracdes penais.

6.2 Concurso aparente de normas

7. Aplicacao da Lei Penal.

7.1 Lei Penal no Tempo.

7.2 Lei Penal no Espaco.

8. Teoria Geral do Delito.

8.1 Conduta.

8.2 Relacao de Causalidade.

8.2.1 Teoria da imputacgado objetiva.

8.3 Tipo penal doloso.

8.4 Tipo penal culposo.

8.5 Tipicidade.

8.6 Antijuridicidade.
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CONCursos

QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI % 12-24h 22-7dias 32-30dias

8.7 Culpabilidade.

8.8 Condicbes objetivas de punibilidade e escusas absolutoérias

8.9 Consumacao e tentativa.

8.10 Desisténcia Voluntéria.

8.11 Arrependimento eficaz.

8.12 Arrependimento posterior.

8.13 Crime impossivel.

9 Erro.

9.1 Erro de tipo.

9.2 Erro de proibicao.

9.3 Erro de tipo permissivo.

10. Concurso de Pessoas.

11. Penas e seus critérios de aplicacao.

12. Origens e Finalidades da pena.

12.1 Teorias da pena.

12.2 Espécies de penas.

12.3 Aplicacao da pena.

12.4 Concurso de crimes.

12.5 Suspensao condicional da pena.

13 Efeitos da condenacao.
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REVISOES
22 -7 dias

QUESTOES
TOTAL  ACERTEI %

12-24h

32-30dias

14 Reabilitacao.

15 Medidas de seguranca.

15.1 Execucao das medidas de segurancga.

16 Causas Extintivas de Punibilidade.

17 Agao Penal.

18 Crimes em espécie.

19 Execucao Penal.

19.1 Lei 7.210/84

19.2 Livramento condicional.

19.3 Progressao e regressao de regime.

19.4 Remicao.

19.5 Detracao.

19.6 Incidentes de execucao.

20. Legislagao Penal Extravagante.

20.1 Leis Penais Especiais.
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QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI % 12-24h 22-7dias 32-30dias

1 Do Direito de Empresa.

1.1 Do conceito de Empresa.

1.2 Do Empresario.

1.3 Da caracterizacao e da inscricao do empresario.

1.3.1 Da transformacao do registro do empresario.

1.4 Da capacidade e incapacidade.

1.5 Do Empresario rural.

1.6 Do Microempreendedor Individual, Do Pequeno Empresario, Da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte.

1.7 Da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI).

2 Da Sociedade.

2.1 Disposicoes gerais.

2.2 Da sociedade nao personificada.

2.2.1 Da sociedade em comum.

2.2.2 Da sociedade em conta de participacao.

2.3 Da sociedade personificada e a aquisicao de sua personalidade.

2.4 Desconsideracao da personalidade juridica da sociedade empresaria

2.5 Da distincao entre sociedade empresdria e nao empresaria e tipos de sociedades
empresarias.

2.6 Das sociedades de pessoas.
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QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI % 12-24h 22-7dias 32-30dias

2.6.1 Da sociedade simples.
2.6.2 Da sociedade limitada.
2.6.3 Da sociedade cooperativa.

2.7 Da dissolucao, liquidagao e extingcao da sociedade.

2.8 Da transformacéo, da incorporacdo, da fusdo e da cisao de sociedades.

2.9 Da nacionalidade da sociedade e da sociedade dependente de autorizacao.

3 Do Estabelecimento.

3.1 Disposicoes gerais, natureza juridica e elementos.

3.2 Clientela e aviamento.

4 Dos Institutos Complementares:

4.1 Registro Empresarial e sua legislacao.

4.2 Nome empresarial.

4.3 Da escrituracao do empresario e da sociedade empresaria.

4.4 Dos Prepostos.
5 Da Sociedade Anénima. Lei n. 6.404/1976.
5.1. Disposi¢oes preliminares da Lei n° 13.303/2016 - Lei das Estatais.

5.2. Regime Societario e Func¢ao Social da Empresa Publica e Sociedade de Economia
Mista (Lei n° 13.303/2016 e Decreto n° 8.945/2016).

6 Dos Valores Mobiliarios. Lei n. 6.385/76.
6.1 Da Comissao de Valores Mobiliarios.
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QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI % 12-24h 22-7dias 32-30dias

7 Da Recuperacao Judicial, Extrajudicial e da Faléncia do Empresario e da Sociedade
Empresaria.

8 Dos Contratos Empresariais.

8.1 Lei n° 13.874/2019 (Declaracao de Direitos de Liberdade Econémica).

9 Dos Titulos de Crédito.

9.1 Teoria Geral dos Titulos de Crédito.

9.1.1 Titulos escriturais.

9.2 Disposicoes do Cédigo Civil.

9.3 Titulos cambiais: letra de cambio e nota promissoria.

9.4 Cheque e Duplicata (Lei n°© 5.474/68 e Lei n° 13.775/2018).

9.5 Titulos representativos de mercadorias.

9.6 Titulos de financiamento e para o agronegdcio.

10 Do Sistema Financeiro Nacional. 10.1 Lei n. 4.595/1964.

10.3 Da Intervencao e Liquidagao Extrajudicial de Instituicées Financeiras.

11 Da Propriedade Industrial.

11.1 Das Patentes.

12.2 Dos Desenhos Industriais.

11.3 Das Marcas.

12. Defesa da Concorréncia. Lei n. 12.529/2011. Sistema Brasileiro de Defesa da
Concorréncia. Infracdes da Ordem Econémica. Controle de Concentragdes.




aprova

CONCursos

QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI % 12-24h 22-7dias 32-30dias

13. Responsabilidade das sociedades, controladores e administradores por atos
lesivos a administracao publica. Lei Anticorrupcao (Lei n. 12.846/2013 e Decreto n.
8.420/2015).

14. Codigo de Processo Civil (Lei n.13.105/2015) - Parte Geral:

14.1. - Das Normas Processuais Civis.

14.2 Da Funcao Jurisdicional.

14.3 Dos Sujeitos do Processo.

14.4 Dos Atos Processuais.

14.5 Da Tutela Provisoria.

14.6. Da Formacao, Suspensao e Extin¢cao do Processo.

15. Codigo de Processo Civil (Lei n.13.105/2015) - Parte Especial:

15.1 Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca.

15.2 Do Processo de Execucao.

15.3 Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacao das decisdes judiciais.

15.4 Mandado de Seguranca (Lei n° 12.016/2009).

16. Arbitragem. Lei n. 9.307/1996.
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QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI % 12-24h 22-7dias 32-30dias

1 Direito Processual do Trabalho.

1.1 Principios.

1.2 Fontes.

1.3 Autonomia.

1.4 Interpretacao.

1.5 Integracao.

1.6 Eficacia.

2 Organizacao da Justica do Trabalho.

2.1 Composicao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rgaos.

3 O Ministério Publico do Trabalho.

3.1 Organizacao.

3.2 Competéncia.

3.3 Atribuicoes.

3.4 Inquérito civil.

4 Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e
do lugar.

4.1 Conflitos de Competéncia e 6rgao competente para sua decisao.

5 Partes, procuradores, representacao, substituicao processual e litisconsércio.

5.1 Assisténcia Judiciaria.

5.2 Justica Gratuita.
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CONCursos

QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI % 12-24h 22-7dias 32-30dias

5.3 Jus Postulandi.

5.4 Mandato tacito.

6 Atos, termos e prazos processuais.

6.1 Despesas processuais.

6.2 Custas e emolumentos.

6.3 Comunicacao dos atos processuais.

6.4 Aplicacao do Direito Processual Comum na esfera trabalhista.

6.5 Instrucao Normativa 39/16 do TST.

7. Nulidades no processo do trabalho: espécies, extensao, principios e arguicao.

7.1 Preclusao: conceito e espécies.

8 Dissidio individual e dissidio coletivo.

8.1 Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo.

8.2 Peticao inicial: requisitos, emenda, aditamento, desisténcia e indeferimento.

8.3 Pedido.

9 Audiéncia.

9.1 “Arquivamento” e revelia.

9.2 Conciliagao. Homologacao de acordo extrajudicial.

9.3 Resposta do reclamado.

10 Provas: principios, 6nus e espécies.

10.1 Documentos: oportunidade de juntada.
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CONCursos

QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI % 12-24h 22-7dias 32-30dias

10.2 Incidente de falsidade.

10.3 Pericia: dinamica e responsabilidade pelos honorarios.

10.4 Testemunhas: quantidade, contradita, compromisso, acareacao e multa. O
informante.

11 Sentenca nos dissidios individuais.

11.1 Honorérios advocaticios.

11.2 Da Responsabilidade por Dano Processual.

12 Sistema recursal trabalhista.

12.1 Principios, procedimento e efeitos dos recursos.

12.2 Recurso ordinario, agravo de peticdao, agravo de instrumento, embargos de
declaracao, recurso de revista e recurso adesivo.

12.3 Pressupostos intrinsecos e extrinsecos dos recursos.

12.4 Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.

13 Execugao Trabalhista.

13.1 Execucgao provisoria e execuc¢ao definitiva.

13.2 Carta de sentenca.

13.3 Aplicacao subsidiaria da Lei de Execugoes Fiscais.

13.4 Execucao de titulos judiciais e extrajudiciais.

13.5 Execucdo contra a massa falida e a empresa em recuperacao judicial.

14. Liquidacao da Sentenca.
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QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI % 12-24h 22-7dias 32-30dias

14.1 Mandado de Citacao.

14.2 Penhora.

14.3 Incidente de desconsideracao da personalidade juridica.

14.4 Responsabilidade do sécio retirante.

14.5 Garantia do juizo.

15 Embargos a Execucao.

15.1 Excecao de pré-executividade.

15.2 Impugnacao a sentenca de liquidacgao.

15.3 Embargos de Terceiro. Fraude a execucgao.

16 Arrematacao, Adjudicacao e Remicao.

16.1 Execucao contra a Fazenda Publica: precatdrio e requisicao de pequeno valor.

17 Execucao das contribuicdes previdenciarias.

18 Inquérito para apuracao de falta grave.

18.1 Cabimento e prazo.

18.2 Julgamento do inquérito.

18.3 Natureza e efeitos da sentenca.

19 A¢les civis admissiveisno processo trabalhista: acdo de consignacao em

pagamento, acdo de prestacao de contas, mandado de seguranca e agdo monitoria.

Acao de exibicao de documentos. Producao antecipada de provas.
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QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI % 12-24h 22-7dias 32-30dias

19.1 Agao anulatoria. Limites de atuagao do judiciario no exame de cldusula coletivas.
Nulidade e anulagao de normas coletivas por inobservancia dos elementos essenciais
do negdcio juridico

19.2 Mediacao, arbitragem e modos alternativos de solucao de conflitos.

20 Acao civil publica.

20.1 Acao civil coletiva.

20.2 Legitimados condenacao genérica e liquidacao individual.

20.3 Coisa julgada e litispendéncia.

21 Dissidio Coletivo.

21.1 Conceito.

21.2 Classificacao.

21.3 Competéncia.

21.4 Instauracao: prazo, legitimagao e procedimento.

21.5 Sentenca normativa.

21.6 Efeitos e vigéncia.

21.7 Extensao das decisdes e revisao.

21.8 Acao de Cumprimento.

22 Acao rescisoria no processo do trabalho.

22.1 Cabimento.

22.2 Competéncia.




QUESTOES REVISOES
TOTAL  ACERTEI % 12-24 h 2a-7dias 32-30dias

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

22.3 Fundamentos de admissibilidade.
22.4 Juizo rescindente e juizo rescisorio.

22.5 Prazo para propositura.

22.6 Inicio da contagem do prazo.

23 Tutelas de urgéncia, evidéncia, antecedente e cautelar no Direito Processual do
Trabalho.

24. Processo Judicial eletronico. 25. Lei 13.467/17 (reforma da CLT) e Instrucao
Normativa 41/18 do TST.

25. Lei 13.467/17 (reforma da CLT) e Instru¢ao Normativa 41/18 do TST.

26. Leis 13.709/18 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD); 14.010/20 (Regime Juridico
Emergencial e Transitério das relagdes juridicas de Direito Privado (RJET) no periodo da
pandemia do coronavirus -Covid-19).
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QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI 12-24h 22-7dias 32-30dias

1 Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisao, natureza, fungdes, autonomia.

2 Fundamentos e formacao histérica do Direito do Trabalho.

3. Flexibilizacao e desregulamentacao.

4 Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia.

4.1 Conflitos de normas e suas solugoes.

5 Hermenéutica: interpretacao, integracao e aplicacdao do Direito do Trabalho.

5.1 Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco.

5.2 Revogacao.

5.3 Irretroatividade.

5.4 Direito adquirido.

6 Principios do Direito do Trabalho.

7 Renuncia e transacao no Direito do Trabalho.

7.1 Comissao de Conciliagao Prévia.

8 Relacao de trabalho e relacao de emprego.

8.1 Estrutura da relacao empregaticia.

8.2 CTPS - prazo para anotacao da carteira profissional e CTPS eletrénica.

9 Relagdes de trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, eventual, temporario e avulso.

9.1 Estagio. Cooperativas de mao-de-obra. Trabalho voluntario

9.2 Contratos de trabalho por equipe.

9.3 Clausulas de exclusividade e de nao concorréncia.
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QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI 12-24h 22-7dias 32-30dias

10 Empregado: conceito e requisitos.

10.1 Altos empregados, trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianca
e trabalhador hiperssuficiente.

10.2 Os diretores e 0s socios.

10.3 Mae social.

10.4 Aprendizagem.

10.5 Lei Geral do Desporto (Lei 9.615/1998) e Lei 13.155/2015.

10.6 Categorias especiais 11 Empregado doméstico: conceito, caracterizacao. Direitos.
Emenda Constitucional 72/13 e Lei Complementar 150/15.

12 Empregador: conceito, caracterizagao.

12.1 Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar,
fiscalizatério e disciplinar.

12.2 Grupo econdmico por subordinagdo e coordenacao.

12.3 Sucessao de empresas e de empregadores.

12.4 Consorcio de empregadores.

12.5 Situagdes de responsabilizacao empresarial solidaria e subsidiaria.

13 Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural.

13.1 Normas de protecao ao trabalhador rural.

14 Terceirizagcao no Direito do Trabalho (pessoas juridicas de direito publico e privado).

14.1 Terceirizagcao. Consequéncias juridicas.

15 Contrato de emprego: morfologia, conceito, classificacao.
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15.1 Elementos essenciais, naturais e acidentais.

15.2 Contratos especiais de trabalho.

16 Modalidades de contratos de emprego.

16.1 Espécies de contratos a termo.

16.2 Contrato de experiéncia.

16.3 Contrato de emprego e contratos afins. Contratacao de pessoa juridica
(Pejotizacao).

16.4 Diferencas entre contratos de trabalho e locacao de servicos, empreitada,
representacao comercial, mandato, sociedade e parceria.

16.5 Pré-contratagdes: requisitos para configuracao, efeitos, direitos decorrentes,
hipétese de perdas e danos pré e pds-contratuais.

17. Trabalho ilicito e trabalho proibido: conceitos e diferencas.

17.1 Efeitos da declaracao de nulidade.

17.2 Fraudes na Relacdo de Emprego.

18 Trabalho infantil e trabalho do menor.

18.1 Conceito e normas legais aplicaveis.
18.2 Penalidades.
18.3 Efeitos da contratacao.

18.4 Doutrina da protecao integral da crianca e do adolescente.
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19. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais, invenc¢des do empregado, direitos
autorais e propriedade intelectual; indenizacao por danos material; classificacao dos
danos extrapatrimoniais, critérios de avaliacdo e quantificacao.

20 Duragao do trabalho.

20.1 Fundamentos e objetivos.

20.2 Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario e trabalho noturno.

20.3 Acordo de prorrogacao e acordo de compensacao de horas; ponto por excecao.

20.4 Banco de horas.

20.5 Tempo a disposicao

20.6 Empregados excluidos do limite de jornada.

20.7 Jornadas especiais - CLT e legislacdao extravagante. Bancario.

20.8 Trabalho em turno ininterrupto de revezamento, em escala, em regime de tempo
parcial e trabalho intermitente.

20.9 Trabalho em domicilio e teletrabalho

21 Repousos.

21.1 Intervalos intrajornada e interjornada. Intervalos especiais

21.2 Repouso semanal remunerado e feriados.

21.3 Férias — conceito e regras. Abono pecunidrio. Férias individuais e coletivas. 22
Remuneracao e salario: conceito, distingoes.

22.1 Gorjetas.

22.2 Caracteristicas e classificacdao do salario.
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22.3 Composicao do salario.

22.4 Modalidades de salario.

22.5 Adicionais.

22.6 Gratificacao.

22.7 Comissoes.

22.8 13° salario — dinamica e forma de pagamento.

22.9 Parcelas nao-salariais.

22.10 Salario in natura e utilidades nao salariais.

23 Formas e meios de pagamento e comprovacao do salario.

23.1 Protecdo ao salario.

23.2 Desconto salarial — espécies, condicdes e limites.

24 Equiparacao salarial — conceito e requisitos. Discriminacao salarial e efeitos

24.1 Desvio e acumulo de funcao. Distincao e consequéncias. Reenquadramento.

25 Alteracao do contrato de emprego.

25.1 Alteragao unilateral e bilateral.

25.2 Transferéncia de local de trabalho.

25.3 Remocgao.

25.4 Reversao.

25.5 Promocgao e rebaixamento.

25.6 Alteracao de horario de trabalho.
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25.7 Redugao de remuneracao.

26. Acidente do trabalho: conceito, classificacdo, efeitos e espécies de danos
indenizaveis. Beneficios previdenciarios. Responsabilidade civil do empregador.

27 Interrupcao e suspensao do contrato de trabalho: conceito, caracterizagao, espécies
e distincoes.

28 Cessacao do contrato de emprego: hipéteses, causas e classificacao.

28.1 Resilicao unilateral e bilateral (distrato), Resolugao e Rescisao.

28.2 Aposentadoria, morte, forca maior, factum principis. Efeitos na dispensa
individual, pldrima ou coletiva do Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada
previsto em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

29 Dispensas individual, pldrima e coletiva.

29.1 Obrigacgoes decorrentes da cessagao do contrato de emprego.

29.2 Aviso prévio. 29.3 Multa dos arts. 477 e 467 da CLT. 29.4 Quitagao anual das
obrigagdes trabalhistas.

30 Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito, hipoteses e
caracterizacao.

30.1 Formas de estabilidade.

30.2 Renuncia a estabilidade.

30.3 Despedida de empregado estavel.

30.4 Readmissao e reintegracao.

31 O Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Conceito, dinamica e hipéteses de saque
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32 Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho.

32.1 Prescrigao intercorrente.

33 Seguranca e higiene do trabalho.

33.1 Periculosidade e insalubridade - conceitos, diferencas, percentuais e bases de
calculo.

33.2. Normas Regulamentadoras.

33.3 EPle EPC.

34 Direito Coletivo do Trabalho: definicao, denominacao, conteudo, funcao.

34.1 Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solucao.

34.2 Representacao dos empregados nas empresas.

35 Liberdade sindical.

35.1 Organizacao sindical brasileira.

35.2 Conceito de categoria.

35.3 Categoria profissional diferenciada.

35.4 Dissociagao de categorias.

35.5 Membros da categoria e sécios do sindicato.

36 Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungodes, requisitos de
existéncia, atuagao, prerrogativas e limitacoes.

36.1 Garantias sindicais.

37 Negociacao coletiva e receitas sindicais.




Q8.

QUESTOES REVISOES

DIREITO DO TRABALHO ; ;
TOTAL ACERTEI % 12-24h  22-7dias 32-30dias

38 Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convencgao coletiva de
trabalho.

38.1 Clausulas obrigacionais e clausulas normativas.

38.2 A prevaléncia do negociado sobre o legislado - regras.

38.3 Direitos disponiveis e indisponiveis para negociagao coletiva.

39 Poder normativo da Justica do Trabalho.

40 Condutas antissindicais: espécies e consequéncias.

41 A greve no direito brasileiro: dinamica, critérios e responsabilidade.

42 Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera
trabalhista.

43 Fiscalizagcao e Multas aplicadas pelos 6rgdos da fiscalizacdao do Trabalho.

44, Leis 13.467/17 (reforma da CLT) e 13.874/19 (declaracao de direitos de liberdade
econdmica)
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1 Constituicao: conceito, classificacdo e elementos.

2 Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais.

3 Histoérico das Constituicdes Brasileiras.

4 Neoconstitucionalismo.

5 Do poder constituinte: originario, derivado e decorrente.

6 Da interpretacdo do texto constitucional.

7 Controle de Constitucionalidade: histéria, conceito, espécies, momentos de controle,
sistemas de controle judicial

7.1 Acao Direita de Inconstitucionalidade.

7.2 Acao Direta de Inconstitucionalidade por Omissao.

7.3 Acao declaratéria de constitucionalidade.

7.4 Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental.

7.5 O Processo de Julgamento da ADI, ADC e ADO (Lei Federal 9.868/99, com redacao
dada pela Lei Federal 12.063/09).

7.6 O Processo de Julgamento da Arguicao de Descumprimento de Preceito
Fundamental (Lei Federal 9.882/99).

7.7 Sumula Vinculante (Lei Federal 11.417/06).

7.8 Representacao de Inconstitucionalidade perante os Tribunais de Justica.

8 Preambulo Constitucional.

9 Dos Principios Fundamentais.

10 Dos Direitos e Garantias Fundamentais.
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11 Tutela Constitucional das Liberdades:

11.1 Habeas Corpus.

11.2 Habeas Data (Lei Federal 9.507/97).

11.3 Mandado de Seguranca Individual e Mandado de Seguranca Coletivo (Lei Federal
12.016/09).

11.4 Mandado de Injuncao Individual e Coletivo (Lei Federal 13.300/16).

11.5 Direito de Certidao.

11.6 Acesso a Informacao (Lei Federal 12.527/11).

11.7 Direito de Peticao.

11.8 Acao Popular (Lei Federal 4.717/65).

12 Direitos Sociais.

13 Direito de Nacionalidade.

14 Direitos Politicos.

15 Divisao Espacial do Poder. Organizagao do Estado:

15.1 Uniao.

15.2 Estados Federados.

15.3 Municipios.

15.4 Distrito Federal e Territorios.

16 Da intervencao.

17 Administracao Publica.
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18 Organizagao dos Poderes.

18.1 Poder Legislativo.

18.1.2 Processo Legislativo

18.2 Poder Executivo.

18.3 Poder Judiciario.

18.4. Fun¢des Essenciais a Justica.

19 Da Tributacdo e do Orcamento: Sistema Tributario Nacional.
20 Sistema Orcamentario e Finangas Publicas.

21 Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas.

22 Ordem Econdmica e Financeira.

22.1 Principios Gerais da Atividade Financeira.

23 Ordem Social.

24 Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias.

25 Acbes de procedimento comum e especial.

Peticao inicial.

Resposta do Réu: contestacao, incluindo a reconvencao. Recursos. Reclamacao.

Tutelas provisérias: de urgéncia, cautelar ou antecipada, e de evidéncia.
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1 Principios, fontes e interpretacao.

1.1 Lei n® 13.655/2018 e suas disposi¢des sobre seguranca juridica e eficiéncia na
criacao e na aplicacao do direito publico.

1.2. Acesso a Informacao (Lei 12.527/2011), tratamento de dados pelo Poder Publico e
san¢des administrativas na Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD (Lei 13.709/2018).

2 Atividade e estrutura administrativa. Organizacao administrativa brasileira.

2.1 Terceiro setor.

3 Poderes administrativos: poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso
do poder, vinculacao e discricionariedade.

3.1 Poder hierarquico.

3.2 Poder disciplinar e processo administrativo disciplinar.

3.3 Poder regulamentar.

3.4 Poder de policia.

4 Atos administrativos: conceito, atributos, classificacao, espécies, extincao.

5 Licitagbes e contratos.

6 Servigos publicos.

6.1 Servicos delegados, convénios e consoércios.

6.2 Agéncias Reguladoras.

6.3 Alteracdes da Lei n° 13.848/2019.

6.4 Parcerias publico-privadas.

7 Agentes publicos: espécies, regime juridico, direitos, deveres e responsabilidades.
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7.1 Teto remuneratorio.

8 Dominio publico: afetacdo e desafetacao, regime juridico, aquisicdo e alienacao,
utilizacao dos bens publicos pelos particulares.

9 Intervencao estatal na propriedade: desapropriacado, requisicao, servidao
administrativa, ocupacao, tombamento.

10 Intervencao estatal no dominio econémico: repressao ao abuso do poder
econdmico.

11 Controle da Administracao Publica: controle administrativo, controle legislativo,
controle externo a cargo do Tribunal de Contas, controle judiciario.

11.1 A Administracao em juizo.

11.2 Lei Anticorrupcao (Lei n. 12.846/2013) e Lei de Responsabilidade das Estatais (Lei
n. 13.303/2016): a introdugao normativa de técnicas de compliance na gestao publica
brasileira.

12 Improbidade administrativa: Lei 8.429/92.

13. Lei de Abuso de Autoridade: Lei n° 13.869/2019.

14 Responsabilidade civil do Estado: previsao, elementos, excludentes, direito de
regresso.

15 A prescricao no direito administrativo.

16. Aplicabilidade das leis de processo administrativo: direito de peticao, recursos
administrativos, pareceres.

17 Agbes constitucionais: mandado de seguranca (individual e coletivo), habeas data,
habeas corpus, acao popular, acao civil publica.




QUESTOES REVISOES
TOTAL  ACERTEI % 12-24 h 2a-7dias 32-30dias

DIREITO ADMINISTRATIVO

18 A¢Oes de procedimento comum e procedimento especial.
18.1 Peticao inicial.

18.2 Contestacao e, reconvencao. Provas.

18.3 Recursos.
18.4 Reclamacao.
18.5 Cumprimento de sentenca e processo de execucao.

18.6. Embargos a Execucao.
18.7 Tutelas de urgéncia e tutela de evidéncia.
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1. Direito Civil e Constituicao.

2. Pessoa natural e Direitos da personalidade.

3. Pessoa juridica.

4. Bens.

5. Fatos, Atos e Negdcios Juridicos: formacao, validade, eficacia e elementos.

6. Prescricao e Decadéncia.

7. Teoria Geral das Obrigacdes.

8. Atos Unilaterais.

9. Teoria do Contrato.

10. Contratos em espécie.

11.Teoria da Responsabilidade civil.

12. Modalidades de Responsabilidade civil e reparacao.

13. Posse.

14. Direitos Reais

15. Casamento, Uniao Estavel e Monoparentalidade.

16. Dissolucao do Casamento e da Uniao Estavel.

17. Parentesco.

18. Poder Familiar.

19. Regimes de Bens e outros Direitos Patrimoniais nas relagoes familiares.

20. Alimentos.




QUESTOES REVISOES

DIREITO CIVIL ; ;
TOTAL ACERTEI % 1a- 22-7dias  32-30dias

21. Sucessao legitima.
22. Sucessao testamentaria e disposi¢coes de ultima vontade.

23. Leis Civis Especiais.
24, Lei 8.078/1990 - Codigo de Defesa do Consumidor.

QUESTOES REVISOES
TOTAL  ACERTEI % 1a- 2a-7dias 32-30dias

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Teoria geral do processo.

1.1. Normas processuais civis.

1.2. Direitos processuais fundamentais.

1.3. Disposicoes finais e transitérias do CPC/2015.

2. Politica de tratamento adequado de conflitos juridicos.
2.1. Negociagao, mediacao, conciliagao.

2.2. Equivalentes jurisdicionais.

2.3. Arbitragem.

3. Teoria dos fatos juridicos processuais.
4. Funcao jurisdicional.

5. Cooperacao internacional e nacional.

6. Teoria e direito da acao.
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7. Pressupostos processuais.

8. Competéncia.

9. Sujeitos do processo.

10. Deveres e responsabilidade por dano processual.

10.1. Despesas processuais e honorarios advocaticios.

10.2. Gratuidade de justica.

11. Partes.

11.1. Litisconsorcio.

11.2. Intervencao de terceiros.

11.3. Intervengdes andmalas.

11.4. Incidente de desconsideracao da personalidade juridica.

11.5. Amicus Curiae.

12. Juiz.

12.1. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz.

12.2. Impedimentos e suspeicao.

12.3. Auxiliares da justica.

13. Fun¢des Essenciais a Justica.

14. Atos processuais.

14.1. Processo eletronico.

14.2. Negécios Processuais.
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14.3. Tempo e lugar dos atos processuais.

14.4. Prazos.

14.5. Comunicacgoes.

14.6. Citacao.

14.7. Cartas.

14.8. Intimagoes.

15. Nulidades.

16. Preclusao.

17. Cognigao.

18. Tutela Provisoria.

18.1. Tutela provisoria contra a Fazenda Publica.

19. Formacao, suspensado do processo e extin¢ao do processo.

20. Alienacao da coisa ou do direito litigioso.

21. Modelos de organizacao processual.

21.1. Processo e procedimento.

21.2. Procedimento comum e especiais.

21.3. Peticao inicial.

21.4. Requisitos.

21.5. Pedido.

21.6.Valor da causa.
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21.7. Improcedéncia liminar.

21.8. Ampliacao, reducao e alteracdo da demanda.

21.9. Audiéncia de conciliacao ou de mediacao.

21.10. Teoria da excecao.

21.11. Respostas do réu.

22. Providéncias preliminares.

22.1. Revelia.

22.2. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor.

22.3. Fatos supervenientes.

22.4. Alegacdes do réu.

23. Julgamento conforme o estado do processo.

23.1. Extingao do processo.

23.2. Julgamento antecipado do mérito, total e parcial.

23.3. Saneamento e organiza¢ao do processo.

24. Provas.

24.1. Teoria geral do direito probatério.

24.2. Provas em espécie.

25. Decisao judicial.

26. Precedentes judiciais.

27. Coisa julgada.
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28. Ordem dos processos nos Tribunais.

28.1. Remessa necessaria.

28.2. Teoria geral dos recursos e recursos em espécie.

28.3. Acbes de competéncia originaria dos Tribunais.

28.4. Acdo rescisoria.

28.5. Acao de nulidade/inexisténcia da sentenca.

28.6. Reclamacao.

28.7. Incidentes de competéncia originaria dos Tribunais.

28.8. Microssistema de julgamento de casos repetitivos.

28.9. Incidente de resolucao de demandas repetitivas.

28.10. Incidente de assun¢ao de competéncia.

28.11. Incidente de arguicao de inconstitucionalidade.

28.12. Incidente de suspensao de eficacia de decisao judicial.

29. Execucao.

29.1. Teoria geral da execucao.

29.2. Tutela jurisdicional executiva.

29.3. Demanda executiva.

29.4. Liquidacao.

29.5. Titulo executivo.

29.6. Responsabilidade patrimonial.
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29.7. Fraudes na execucao.

29.8. Diversas espécies de execucao.

29.9. Defesas na execucao.

29.10. Penhora, depdsito e avaliacao.

29.11. Expropriacao e satisfacao.

29.12. Suspensao e extingdo da execucgao.

30. Procedimentos especiais do CPC.

30.1. Procedimentos de jurisdicao voluntaria.

31. Procedimentos especiais em legislacao extravagante.

31.1. Juizados Especiais, Civeis, Federais e da Fazenda Publica.

31.2. Mandado de seguranca, Habeas corpus, Habeas data, Mandado de injuncao,
Acao popular e Acao civil publica.

31.3. Lei 8.078/90.

31.4. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

31.5. Execucao Fiscal.

31.6. Locagdes e seus procedimentos especiais.

31.7. Desapropriacao.

31.8. Alienacao fiduciaria em garantia.

31.9. Agao de Alimentos.

31.10. Acdo de separacao e de divorcio.
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31.11. Registros Publicos.

31.12. Lei 11.340/2006.

31.13. Estatuto da Igualdade Racial.

31.14. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°® 13.146/2015.

31.15. Lei do Direito de Resposta ou da Retificacdo do Ofendido.

31.16. Estatuto do Idoso.

31.17. Acbes de usucapiao especial.

32. Processo coletivo.

32.1. Microssistema processual coletivo.

32.2. Situagoes juridicas coletivas.

32.3. Normas fundamentais.

32.4. Aspectos procedimentais especificos.

32.5. Decisao estrutural.

32.6. Coisa julgada.

32.7. Liquidagao e execucgao.

32.8. Processo coletivo passivo.
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