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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Dominio da ortografia oficial.

Emprego da acentuacao grafica.

Emprego dos sinais de pontuacao.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Flexao nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Dominio dos mecanismos de coesao e coeréncia textual.
Emprego de tempos e modos verbais.

. Vozes do verbo.

10. Concordancia nominal e verbal.

11. Regéncia nominal e verbal.

12. Morfossintaxe.

13. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
14. Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados.
15. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

16. Figuras de linguagem.

17. Argumentacao.

18. Discurso direto, indireto e indireto livre.

19. Adequacao da linguagem ao tipo de documento.

20. Classes de palavras e termos da oracao.

21. Processos de coordenacao e subordinacao
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Numeros inteiros e racionais: operacdes (adicao, subtracao, multiplicacao,
divisao, potenciacao); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros

naturais; problemas.
2. Fracbes e operacbes com fracoes.

3. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcoes; divisao em partes

proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas.

4. Estrutura logica de relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informagoes das relagdes fornecidas g-avaliar as
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condic¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.

5. Compreensao e elaboracao da l6gica das situacdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacao espacial e
temporal, formacao de conceitos, discriminacao de elementos.

6. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses,
conduz, de forma valida, a conclusées determinadas.

LEGISLACAO

1. Lei n° 8.112/1990 e alteracbes: Das Disposicdes Preliminares; Do Provimento,
Da Vacancia, Da Remocao, Da Redistribuicdo e Da Substituicao; Dos Direitos
e Vantagens: Do Vencimento e da Remuneracao, Das Vantagens, Das Férias,
Das Licencas e Dos Afastamentos; Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das
Proibicoes, Da Acumulacao, Das Responsabilidades e Das Penalidades. Processo
administrativo disciplinar.

Lei n©9.784/1999.

Lei n©8.429/1992 e Lei n°® 14.230/2021.

Nova Lei de Licitacdes (Lei 14.133/2021).

Lei n®13.709/2018 (LGPD).

Lei 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia).
Regimento Interno do TRT da 42 Regiao.

Resolucao CNJ n°® 400/2021 (Politica de Sustentabilidade no ambito do Poder
Judiciario).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

_

. Constituicao: principios fundamentais.

2. Daaplicabilidade e interpretacao das normas constitucionais; vigéncia e eficacia
das normas constitucionais.

3. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acao direta de

inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e argwgao de

descumprimento de preceito fundamental. &




10.

1.

ap roﬁ- TRT-47 REGIAD

CONCUTSOS | mieinia

i 3

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.
Da organizacdo do Estado: da organizacao politico-administrativa; da Uniao,
dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios.

Da Administracao Publica: disposices gerais; dos servidores publicos.

Da Organizacao dos Poderes.

Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica.

Do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicées do Congresso
Nacional, da Camara dos Deputados e do Senado Federal, do Processo
Legislativo, da fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria.

Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Conselho Nacional de Justica: organizacao e competéncia; do Superior Tribunal
de Justica; dos Tribunais e Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica
do Trabalho: organizacao e competéncia.

Das funcdes essenciais a Justica: do Ministério PUblico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publica.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia.
Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior

' do Trabalho.

Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do
Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores.
Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de
Justica.

Do Ministério Publico do Trabalho: organizacao e competéncia.

Do processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicacao subsidiaria do CPC).

Prescricao e decadéncia.

Prescricao intercorrente.

Dos atos, termos e prazos processuais.

. Da distribuicao.

. Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos.

. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica.

. Hipdteses de isencao.

. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicao e representacao

processuais.
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Da representacdo da massa falida e das empresas em Recuperacao judicial.

Do litisconsorcio no Processo do Trabalho; da assisténcia judicidria; dos
honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados.

Das nulidades e das excecdes: hipdteses ensejadoras, prazo e forma de arguicao.
Da responsabilidade por Dano Processual.

Dos conflitos de jurisdicdo/competéncia.

Das audiéncias: de conciliacao, de instrucdo e de julgamento; da notificacao das
partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissao.

Das provas.

Da decisdo e sua eficacia.

Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao e notificacdo; da reclamacao
escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar.

Do procedimento ordinario e sumarissimo.

Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracao de falta grave, acao
rescisoria e mandado de seguranca.

Da acao civil publica.

Do Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica.

Do processo de Jurisdicao Voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial.
Da liquidacao da sentenca: por célculo, por artigos e por arbitramento.

Dos dissidios coletivos: extensao, cumprimento e revisao da sentenca normativa.
Da execucao: execucao provisoéria e definitiva; execucdo por prestagcdes
sucessivas; execucao contra a Fazenda Publica; execucdo contra a massa falida.
Da citacao, do depdsito da condenacao e da nomeacao de bens.

Garantias na execucao.

Seguro-flanca e segurogarantia; do mandado e da penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n®
8.009/1990).

Dos embargos a execucao; da impugnacao a sentenca; dos embargos de
terceiros.

Da praca e leilao; da arrematacao; das custas na execucao.

Dos recursos no processo do trabalho.

Normas atinentes ao Processo Judicial Eletronico;

Lei 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista);

Da Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das Disputas de Interesse na
Justica do Trabalho (Resolugdes CSJT nos 174/2016 e 288/2021 e Resolucao
Administrativa TRT4 n° 05/2022);

Sumulas e Orientacoes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual
do Trabalho;

Instrucoes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual
do Trabalho.

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual
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do Trabalho.
Lei 6858/80.
Lei 5584/70.

DIREITO DO TRABALHO

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.

Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988).

Da relacao de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distin¢ao; relacoes
de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho
temporario e trabalho avulso.

Trabalho intermitente.

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador: conceito e caracterizacao; dos poderes do empregador no
contrato de trabalho.

Do grupo econdmico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade
solidaria e subsidiaria.

Da identificacao profissional: da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
sua emissao, entrega e anotacoes; do valor das anotagdes da CTPS.

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacao e caracteristicas.

Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracao unilateral e bilateral; o jus
variandi.

Da suspensao e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacao e distincao.
Da rescisao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizacao.
Do aviso prévio.

Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego: das formas de
estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel; da forca
maior.

Da duracao do trabalho: da jornada de trabalho;

Jornada In itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de horas.

Do salario minimo: conceito, irredutibilidade e garantia.

Das férias: do direito a férias e da sua duracao; da concessao e da época das
férias; das férias coletivas; da remuneracao e do abono de férias, dos efeitos da
cessacao do contrato de trabalho; do inicio da prescricao.

Do saldrio e da remuneragao: conceito e distingdes; composicao do salario;




aprova (3.}

CONCUTSOS | mieinia

modalidades de salario; formas e meios de pagamento do saldrio; 13° salrio.

19. Da equiparacao salarial: hipdteses ensejadoras e forma de afericdo; do principio
da igualdade de saldrio; do desvio de funcao.

20. Do FGTS.

21. Da prescricao e decadéncia.

22. Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; do equipamento de protecao
individual - EPI; das atividades insalubres e perigosas.

23. Das disposicoes especiais sobre duracao e condicdes de Trabalho (Capitulo | do
Titulo lll da CLT); Da protecao ao trabalho da mulher, da gestante e do menor
(Capitulos lll e IV do Titulo Il da CLT).

24. Da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade (art. 10 do ADCT).

25. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencao ne 87 da OIT);
da organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das
convencoes e dos acordos coletivos de trabalho.

26. Do direito de greve; dos servicos essenciais.

27. Da renuncia e transacao.

28. Do teletrabalho (Lei n° 13.467/2017).

29. Dano moral nas relacdes de trabalho.

30. Sumulas e Orientacdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre Direito do Trabalho.

31. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do
Trabalho.

32. Instrucdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho.

33. Reforma Trabalhista - Lei 13467 de 2017.

34. Acidentes do Trabalho.

35. Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista.

36. Assédio moral e sexual.

37. Principios da igualdade e da ndo discriminacao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Novo Cdédigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteracdes e
legislacbes especiais.

Principios gerais do processo civil. Fontes.

Lei processual civil: Eficacia, Aplicacdo e Interpretacao.

Direito Processual Intertemporal: Critérios.

Jurisdicao: conceito, caracteristica, natureza juridica, principios e limites.
Competéncia: critérios determinadores; competéncia origindria dos Tribunais
Superiores; Competéncia absoluta e relativa; Modificacbes; Meios de declaracao
de incompeténcia. Y
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7. Conflitos de competéncia e de atribuicdes.

8. Direito de acao: elementos; condicdes; classificacao e critérios identificadores.

9. Concurso e cumulacao de acgoes.

10. Conexao e continéncia.

11. Processo: Nogdes gerais.

12. Relacao Juridica Processual.

13. Pressupostos Processuais.

14. Processo e procedimento.

15. Espécies de processos e de procedimentos.

16. Objeto do processo.

17. Mérito.

18. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais.

19. Sujeitos Processuais: Partes e Procuradores; Capacidade e Legitimacao; Deveres
e Responsabilidades; Representacdao e Substituicao Processual; Despesas,
Honorarios Advocaticios e Multas; Gratuidade da Justica.

20. Do Litisconsorcio.

21. Da Intervencao de Terceiros: Assisténcia; Denunciacao da Lide; Chamamento
ao Processo; Incidente de desconsideracao da personalidade juridica; Amicus
Curiae.

22. Do Juiz: Poderes, deveres e responsabilidades; Impedimento e Suspeicao.

23. Auxiliares da Justica: do perito, do intérprete e do tradutor.

24. Ministério Publico.

25. Advocacia Publica.

26. Defensoria Publica.

27. Das Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo.

28. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo, do lugar e dos prazos.

29. Da Comunicacao dos Atos Processuais: citacao, cartas e intimacoes.

30. Das Nulidades.

31. Da Tutela Provisdria: tutela de urgéncia e de evidéncia.

32. Da Formacao, da Suspensao e da Extincao do Processo.

33. Do Procedimento comum: aspectos gerais; fases; Peticdo inicial e seus requisitos;
do pedido.

34. Indeferimento da peticao inicial e improcedéncia liminar do pedido; Da
contestacao, da reconvencao e da revelia.

35. Das providéncias preliminares e do saneamento.

36. Do Julgamento conforme o estado do processo.

37. Das Provas: distribuicao do 6nus da prova; Fatos que independem de prova;
producao antecipada da prova; exame e valoracdao da prova; depoimento
pessoal; confissdo; exibicdo de documento ou coisa; prova documental
documentos eletrénicos; prova testemunhal; prova pericial; inspecao judicial.

38. Da sentenca: conceito, classificagdes; elementos e efeitos; publicacagiremessa
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necessaria; do julgamento das acoes relativas as prestacdes de fazer, de nao
fazer e de entregar coisa.

39. Da Coisa Julgada: conceito, espécies e limites.

40. Da liquidacao de sentenca: espécies e procedimento.

41. Do cumprimento da Sentenca.

42. Meios de impugnacao a sentenca.

43, Recursos: disposicdes gerais; agravos interno e de instrumento; embargos de
declaracao.

44, Repercussao geral.

45. Sumula vinculante.

46. Recursos repetitivos.

47. Processo de Execucao: principios gerais; espécies; execucao contra a Fazenda
Publica; Regime de Precatdrios; Requisicoes de Pequeno Valor.

48. Execucao de obrigacdo de fazer e de nao fazer.

49. Execucao por quantia certa: disposicdes gerais; citacao e arresto; penhora,
depdsito e avaliacao; expropriacao de bens; satisfacdo do crédito.

50. Embargos a Execucao.

51. Excecao de pré executividade.

52. Remicao.

53. Da Suspensao e extingao do processo de execucao.

54. Procedimentos Especiais: generalidades, caracteristicas e espécies; Acao de
ConsignacaoemPagamento; Embargos deTerceiro; Acao Monitdria, Restauracao
de Autos; Acao Popular; Acao Civil Pablica.

55. Mandado de Seguranca.

56. Mandado de Injuncao.

57. Mandado de Seguranca Coletivo.

58. Habeas Data.

59. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade.

60. Acao Direta de Inconstitucionalidade.

61. Acao Declaratéria de Constitucionalidade.

62. Declaracao incidental de inconstitucionalidade.

63. Do incidente de Assuncao de Competéncia.

64. Doincidente de Arguicaode Inconstitucionalidade; Do Conflito de Competéncia;
Da acao Rescisdria; Do Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas; Da
Reclamacao.
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DIREITO ADMINISTRATIVO
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9.

10.
1.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

Administracao publica: principios basicos.

Poderes administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder.

Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacao e
convalidacao; discricionariedade e vinculagao.

Organizacao administrativa: administracao direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista.

Consorcios publicos (Leine 11.107/2005).

Orgaos publicos: conceito, natureza e classificacao.

Servidores publicos: cargo, emprego e funcao publicos.

Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido
e alteracdes): disposicbes preliminares; provimento, vacancia, remocao,
redistribuicdo e substituicao; direitos e vantagens: vencimento e remuneragao,
vantagens, férias, licencas, afastamentos, direito de peticao; regime disciplinar:
deveres e proibicdes, acumulacao, responsabilidades, penalidades; processo
administrativo disciplinar.

Processo administrativo (Lei n© 9.784/1999).

Controle e responsabilizacao da administracdao: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo.

Responsabilidade extracontratual do Estado.

Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992).

Lei n® 11.416/2006.

Nova Leide Licitagdes e Contratos da Administracao Publica (Lein° 14.133/2021).
Servicos publicos.

Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico
publico, usuario, titularidade.

Delegacao de servico publico: autorizacao, permissao e concessao.

Bens publicos:regimejuridico, classificacdo,administracao,aquisicao e alienacao,
utilizacdo por terceiros: autorizacao de uso, permissao de uso, concessao de
uso, concessao de direito real de uso e cessao de uso.

Intervencao do Estado na propriedade: desapropriacao, servidao administrativa,
tombamento, requisicao administrativa, ocupacao temporaria, limitacdao
administrativa.

Terceiro Setor: Entes paraestatais
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