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ORIENTACOES PARA UTILIZACAO

Ol4, estudante!

O Aprova Concursos preparou um material exclusivo para vocé organizar as revisdes ao longo da sua preparacao para concursos publicos.
As revisdes sao fundamentais para retencao do conhecimento. Como sao muitos assuntos para ser estudado, € preciso organizacao quanto ao que
ja foi revisado por vocé e o que ainda precisa ser revisto. A tabela que preparamos pode ser usada para garantir o controle das revisoes.

Vamos explicar como ela funciona.

REVISOES

- Quando ocorrerao as revisdes?
- A primeira revisao ocorrera até 24 horas depois do dia que a aula foi assistida.
- Asegunda, 7 dias ap6s a visualizacao da videoaula.

- Aterceira, 30 dias apos.

PRIMEIRA REVISAO 24 HORAS

SEGUNDA REVISAO 7 DIAS
TERCEIRA REVISAO 30 DIAS
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Aqui colocamos um exemplo de como a tabela fica quando preenchida com as datas em que as revisdes foram feitas. Se a videoaula foi
assistida em 06/08, as revisoes ficariam da seguinte forma:

REVISOES

MATEMATICA
2 -7 dias 3 -30dias

Porcentagem 13/08 05/09

Depois de realizar a revisao, marque um “X"no quadro.

: REVISOES
MATEMATICA

2 -7 dias 3-30dias
Porcentagem 07/e8 13/08 05/09

\ | . . ~ . . . . ~
= J— Logo apos a visualizacao da videoaula, para evitar esquecimento, anote as datas das revisdes na tabela.
/ AN
|
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QUESTOES

FIXACAO DE CONHECIMENTO

E importante a resolucdo de questdes logo apés a visualizacao da aula.

NUMERO DE QUESTOES

Resolva, no minimo, 10 questoes para cada assunto.

QUESTOES DA BANCA QUE ORGANIZA O CONCURSOS

Cada banca tem caracteristicas proprias. Utilize o site de questées do
Aprova (https.//www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso) para
filtrar questoes da instituicao que organiza o seu concurso. Caso nao
exista um edital em aberto no momento dos seus estudos, utilize como
referéncia a banca que realizou o Ultimo concurso. Por exemplo, verifique
o formato das questdes (multipla escolha ou julgamento entre Certo ou
Errado). Essa informacao consta no ultimo edital).



https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/
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ANOTE O PERCENTUAL DE ACERTO NA TABELA

- Assim que realizar as questoes, :
Sempre ha itens que apresentam maior dificuldade de aprendizagem. O
baixo percentual apontara quais sao esses assuntos. Veja o exemplo:

QUESTOES

ACERTEI

14
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QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI 12-24h 22-7dias 32-30dias

Dominio da ortografia oficial.

Emprego da acentuacdo grafica.

Emprego dos sinais de pontuacao.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Flexdo nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.

Dominio dos mecanismos de coesao e coeréncia textual.

Emprego de tempos e modos verbais.

Vozes do verbo.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Morfossintaxe.

Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados.

Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Figuras de linguagem.

Argumentacao.

Discurso direto, indireto e indireto livre.

Adequacao da linguagem ao tipo de documento.

Classes de palavras e termos da oracao.

Processos de coordenacao e subordinacao.
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QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI % 12-24h 22-7dias 32-30dias

Numeros inteiros e racionais: operacoes (adicao, subtracao, multiplicacao, divisao,
potenciacao); expressdes numéricas; multiplos e divisores de niumeros naturais;
problemas.

Fragcdes e operacdes com fragdes.

Numeros e grandezas proporcionais: razoes e proporcoes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas.

Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.

Compreensao e elaboracao da légica das situacdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacao espacial e temporal, formacédo
de conceitos, discriminacao de elementos.

Compreensao do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de
forma valida, a conclusdes determinadas.

QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI % 12-24h 22-7dias 32-30dias

Lei n©8.112/1990 e alteragdes: Das Disposi¢oes Preliminares; Do Provimento, Da
Vacancia, Da Remocao, Da Redistribuicao e Da Substituicao; Dos Direitos e Vantagens:
Do Vencimento e da Remuneracao, Das Vantagens, Das Férias, Das Licencas e Dos
Afastamentos; Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibicdes, Da Acumulagao, Das
Responsabilidades e Das Penalidades. Processo administrativo disciplinar.
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Lei n©9.784/1999.

Lei n©8.429/1992 e Lei n° 14.230/2021.

Nova Lei de Licitagoes (Lei 14.133/2021).

Lein®13.709/2018 (LGPD).

Lei 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia).
Regimento Interno do TRT da 42 Regido.

Resolucdao CNJ n°400/2021 (Politica de Sustentabilidade no ambito do Poder
Judiciario).

QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI 12-24h 22-7dias 32-30dias

Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao.

Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestao privada.

Principios basicos da Administracao Publica.
Gestao de resultados na producao de servigos publicos.

Comunicacao na gestao publica e gestao de redes organizacionais.

Gestao de desempenho.
Processo organizacional: planejamento, direcao, comunicagao, controle e avaliacao.

Gestao estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional.

Gestao de pessoas do quadro préprio e terceirizadas.

Gestao por Processos.

Gestao por Projetos.
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Gestao de contratos.
Gestao da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos.

Gestao de Riscos.
Etica na administracdo publica.

QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI 12-24h 22-7dias 32-30dias

Planejamento estratégico no Judiciario Brasileiro: Resolug¢ao n° 70/2009, do Conselho
Nacional de Justica.

Orcamento Publico: Conceito.

Principios orcamentarios.

Receitas e despesas extraorcamentarias.

Orcamento-programa: conceitos e objetivos.

Orcamento na Constituicao Federal.

Competéncia interpessoal.

Administracao de Recursos Materiais.

Ciclo PDCA: planejar, fazer, verificar, agir.

Transparéncia na Administracao Publica: Lei Complementar n° 131/2009 e Lei n°
12.527/2011.
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QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI 12-24h 22-7dias 32-30dias

Constituigao: principios fundamentais.

Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais.

Dos direitos e garantias fundamentais:

dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais;
dos direitos de nacionalidade;

dos direitos politicos.
Da organizacao do Estado: da organizacgao politico-administrativa; da Unido, dos
Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios.

Da Administragao Publica:

disposicoes gerais;

dos servidores publicos.

Da Organizac¢ao dos Poderes.

Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.

Do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicées do Congresso Nacional,
da Camara dos Deputados e do Senado Federal, do Processo Legislativo, da fiscalizacao
contabil, financeira e orcamentaria.

Do Poder Judiciario:

disposicoes gerais;
do Supremo Tribunal Federal;
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do Conselho Nacional de Justica: organizacao e competéncia;

do Superior Tribunal de Justica;

dos Tribunais e Juizes do Trabalho;

do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia.

QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI 12-24h 22-7dias 32-30dias

Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia.

Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicao e competéncia.

Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho:
das secretarias das Varas do Trabalho;
dos distribuidores;

dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores.
Dos Peritos Judiciais.

Do Ministério Publico do Trabalho: organizacao e competéncia.

Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacao
subsidiaria do CPQ).

Prescricao e decadéncia.

Prescricao intercorrente.

Dos atos, termos e prazos processuais.
Da distribuicao.

Do valor da causa no Processo do Trabalho;
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Das custas e emolumentos.

Custas e emolumentos para a Fazenda Publica.

Hipoteses de isencao.

Das partes e procuradores;

do jus postulandi.

Da assisténcia judiciaria;

dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados.
Dos conflitos de jurisdicdo/competéncia.

Das audiéncias: de conciliacao, de instrucao e de julgamento;
da notificacdo das partes;

do arquivamento do processo;

da revelia e confisséo.

Das provas.

Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao e notificacao;

da reclamacao escrita e verbal;

da legitimidade para ajuizar.

Do procedimento ordindrio e sumarissimo.

Do Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica.

Da sentenca e da coisa julgada.

Do processo de Jurisdicao Voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial.

Da liquidacao da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento.

Da execucao: execucao provisoria e definitiva;
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execuc¢ao por prestacdes sucessivas;

execucao contra a Fazenda Publica;

execugao contra a massa falida.

Da citagao, do depdsito da condenacao e da nomeacao de bens.

Garantias na execucao.

Seguro-fianca e seguro-garantia;

do mandado e da penhora.

Dos embargos a execucao;

da impugnacao a sentenca;

dos embargos de terceiros.

Da praca e leilao;

da arrematacao;

das custas na execucao.

Dos recursos no processo do trabalho.

Normas atinentes ao Processo Judicial Eletronico; Lei 13.467 de 2017 (Reforma
Trabalhista).

Sumulas e Orientag¢des Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual
do Trabalho; Instru¢ées Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito
Processual do Trabalho.

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do
Trabalho.

Lei 6858/80.
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QUESTOES REVISOES

TOTAL  ACERTEI 12-24h 22-7dias 32-30dias

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.
Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988).
Da relacao de trabalho e da relagdao de emprego: requisitos e distincao.

Trabalho intermitente.

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacao;

dos poderes do empregador no contrato de trabalho.

Do grupo econémico;

da sucessao de empregadores;

da responsabilidade solidaria e subsidiaria.

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas.

Da alteracao do contrato de trabalho: alteracao unilateral e bilateral; o jus variandi.

Da suspensao e interrup¢ao do contrato de trabalho: caracterizacao e distingao.

Da rescisdao do contrato de trabalho: das justas causas;
da despedida indireta;
da dispensa arbitraria;
da despedida coletiva;

da culpa reciproca;
da indenizacao.

Do aviso prévio.
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Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego.

Da duracao do trabalho: da jornada de trabalho;

Jornada In itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacgao;
do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario;
do sistema de compensacao de horas.

Do saldrio minimo: conceito, irredutibilidade e garantia.

Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessao e da época das férias; das
férias coletivas; da remuneracao e do abono de férias.

Do salario e da remuneragao: conceito e distingées; composicao do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario.

Da equiparacao salarial.

Do FGTS.

Da prescricao e decadéncia.

Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres e perigosas.

Das disposicdes especiais sobre duracao e condi¢des de Trabalho (Capitulo | do Titulo
Il da CLT);

Da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade (art. 10 do ADCT).

Do direito coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho.

Do direito de greve.

Do teletrabalho (Lei n° 13.467/2017).

Dano moral nas relagdes de trabalho.

Sumulas e Orienta¢des da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre Direito do Trabalho.




Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.

Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho.

Reforma Trabalhista - Lei 13467 de 2017.

Acidentes do Trabalho.

Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista.
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