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concursos TRT-4° REGIAD

1. APRESENTACAO

_\V O TRT - RS publicou edital para a realizacao de concurso publico para o
VY cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa.

V BANCA ORGANIZADORA DO CONCURSO
N/ FCC-Fundacao Carlos Chagas.

\ | » REMUNERAGAO INICIAL
/V\‘ RS 7.591,37.
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2.VAGAS

Vagas para ampla 6 + Cadastro de
concorréncia . Reserva

Vagas reservadas para Técn iCO

candidatos negros

el Judiciario - Area

para candidatos

com deficiéncia Administrativa
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3. CONHECIMENTOS COBRADOS

0 =
s PESO DURAGAO

QUESTOES

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa; 30 1

- Raciocinio Logico-matematico;
- Legislagdo.

Conhecimentos

Especificos
- Nocoes de Administracdo 4 horas
Publica

- Nogdes de Gestdo Publica 30 2

- Nocdes de Direito Constitucional
- Nogdes de Direito Processual do

Trabalho
- Nocdes de Direito do Trabalho

Prova Discursiva-Redagao 1 -




aprova /i |

concursos . T4 REGIAD

4. TEMAS MAIS COBRADOS

O Aprova Concursos preparou um curso para o cargo de TECNICO JUDICIARIO -
AREA ADMINISTRATIVA elaborado com base no edital e nas estatisticas de incidén-
cia de questodes por disciplinas. Por isso, € um curso focado no que realmente é
cobrado em prova, ou seja, os assuntos dentro das disciplinas ja estdo organizados
na ordem do que mais tem chance de cair na prova.

Confira nossa analise sobre o que a banca FCC tem cobrado nos ultimos anos:

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Concordancia nominal e verbal.

Emprego dos sinais de pontuacdo.

Vozes do verbo.

Dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual.
Verbos

Morfossintaxe.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Emprego de tempos e modos verbais.

Adequacdo da linguagem ao tipo de documento.
Pronomes relativos

Flexdo nominal e verbal.

Dominio da ortografia oficial.

Processos de coordenagdo e subordinagdo.
Termos essenciais da oragdo: Sujeito e Predicado
Regéncia nominal e verbal,

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo.
Conjuncoes
Preposicdes

Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Emprego da acentuagdo grafica.

| 039%

| 0.33%
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Raciocinio Logico - Matematico

Regra de trés simples e composta - 7,05%
Razdo e Proporcdo; e Numeros Proporcionais - 6,61%

Fracdes e operagoes com fracoes. - 6,17%

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigao, subtracdo, ' 2 64%
multiplicagao, divisdo, potenciacdo); expressées numeéricas; maltiplos... !

Raciocinio sequencial ' 2,20%

Legislagao

Leine 5.784/195. |
Lei n? 8.112/1990 e alteragbes: Das Disposi¢des Preliminares; Do 2292%
Provimento, Da Vacdncia, Da Remocdo, Da Redistribuicdo e Da... _ ’
Lei 13.146/2015 {Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

Lei n® 13.709/2018 (LGPD). I 0,65%

Nova Lei de Licitagdes (Lei 14.133/2021). I 0,65%
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. Mio Grande do Sul

Nocdes de Administragdo Publica

Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de...

Gestdo por Processos.
Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos.
Gestdo de desempenho.

Lein® 12.527/2011.

Processo organizacional: planejamento, diregdo, comunicagio, controle e
avaliagdo.

Gestdo de contratos.

Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional.
Gestdo por Projetos.

Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.
Etica na administracio publica.

Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos.

Convergéncias e diferengas entre a gestdo plblica e a gestdo privada.

43,93%

8,09%

7,51%

7,51%

6,94%

6,94%

141

6,36%

4,62%
i 3,47%
i 1,73%

' 1,16%

] 1,16%

| os8%

Nogoes de Gestao Publica

Principios orgamentarios.

Orcamento Publico: Conceito.

Transparéncia na Administragdo Publica: Lei Complementar n® 131/2009 e
Lein® 12.527/2011.

Competéncia interpessoal.

Ciclo PDCA: planejar, fazer, verificar, agir.

Planejamento estratégico no Judiciario Brasileiro: Resolugdo n? 70/2009,
do Conselho Nacional de Justica.

25,71%

24,29%

17,14%

17,14%

8,57%

7,14%




aprova /i |

concursos . T4 REGIAD

Noc¢oes de Direito Constitucional

16,27%

Das direitos e deveres individuais e coletivos. 25,60%

Processo legislativo

Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da
Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e...

11,73%

Administragdo Publica — Disposigdes Gerais e Servidores Publicos. 8,53%

Dos direitos politicos. 6,40%

Do Poder Executivo: das atribuicGes e responsabilidades do Presidente
da Republica.
Congresso Nacional: organizagdo e competéncias. - 5,07%
Dos direitos de nacionalidade. - 4,80%
Da Organizagdo dos Poderes. - 4,00%

Dos direitos sociais. - 3,20%

Tribunais e juizes do trabalho: organizacdo e competéncias. - 2,40%
Caonstituicdo: principios fundamentais. . 2,40%

Conselho Nacional de Justica (CNJ). . 1,60%

Superior Tribunal de Justica. ' 1,33%

Supremo Tribunal Federal. l 0,80%

Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e 0.80%
eficacia das normas constitucionais. l LS
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Nogoes de Direito Processual do Trabalho

Das partes e procuradores.

Dos recursos no processo do trabalho.

Dos atos, termos e prazos processuais.

Da execugao.

Normas atinentes ao Processo Judicial Eletrénico.

Do processa de Jurisdicdo Voluntaria para homologacio de acordo
extrajudicial.

Das provas.

Da liquidacdo da sentenca: por célculo, por artigos e por arbitramento.

Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia.

Da revelia e confissdo.

Sumulas e OrientagGes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito
Processual do Trabalho; Instrugées Normativas e Atos em Geral do...

Das custas e emolumentos.

Do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica.

,75%

22,50%

13,75%

8,75%

7,50%

5,00%

5,00%
3,75%

3,75%

i 2s50%
W o
B 125
[ REE




aprova [ i

coricursos |\ NLkm)

Nogoes de Direito do Trabalho

Da duracio do trabalho: da jornada de trabalho;

Das férias: do direito a férias e da sua duracao; da concessdo e da época
das férias; das férias coletivas; da remuneracdo e do abono de férias.

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e
caracteristicas.

Da prescrigdo e decadéncia.

Do saldrio e da remuneragdo: conceito e distingdes; composigdo do

saldrio; modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do...

Do aviso prévio.

Grupo Econdmico e Sucessdo de empresas

Do direito coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos de
trabalho.

Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres e
perigosas.

Do FGTS.

Da estabilidade e das garantias provisdrias de emprego.

Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o
jus variandi.

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador; conceito e caracterizacdo;

Trabalho intermitente.

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.

Do direito de greve.

Da indenizacdo.

Da culpa reciproca;

Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas;
Dos poderes do empregador no contrato de trabalho.

Da equiparacdo salarial.

D — 22 50%
¢ 2%
— 750

6,25%

6,25%

I
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5. ETAPAS
PROVA OBJETIVA

NUMERO DE QUESTOES
« 60 questoes.

FORMATO DE QUESTAO

Multipla escolha com 5 alternativas (A,B,C,D,E) e apenas uma resposta correta.

PROVA DISCURSIVA
TIPO TEXTUAL

Dissertativo - argumentativo.
TEMATICA

O tema cobrado serd um assunto de interesse geral nao atrelado
necessariamente ao Conteudo Programatico de
Conhecimentos Especificos.

PONTUACAO / CRITERIO DE APROVACAO
A Prova Discursiva-Redacdo tera carater eliminatorio e classificatério e sera avalia-

da na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candi-
dato que nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

NUMERO DE LINHAS

Minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas.

TEMPO DE EXECUCAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

4 horas
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LINK DOS SIMULADOS NO SITE DE QUESTOES DO APROVA

« Clique aqui

6. INFORMACOES ADICIONAIS

https://www.concursosfcc.com.br/concursos/
trt4r122/index.html

DATA DE
INSCngAO - 09/05/2022 a 31/05/2022

TAXA DE
INSCRICAO - R$90,00

DATA DA
PROVA . 10/07/2022

NOTICIAS - https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
DO BLOG concurso-trt-4-2022

A
A



https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express/nome/TRT%20-%204%C2%AA%20REGI%C3%83O%20(RS)%20-%202022


aprova /i |

concursos . T4 REGIAD

BONS ESTUDOS!

CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nosso apoio em canais
atualizados diariamente, oferecem noticias completas e conteldos direcionados
sobre concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

00000



https://www.facebook.com/aprovaconcursos
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://twitter.com/AprovaConcursos
https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/

aprova

CONCursos

0800 727 6282

WWW.aprovaconcursos.com.br




