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1. APRESENTACAO

_\V O TRT - RS publicou edital para a realizacao de concurso publico para o
LV cargo de Analista Judiciario - Area Administrativa.

V BANCA ORGANIZADORA DO CONCURSO
N/ FCC-Fundacao Carlos Chagas.

~ | » REMUNERAGAO INICIAL
/V\‘ RS 12,455 30.
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2.VAGAS

Vagas para ampla
concorréncia

Vagas reservadas para Analista

candidatos negros

el Judiciario - Area

para candidatos

com deficiéncia Administrativa

Cadastro de Reserva
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3. CONHECIMENTOS COBRADOS

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Raciocinio Légico-
matematico
- Legislagao

Ne de QUESTOES

30

PESO

DURACAO

Conhecimentos

Especificos
- Administragao Publica
- Gestao de Pessoas
- Nocdes de Direito
Constitucional
- Nogdes de Direito
Administrativo
- Nogoes de Direito do Trabalho
- Nogdes de Orgamento Publico

30

4 horas

Prova Discursiva-
Redacgao
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4. TEMAS MAIS COBRADOS

O Aprova Concursos preparou um curso para o cargo de ANALISTA JUDICIARIO -
AREA ADMINISTRATIVA elaborado com base no edital e nas estatisticas de incidén-
cia de questodes por disciplinas. Por isso, € um curso focado no que realmente é
cobrado em prova, ou seja, os assuntos dentro das disciplinas ja estdo organizados
na ordem do que mais tem chance de cair na prova.

Confira nossa analise sobre o que a banca FCC tem cobrado nos ultimos anos:

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.

Concordéncia nominal e verbal.

Emprego dos sinais de pontuagio.

Vozes do verbo.

Dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual.
Verbos

Morfossintaxe.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Emprego de tempos e modos verbais.

Adequacgdo da linguagem ao tipo de documento.
Pronomes relativos

Flexdo nominal e verbal.

Dominio da ortografia oficial.

Processos de coordenacdo e subordinagéo.

Termos essenciais da oragdo: Sujeito e Predicado
Regéncia nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocago.
Conjungdes
Preposicdes

Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Emprego da acentuacdo grafica.

E—— 4892%
e 8.93%
e 5.91%
b 499%
b 4,60%
had 3.15%

b 3.02%

d 2.76%

bl 269%

b 2.69%

b 236%

b 230%

M 125%

M 118%

M o112%

M 105%

d 105%

| 0.79%

| 053%

| 039%

| 0,33%




aprova [ i

CONCursos  TI-4:REGIAD |

Raciocinio Logico - Matematico

Regra de trés simples e composta - 7,05%
Razdo e Proporcdo; e Numeros Proporcionais - 6,61%

Fracdes e operagoes com fracoes. - 6,17%

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigao, subtracdo, ' 2 64%
multiplicagao, divisdo, potenciacdo); expressées numeéricas; maltiplos... !

Raciocinio sequencial ' 2,20%

Legislagao

Leine 5.784/195. |
Lei n? 8.112/1990 e alteragbes: Das Disposi¢des Preliminares; Do 2292%
Provimento, Da Vacdncia, Da Remocdo, Da Redistribuicdo e Da... _ ’
Lei 13.146/2015 {Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

Lei n® 13.709/2018 (LGPD). I 0,65%

Nova Lei de Licitagdes (Lei 14.133/2021). I 0,65%
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Administracdo Publica

Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de

estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de... 43.93%
Gestdo por Processos. ﬁ 8,09%
Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. ﬁ 7,51%
Gestdo de desempenho. ﬁ 7,51%
lein® 12.527/2011. | 6,94%
Processo organizacional: pfaneja;r::l?:;égiregéo, comunicacdo, controle e ﬁ 6,94%
Gestdo de contratos. i 6,36%
Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. i 4,62%
Gestao por Projetos. i 3,47%
Comunicacao na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. i 1,73%
Etica na administracdo publica. ' 1,16%
Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. i 1,16%
Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. I 0,58%
Gestao de Pessoas
Gestdo Estratégica de Pessoas. _ 26,09%

Indicadores de desempenho. 21,74%

17,39%

Motivacao.

Gestdo do desempenho. 13,04%

Avaliacdo da Gestdo Puablica - Programa Nacional de Gestdo Piblica e

DesbirrocratizsgSo. I o
Lideranca. - 4,35%
Planejamento de RH. - 4,35%
Gestdo de clima e cultura organizacional. - 4,35%
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Noc¢oes de Direito Constitucional

16,27%

Dos direitos e deveres individuais e coletivos

Processo legislativo

Da organizagdo do Estado: da organizagao politico-administrativa; da
Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e.

Administracdo Plblica — Disposi¢des Gerais e Servidores Publicos.

Dos direitos politicos.

Do Poder Executivo: das atribuigbes e responsabilidades do Presidente
da Republica.

Congresso Nacional: organizagdo e competéncias.

Dos direitos de nacionalidade.

Da Organizacdo dos Poderes.

Dos direitos sociais

Tribunais e juizes do trabalho: arganizacido e competéncias

Constituicdo: principios fundamentais.

Conselho Nacional de Justica (CNJ)

Superior Tribunal de Justica

Supremo Tribunal Federal

Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e
eficacia das normas constitucionais.

25,60%

11,73%

8,53%

6,40%

5,07%

5,07%

4,80%

4,00%

: - 3,20%
: - 2,40%
- 2,40%
, . 1,60%
. ' 1,33%
‘ '0,30%
l 0,80%
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Nogoes de Direito do Trabalho

Da duragdo do trabalho: da jornada de trabalho;

Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época
das férias; das férias coletivas; da remuneragdo e do abono de férias.

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e
caracteristicas.

Da prescri¢do e decadéncia.

Do salario e da remuneragdo: conceito e distingdes; composigao do

salario; modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do...

Do aviso prévio.

Grupo Econdmico e Sucessdo de empresas

Do direito coletivo do trabalho: das convencdes e acordos caletivos de
trabalho.

Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres e
perigosas.

Do FGTS.

Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego.

Da alteragéo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o
jus variandi.

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador: conceito e caracterizagao;

Trabalho intermitente.

Dos principios e fontes da Direito do Trabalho.

Do direito de greve.

Da indenizacdo.

Da culpa reciproca;

Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas;
Dos poderes do empregador no contrato de trabalho.

Da equiparagdo salarial.

22,50%

1,25%

1,25%

1,25%
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Nocgoes de Direito Administrativo

Nova Lei de Licitacdes e Contratos da Administragdo Publica (Lei n®
14.133/2021): Conceito, finalidade, principios, objeto,...

Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo,
revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculag3o.

Poderes administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder.

Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992).

Processo administrative (Lei n¢ 9.784/1999).

Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta;

centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas...

Lei n® 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Plblicos Civis da

Unido e alteragdes): disposigdes preliminares; provimento, vacancia,...

Servidores plblicos: cargo, emprego e funcdo publicos.

Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime
juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade....

Bens pablicos: regime juridico, classificagdo, administragdo, aquisigdo
e alienagdo.

Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo.

Sistema de Registro de Pregos: Decreto n® 7.892/2013.

Administragdo publica: principios bésicos.

Orgios plblicos: conceito, natureza e classificacdo.

Consdrcios publicos (Lei n® 11.107/2005).

18,34%

13,76%

10,92%

10,70%

8,52%

7,86%

7,42%
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4,59%

2,40%

- 1,31%
. 1,09%
. 0,87%
. 0,87%

Nogoes de Orcamento Publico

Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do

Planejamento; Da Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e
Fiscalizagdo.

40,00%

Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei
QOrcamentaria Anual - LOA.

29,23%

Conceitos. Principios orgamentarios.

Lei n2 4.320/1964.

26,15%

4,62%
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5. ETAPAS
PROVA OBJETIVA

NUMERO DE QUESTOES
« 60 questoes.

FORMATO DE QUESTAO

Multipla escolha com 5 alternativas (A,B,C,D,E) e apenas uma resposta correta.

PROVA DISCURSIVA
TIPO TEXTUAL

Dissertativo - argumentativo.
TEMATICA

O tema cobrado serd um assunto de interesse geral nao atrelado
necessariamente ao Conteudo Programatico de
Conhecimentos Especificos.

PONTUACAO / CRITERIO DE APROVACAO
A Prova Discursiva-Redacdo tera carater eliminatorio e classificatério e sera avalia-

da na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candi-
dato que nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

NUMERO DE LINHAS

Minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas.

TEMPO DE EXECUCAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

4 horas
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LINK DOS SIMULADOS NO SITE DE QUESTOES DO APROVA

« Clique aqui

6. INFORMACOES ADICIONAIS

https://www.concursosfcc.com.br/concursos/
trt4r122/index.html

DATA DE
INSCngAO - 09/05/2022 a 31/05/2022

TAXA DE
INSCRICAO - R$110,00

DATA DA
PROVA . 10/07/2022

NOTICIAS - https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
DO BLOG concurso-trt-4-2022

A
A



https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express/nome/TRT%20-%204%C2%AA%20REGI%C3%83O%20(RS)%20-%202022
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BONS ESTUDOS!

CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nosso apoio em canais
atualizados diariamente, oferecem noticias completas e conteldos direcionados
sobre concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

00000



https://www.facebook.com/aprovaconcursos
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://twitter.com/AprovaConcursos
https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/

aprova

CONCursos

0800 727 6282

WWW.aprovaconcursos.com.br




