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ESTADO DOPARA

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados.

2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3 Dominio da ortografia oficial.

4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.

4.1 Emprego de elementos de referenciacado, substituicdo e repeticao, de
conectores e de outros elementos de sequenciacao textual.

4.2 Emprego de tempos e modos verbais.

5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.

5.1 Emprego das classes de palavras.

5.2 Rela¢des de coordenagado entre oracoes e entre termos da oracao.
5.3 Relagdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oragao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.

5.5 Concordancia verbal e nominal.

5.6 Regéncia verbal e nominal.

5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.

5.8 Colocacgdo dos pronomes atonos.

6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.

6.1 Significacao das palavras.

6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.

6.3 Reorganizacao da estrutura de oracdes e de periodos do texto.

6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

ETICA E LEGISLACAO

1 Etica, principios e valores.

2 Etica e funcdo publica.

3 Etica no setor publico.

3.1 Decreto n? 1.171/1994 e suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).

4 Lei Federal n? 8.429/1992 e suas alteracdes.

4.1 Disposicoes gerais.
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4.2 Atos de improbidade administrativa.

5 Lei Federal n? 9.784/1999 e suas altera¢Ges (processo administrativo).
6 Lei Federal n? 13.140/2015: dispde sobre a media¢do entre particulares
como meio de solu¢ao de controvérsias e sobre a autocomposicao de
conflitos no ambito da administragao publica.

LEGISLACAO ESTADUAL E INSTITUCIONAL

Lei Estadual n2 5.810/1994 — Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Administracao Direta, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas do Estado do Para.

Lei Estadual n29.341/2021 — Institui o Estatuto da Equidade Racial no Estado
do Para, adota os preceitos da Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010,
e altera a Lei Estadual n®6.941, de 17 de janeiro de 2007.

Lei Complementar Estadual n2 057/2006 — Lei Organica do Ministério Publico
do Estado do Para.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988.
1.1 Principios fundamentais.

2 Aplicabilidade das normas constitucionais.

2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada.

2.2 Normas programaticas.

3 Direitos e garantias fundamentais.

3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.

4 Organizacao politico-administrativa do Estado.

4.1 Estado federal brasileiro, Uniao, estados, Distrito Federal, municipios e
territorios.

5 Poder executivo.

5.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica.
6 Poder legislativo.

6.1 Estrutura.

6.2 Funcionamento e atribuicdes.

6.3 Processo legislativo.

6.4 Fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria.

6.5 Comissoes parlamentares de inquérito.
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7 Poderjudiciario.

7.1 DisposicOes gerais.

7.2 Orgdos do poder judiciario.

7.2.1 Conselho Nacional de Justica (CNJ).

7.2.1.1 Composicao e competéncias.

8 Fungdes essenciais a justica.

8.1 Ministério Publico.

8.1.1 Disposicoesgerais.

8.1.2 Principios, garantias, vedagdes, organizacao e competéncias.
8.1.3 Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).
8.2 Advocacia Publica.

8.3 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Estado, governo e administragao publica.

1.1 Conceitos.

2 Direito administrativo.

2.1 Conceito.

2.2 Objeto.

2.3 Fontes.

3 Ato administrativo.

3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies.
3.2 Extingao do ato administrativo: cassa¢do, anula¢ao, revogacaoe
convalidacgao.

3.3 Decadéncia administrativa.

4 Agentes publicos.

4.1 Legislacao pertinente.
4.1.1Lein28.112/1990.

4.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis.
4.2 Disposi¢cdes doutrinarias.

4.2.1 Conceito.

4.2.2 Espécies.

4.2.3 Cargo, emprego e funcao publica.

4.2.4 Provimento.

4.2.5Vacancia.

4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.2.7 Remuneracgao.
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4.2.8 Direitos e deveres.

4.2.9 Responsabilidade.

4.2.10 Processo administrativo disciplinar.

5 Poderes da administragao publica.

5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.

5.2 Uso e abuso do poder.

6 Regime juridico-administrativo.

6.1 Conceito.

6.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica.

7 Responsabilidade civil do Estado.

7.1 Evolugao historica.

7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.

7.3 Responsabilidade por omissao do Estado.

7.4 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado.
7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
7.6 Reparagaodo dano.

7.7 Direito de regresso.

8 Servigos publicos.

8.1 Conceito.

8.2 Elementos constitutivos.

8.3 Formas de prestacao e meios de execugao.

8.4 Delegacado: concessao, permissao e autorizacgao.

8.5 Classificagao.

8.6 Principios.

9 Organizacao administrativa.

9.1 Centralizagao, descentralizacdao, concentracao e desconcentracao.
9.2 Administragao direta e indireta.

9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista.

9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autobnomos,
entidades de apoio, organizacdes sociais, organizagdes da sociedade civil de
interesse publico.

10 Controle da administragao publica.

10.1 Controle exercido pela administracao publica.

10.2 Controle judicial.

10.3 Controle legislativo.

11 Nogdesde Licitagdes e contratos administrativos.

A
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO GERAL

1 Evolugao da administragao.
1.1 principais abordagens da administracao (cldssica até contingencial).
1.2 Plano de Reforma do Aparelho do Estado.

2 Processo administrativo.

2.1 Fun¢des de administracao: planejamento, organizacao, direcaoe
controle.

2.2 Processo de planejamento.

2.2.1 Planejamento estratégico:visao, missdao e analise SWOT, matrizGUT e
ferramenta 5SW2H.

2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas.

2.2.3 Redes e aliangas.

2.2.4 Planejamento tatico.

2.2.5 Planejamento operacional.

2.2.6 Administracao por objetivos.

2.2.7 Balanced scorecard.

2.2.8 Processo decisorio.

2.3 Organizagao.

2.3.1 Estrutura organizacional.

2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo.

2.3.3 Organizacaoinformal.

2.3.4 Cultura organizacional.

2.4 Diregao.

2.4.1 Motivagao e lideranga.

2.4.2 Comunicacao.

2.4.3 Descentralizacao e delegacao.

2.5 Controle.

2.5.1 Caracteristicas.

2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.

2.5.3 Sistema de medicao de desempenho organizacional.
3 Gestao de pessoas.

3.1 Equilibrio organizacional.
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3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas.

3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas.

3.3.1 Objetivos e caracteristicas.

3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.

3.3.3 Principais técnicas de selecao de pessoas: caracteristicas, vantagens e
desvantagens.

3.4 Analise e descricao de cargos.

3.5 Capacitacao de pessoas.

3.6 Gestao de desempenho.

3.7 Gestao por competéncias.

3.8 Carreira.

4 Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.

4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestao da qualidade.
4.2 Ferramentas de gestao da qualidade.

5 Gestao de projetos.

5.1 Elaborac¢ado, andlise e avaliagao de projetos.

5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos.

5.3 Projetos e suas etapas.

6 Gestao de processos.

6.1 Conceitos da abordagem por processos.

6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.

6.3 NocgOes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
6.4 BPM.

7 Administracao Financeira.

7.1 Indicadores de Desempenho. Tipo. Variaveis.

7.2 Principios gerais de alavancagem operacional e financeira.

7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo.

7.4 Conceitos basicos de analise de balancos e demonstrac¢des financeiras.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E
ORCAMENTO PUBLICO

1 Orcamento publico.

1.1 Conceito.

1.2 Técnicas orcamentarias.
1.3 Principios orcamentarios.
1.4 Ciclo orcamentario.
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1.5 Processo orcamentario.

2 O orgcamento publico no Brasil.

2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal.
2.2 Plano plurianual.

2.3 Diretrizes orcamentarias.

2.4 Orcamento anual.

2.5 Sistema e processo de orcamentacao.

2.6 ClassificacOes orcamentadrias.

2.7 Estrutura programatica.

2.8 Créditos ordinarios e adicionais.

3 Programacao e execugado orgamentaria e financeira.
3.1 Descentralizagdo orgamentaria e financeira.
3.2 Acompanhamento da execucao.

3.3 Sistemas de informacoes.

3.4 Altera¢des orcamentarias.

4 Receita publica.

4.1 Conceito e classificagdes.

4.2 Estagios.

4.3 Fontes.

4.4 Divida ativa.

5 Despesa publica.

5.1 Conceito e classificagdes.

5.2 Estagios.

5.3 Restos a pagar.

5.4 Despesas de exercicios anteriores.

5.5 Divida flutuante e fundada.

5.6 Suprimento de fundos.

6 Lei Complementarn2 101/2000 e suas alteracGes (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

7 Lein® 4.320/1964 e suas alteracdes.

8 Transferéncias voluntarias.

ADMINISTRACAO PUBLICA

1 As reformas administrativas e a redefinicao do papel do Estado; reforma
do servigo civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacao) e reforma do
aparelho do Estado.
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2 Administracdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-
burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritarioe
burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador.

3 Processos participativos de gestao publica: conselhos de gestao,
or¢camento participativo, parceria entre governo e sociedade.

4 Governo eletrénico; transparéncia da administracao publica; controle
social e cidadania; accountability.

5 Gestao por resultados na producao de servicos publicos.

6 Comunicacao na gestao publica e gestdao de redes organizacionais.

7 Administracao de pessoal.

8 Administracao de compras e materiais: processos de compras
governamentais e gerenciamento de materiais e estoques.

9 Governabilidade e governanga; intermediacao de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo).

10 Mudangas institucionais: conselhos, organiza¢des sociais, organiza¢ao da
sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia
executiva, consorcios publicos.

11 Processo de formulacao e desenvolvimento de politicas: construgao de
agendas, formulacao de politicas, implementacao de politicas, financiamento
de politicas publicas, indicadores de desempenho de politicas publicas.

12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo;
descentralizacao e democracia; participacao, atores sociais e controle social;
gestdo local, cidadania e equidade social.

13 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas.

13.1 Conceitos basicos de planejamento.

13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros.

13.3 Formulacao de programas e projetos.

13.4 Avaliagao de programas e projetos.

13.5Tipos de avaliacao.

13.6 Analise custo-beneficio e analise custo-efetividade.

14 Gestao de projetos.

14.1Elaboracgao, analise e avaliagao de projetos.

15 Lei Federaln? 12.527/2011 (Lei de acesso a informacdo).

16 Lei Complementar n? 131/2009 (Lei da Transparéncia).
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CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0sso apoio em canais atualizados
diariamente que oferecem noticias completas e contetdos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

00000

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://twitter.com/AprovaConcursos
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos
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