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Checklist de estudos



ORIENTACOES PARA UTILIZACAO

Ola, estudante!

O Aprova Concursos preparou um material exclusivo para vocé organizar as revisdes ao longo da sua preparagdo. As revisdes
sdo fundamentais para reten¢do do conhecimento. Como ha varios assuntos para serem estudados, é preciso organizacdo quanto ao
conteldo que ja foi revisado e o que ainda precisa ser revisto. A tabela que elaboramos pode ser usada para garantir o controle das
revisdes.

Vamos explicar como ela funciona.

REVISOES

e Quando ocorrerdo as revisées?

e A primeira revisdo ocorrera até 24 horas depois do dia que a aula foi assistida.
e A segunda, 7 dias apds a visualizacdo da videoaula.

e A terceira, 30 dias ap0s, a visualizagdo da videoaula.

PRIMEIRA REVISAO 24 HORAS

SEGUNDA REVISAO 7 DIAS

TERCEIRA REVISAO 30 DIAS




Aqui colocamos um exemplo de como a tabela fica quando preenchida com as datas em que as revisdes foram feitas.
Se a videoaula foi assistida em 06/08, as revisdes ficariam da seguinte forma:

MATEMATICA REVISOES
2 - 7 dias

Porcentagem 07/08

Depois de realizar a revisao, marque um “X" no quadro.

MATEMATICA REVISOES

3 - 30 dias

Porcentagem 05/09

@ Logo apds a visualizacao da videoaula, para evitar esquecimento, anote as datas das revisdes na tabela.



QUESTOES

aprO\/a

CONcursos

h

FIXACAO DE CONHECIMENTO

E importante a resolucdo de questdes

NUMERO DE QUESTOES

Resolva, : para cada assunto.

QUESTOES DA BANCA QUE ORGANIZA O CONCURSO

Cada banca tem caracteristicas proprias.



https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/

aprova

COT\CUTSOS

aqui). Caso ndo exista um edital em aberto no momento dos seus estudos, utilize
como referéncia a banca que realizou o Ultimo concurso.

ANOTE O PERCENTUALDE ACERTONA TABELA

Assim que realizar as questdes, .Sempre

hé itens que apresentam maior dificuldade de aprendizagem. O baixo percentual

apontara quais sdo esses assuntos. Veja o exemplo:

QUESTOES



https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/

QUESTO ES REVISO ES

TOTAL ACERTEI % 12-24h| 22-7 32-30
dias dias

Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais.

Linguagem verbal e ndo verbal.

Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia,
comparagdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto.

Significados contextuais das expressdes linguisticas.

Organizacdo do texto: Fatores de textualidade (coesdo, coeréncia,
intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade,
situacionalidade).

Progressao temética.

Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal.

Tipos de argumento.

Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio,
memorando, e-mail, carta comercial, aviso etc.

Uso dos pronomes.

Pontuacao.




Caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico,
académico, publicitario, literario, cientifico etc.).

Organizacdo da frase: Processos de coordenacdo e de subordinagdo.

Verbos que constituem predicado e verbos que ndo constituem
predicado.

Tempos e modos verbais.

Concordancia verbal e nominal.

Regéncia dos nomes e dos verbos.

Constituicdo e funcionalidade do sujeito.

Classes de palavras.

Formacado das palavras.

Composicao, derivagdo.

Ortografia oficial.

Fonemas.

Acentuacdo grafica.

Variacdo linguistica: estilistica, sociocultural, geogréfica, historica.

Variacdo entre modalidades da lingua (fala e escrita).

Norma e uso.




QUESTO ES

TOTAL ACERTEI

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui (Lei
Complementar Estadual n® 13, de 03 de janeiro de 1994 e suas
alteracdes).

Plano de Carreiras e Remuneracao dos Servidores do Poder Judiciario
do Estado do Piauf (Lei Complementar Estadual n° 230/2017.

Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Piaui
(Resolucdo n° 02 de 12 de novembro 1987 e suas alteracdes).

Lei de Organizacao Judiciaria do Estado do Piaui (Lei n® 3.716, de 12 de
dezembro de 1979 e suas alteracdes).

QUESTO ES REVISOES

dias dias

TOTAL ACERTEI % 18-24h| 22-7 32-30

Conceitos e principios fundamentais em Administracao.

Funcdes da Administracao.

Controle administrativo e indicadores de desempenho.

Gestdo da mudanca.




Comportamento organizacional.

Chefia e lideranca.

Trabalho em equipe.

Comunicacao.

Motivagao.

Negociacdo.

Administracdo estratégica.

Processo de planejamento.

Planejamento estratégico.

Balanced Scorecard.

Planejamento baseado em cenérios.

Gestao estratégica de pessoas.

Gestdo por competéncias.

Avaliagdo de desempenho.

Motivacao e lideranca.

Treinamento e desenvolvimento.

Gestao de processos: analise de processos; cadeia de valor; desenho
de processos; organogramas; estrutura organizacional.




Gestao de projetos: projetos como instrumento de acdo estratégica;
ciclo de projetos; escritério de projetos.

Gestdo da informacado e do conhecimento.

Processo decisorio: técnicas de analise. Tipos de decisdes.

Solu¢do de problemas.

QUESTO ES

Paradigmas da Administracdo Publica e reformas administrativas:
Administracdo Publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova
gestdo publica; principios; fundamentos.

Formulacao e avaliagdo de politicas publicas: Estado e politicas
publicas; o processo de politica publica; as instituices e as politicas
publicas; arranjos institucionais e politica publica.

Planejamento publico: planos; programas de governo; processo
orcamentario;

Plano Plurianual — PPA;

Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;

Lei Orcamentaria Anual — LOA.




Flexibilizacdo da acdo estatal: parcerias publico-privadas; consorcios;
terceirizacao; redes e parcerias com organizacGes da sociedade civil.

Governanca: principios da governanga; fundamentos e governanca
publica; governabilidade; accountability.

Gestdo por resultados no setor publico: metodologias de gestao;
avaliacao de programas e projetos publicos; indicadores de
desempenho.

QUESTO ES

Direito Administrativo: conceito e objeto.

Administracao Publica: conceito. Atividade administrativa, legislativa e
jurisdicional. Administracdo e governo: diferencas.

Administracao no Estado Federal. Centralizacdo e descentralizacdo.
Concentracao e desconcentracao.

Orgdos publicos. Administracdo Direta, Administracdo Indireta,
Autarquias, Fundac6es Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista. Servicos Sociais

Auténomos e OrganizacBes Sociais.




Poderes administrativos. Poder e dever. Poder regulamentar e
normativo, poder hierarquico, poder disciplinar e poder de policia.
Principios administrativos: principios expressos e principios implicitos.

Ato administrativo: conceito. Elementos do ato. Mérito do ato. Vicios
do ato. Extincdo do ato. Invalidacdo do ato: Nulidade e anulacéo.
Revogagdo. Preservacao do Ato: convalidagdo, ratificacao e conversao.

Processo administrativo (Lei n® 9.784/99).

Licitagbes e contratos administrativos - Leis Federais n°s 10.520/2002,
14.133/2021 e Decreto n® 10.024/2019.

Conceitos e aplicacoes.

Modalidade de licitagdo, limites, publicidade, convite, tomada de
pregos, concorréncia.

Regime diferenciado de contratacdo (Lei n® 12.462/2011).

Bens publicos. Servidores publicos.

Regime previdenciario.

Servico publico.

Responsabilidade civil do Estado e controle da Administragdo Publica.

Controle interno e controle externo: controle pelo Judiciario. Controle
pelo Legislativo. Tribunal de Contas.

Lei de Improbidade (Lein® 8.429/92).




Lei Anticorrupgao.

QUESTO ES REVISO ES

TOTAL ACERTEI % 12-24 h 28 - 7 32 -30
dias dias

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Normas constitucionais: rigidas, semirrigidas e flexiveis.

Eficacia das normas constitucionais.

Principios e regras interpretativas da CRFB.

Validade, existéncia e eficacia das normas constitucionais.

Controle de constitucionalidade: no¢Ges gerais.

Direitos e garantias fundamentais.

Direitos e deveres individuais e coletivos.

Direitos sociais.

Nacionalidade.

Administracao publica: disposi¢cdes gerais.

Servidores publicos.

Da reparticdo de competéncias no plano federativo: Unido, Estado e
Municipio.




Organizacdo dos Poderes.

Poder Legislativo.

Competéncia e atribuicdes. Tribunal de Contas.

Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais. Supremo Tribunal Federal.

Superior Tribunal de Justica.

Tribunais Regionais Federais e juizes federais.

Tribunais e juizes do Trabalho. Tribunais e juizes eleitorais.

Tribunais e juizes militares.

Tribunais e juizes dos Estados.

Fungdes essenciais a Justica.

Ministério Publico.

Advocacia Publica.

Advocacia e Defensoria Publica.

QUESTO ES REVISOES

TOTAL ACERTEI % 12-24h| 22-7 32-30
dias dias

Das pessoas fisicas ou naturais.

Inicio e extincao.




Personalidade juridica.

Capacidade civil. Emancipacao.

Dos direitos da personalidade.

Das pessoas juridicas.

Do domicilio.

Dos bens.

Fatos e atos juridicos.

Teoria geral dos negdcios juridicos.

Prescricao e decadéncia.

Dos atos ilicitos.

Do abuso do direito.

Das pessoas fisicas ou naturais.




