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ORIENTACOES PARA UTILIZACAO

Ola, estudante!

O Aprova Concursos preparou um material exclusivo para vocé organizar as revisdes ao longo da sua preparagdo. As revisdes
sdo fundamentais para reten¢do do conhecimento. Como ha varios assuntos para serem estudados, é preciso organizacdo quanto ao
conteldo que ja foi revisado e o que ainda precisa ser revisto. A tabela que elaboramos pode ser usada para garantir o controle das
revisdes.

Vamos explicar como ela funciona.

REVISOES

e Quando ocorrerdo as revisées?

e A primeira revisdo ocorrera até 24 horas depois do dia que a aula foi assistida.
e A segunda, 7 dias apds a visualizacdo da videoaula.

e A terceira, 30 dias ap0s, a visualizagdo da videoaula.

PRIMEIRA REVISAO 24 HORAS

SEGUNDA REVISAO 7 DIAS

TERCEIRA REVISAO 30 DIAS
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Aqui colocamos um exemplo de como a tabela fica quando preenchida com as datas em que as revisdes foram feitas.

Se a videoaula foi assistida em 06/08, as revisdes ficariam da seguinte forma:

MATEMATICA REVISOES

2 - 7 dias

Porcentagem 07/08

Depois de realizar a revisao, marque um “X" no quadro.

MATEMATICA REVISOES

3 - 30 dias

Porcentagem 05/09

@ Logo apds a visualizacao da videoaula, para evitar esquecimento, anote as datas das revisdes na tabela.
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QUESTOES

FIXACAO DE CONHECIMENTO

E importante a resolucso de questdes

NUMERO DE QUESTOES

Resolva, : para cada assunto.

QUESTOES DA BANCA QUE ORGANIZA O CONCURSO

Cada banca tem caracteristicas proprias.



https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/
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aqui). Caso ndo exista um edital em aberto no momento dos seus estudos, utilize
como referéncia a banca que realizou o Ultimo concurso.

ANOTE O PERCENTUALDE ACERTONA TABELA

Assim que realizar as questdes, .Sempre

hé itens que apresentam maior dificuldade de aprendizagem. O baixo percentual

apontara quais sao esses assuntos. Veja o exemplo:

QUESTOES



https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/

Y

- TRT-92 REGIAD

Parana

QUESTO ES REVISO ES

TOTAL ACERTEI % 12-24h| 22-7 32-30
dias dias

Dominio da ortografia oficial.

Emprego daacentuacdo grifica.

Emprego dos sinais de pontuagdo.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Flexdo nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.

Dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual.

Emprego de tempos e modos verbais.

Vozesdoverbo.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncianominal e verbal.

Morfossintaxe.

Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).

Compreensdo e interpretacgdo de textos de géneros variados.
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Reconhecimento de tipose géneros textuais.

Figuras de linguagem.

Argumentacdo.

Discurso direto, indireto e indireto livre.

Adequacdo dalinguagemao tipo de documento.

Classes de palavras e termos da oragdo.

Processos de coordenagdo e subordinagao.

QUESTO ES REVISO ES

TOTAL ACERTEI % 12-24 h 28 - 7 32 -30
dias dias

NUmerosinteiros e racionais: operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo); expressdes numéricas; multiplose divisores de nimeros naturais;
problemas.

FracOes e operacdes com fragdes.

NiUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes;

divisdo em partes proporcionais;

regrade trés;

porcentagem e problemas.

Estruturaldgica de relages arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios;
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deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigGes usadas para
estabeleceraestruturadaquelasrelacoes.

Compreensao e elaboragdo daldgica das situagGes por meio de: raciocinioverbal,
raciociniomatematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacédo
de conceitos, discriminacdode elementos.

Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de
formavalida, aconclusdes determinadas.

QUESTO ES REVISOES

TOTAL ACERTEI

Dos principiose fontes do Direito do Trabalho.

Dos direitos constitucionais dostrabalhadores(art. 72 da CF/1988).

Da relagdo detrabalhoe darelagdao de emprego: requisitos e distingao.

Trabalho intermitente.

Dos sujeitos do contrato de trabalhostricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacao; dos poderes do empregador no contratode trabalho.

Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria e
subsidiaria.

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas.

Da alteragdo do contrato detrabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi.

Da suspensao e interrupgdodo contrato detrabalho: caracterizagdo e distingdo.
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Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; daindenizacdo.

Do aviso prévio.

Da estabilidade e das garantias provisdrias de emprego.

Da duragdo do trabalho: dajornada de trabalho; Jornadai; dos periodos de descanso;
dointervalo pararepouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturnoe do trabalho extraordinario; do sistema de compensacdo de horas.

Do saladrio minimo: conceito, irredutibilidade e garantia.

Dasférias: do direitoaférias e dasuaduragdo; daconcessdo e da época das férias; das
férias coletivas; da remuneragdoe do abonode férias.

Do salario e daremuneracdo: conceito e distingdes; composicdodo salério;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 132salario.

Da equiparagdosalarial.

Do FGTS.

Da prescri¢ao e decadéncia.

Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres e perigosas.

Das disposi¢Oes especiais sobre duragdo e condi¢des de Trabalho (Capitulo I do Titulo IlI
da CLT); Daestabilidade da gestante; da licenca-maternidade (art. 10 do ADCT).

Do direito coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho.

Do direito de greve.

Do teletrabalho (Lein213.467/2017).

Dano moral nas relagGes de trabalho.
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Sumulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre Direito do Trabalho.

Sumulas Vinculantes do SupremoTribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.

Instrucdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho.

ReformaTrabalhista-Lein213.467de 2017.

Acidentes do Trabalho.

Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista.

QUESTO ES REVISO ES

TOTAL ACERTEI

Da Justicado Trabalho: organizagdoe competéncia.

Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalhoe do Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia.

Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho;
dos distribuidores; dosoficiaisde justica e oficiais de justica avaliadores.

Dos Peritos Judiciais.

Do Ministério Publicodo Trabalho: organizagdoe competéncia.

Do processo judicidriodo trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo
subsidiariado CPC).

Prescricdoe decadéncia.
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Prescricdointercorrente.

Dos atos, termos e prazos processuais.

Da distribuigao.

Do valor dacausano Processo do Trabalho.

Das custas e emolumentos.

Custas e emolumentos para a Fazenda Publica.

Hipdteses de isengdo.

Das partes e procuradores; do jus postulandi.

Da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios
contratados.

Dos conflitos de jurisdigdo/competéncia.

Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucio e de julgamento; da notificagdo das partes;
do arquivamento do processo; darevelia e confissao.

Das provas.

Dos dissidios individuais: da forma de reclamagdo e notificagao; dareclamagdoescritae
verbal; dalegitimidade para ajuizar.

Do procedimento ordindrio e sumarissimo.

Do Incidente de Desconsideragdoda Personalidade Juridica.

Da sentenca e dacoisa julgada.

Do processo deJurisdi¢do Voluntdria para homologagdode acordo extrajudicial.
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Da liquidagdo da sentenca: por calculo, porartigos e porarbitramento.

Da execugdo: execugdo provisoria e definitiva; execugdo por prestagGes sucessivas;
execucgdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida.

Da citacdo, do depdsito da condenacéo e da nomeagdode bens.

Garantias na execugao.

Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandadoe da penhora.

Dos embargos a execugdo; daimpugnagdo a sentenga; dos embargos de terceiros.

Da pracae leildo; da arrematagdo; das custas na execugdo.

Dosrecursos no processodo trabalho.

Normas atinentes ao Processo Judicial Eletrénico; Lei n213.467 de 2017 (Reforma
Trabalhista).

Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do
Trabalho; Instrugdes Normativas e Atos em Geral do TSTem matéria de Direito
Processual do Trabalho.

Sumulas Vinculantes do SupremoTribunal Federal relativas ao Direito Processual do
Trabalho.

Lein?6.858/80.

Constituigdo: principios fundamentais.

QUESTO ES

REVISOES

22 -7

dias

32 - 30
dias
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Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais.

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.

Da organizagdo do Estado: da organizagao politico-administrativa; da Unido, dos
Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios.

Da Administragdo Publica: disposi¢Oes gerais; dos servidorespublicos.

Da Organizagdaodos Poderes.

Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.

Do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribui¢des do Congresso Nacional, da
Camarados Deputados e do Senado Federal, do Processo Legislativo, da fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentaria.

Do Poder Judiciario: disposicGesgerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica: organizagdo e competéncia; do Superior Tribunalde Justica; dos
Tribunais e Juizes do Trabalho; do Conselho Superior daJustica do Trabalho:
organiza¢do e competéncia.

Principios basicos da Administracdo Publica.

QUESTOES

Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista.
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Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia, uso e abusodo poder.

Servidorespublicos: cargo, emprego e fungdo publicos.

Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogacdo e
convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo.

Lein?8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteracdes):
disposi¢des preliminares; provimento, vacancia, remogdo, redistribuicdo e substituicdo;
direitos e vantagens: vencimento e remunerag¢ao, vantagens, férias, licengas,
afastamentos, direito de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibigdes, acumulagao,
responsabilidades, penalidades; processoadministrativo disciplinar.

Licitagdes(Lein? 8.666/1993 e alteracdes posteriores): das disposicdes gerais; da
licitagdo; dos contratos; das disposi¢cGes gerais das san¢des administrativas, das sangbes
administrativas.

Pregdo (Lein? 10.520/2002).

Responsabilidade extracontratual do Estado.

Processoadministrativo (Lein°9.784/1999).

Improbidade Administrativa (Lein? 8.429/1992).

Principios basicos da Administracdo Publica.

Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagGes, empresas publicas, sociedades de economia
mista.

Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia, uso e abusodo poder.

Servidorespublicos: cargo, emprego e fungdo publicos.
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Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacéo e
convalidacao; discricionariedade e vinculacao.

Lein28.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alterages):
disposi¢cGes preliminares; provimento, vacancia, remogao, redistribuigdo e substituicdo;
direitos e vantagens: vencimento e remuneracgao, vantagens, férias, licengas,
afastamentos, direito de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibigGes, acumulagao,
responsabilidades, penalidades; processoadministrativo disciplinar.

Licitagdes(Lein? 8.666/1993 e alteracdes posteriores): das disposicdes gerais; da
licitagdo; dos contratos; das disposigGes gerais das san¢des administrativas, das sangdes
administrativas.

Pregdo (Lein2 10.520/2002).

Responsabilidade extracontratual do Estado.

Processoadministrativo (Lein°9.784/1999).

Improbidade Administrativa (Lein2 8.429/1992).




