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Ola, estudante!

Com o objetivo de contribuir para a preparagao objetiva do aluno, o
Aprova Concursos apresenta o material desenvolvido sobre os Temas
mais cobrados de cada disciplina pela banca organizadora e traz
informagdes essenciais sobre 0 concurso.

Bons estudos! B €} £2 @ /aprovaconcursos
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01. APRESENTAGCAO
O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao / PR publicou edital

para a realizacdo de concurso publico para o cargo de Analista

Judiciario — Area Judiciaria.

BANCA ORGANIZADORA DO CONCURSO
Fundacao Carlos Chagas (FCC)

REMUNERACAO
R$ 12.455,30 (doze mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta

centavos).

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais.

ESCOLARIDADE

Diploma de curso de Graduacdo em Direito, devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo. Excepcionalmente, mediante justificativa escrita do proprio
candidato, poderé ser aceito certificado de colagéo de gray,

acompanhado de historico escolar.

DATA DE INSCRICAO
20/06/2022 a 12/07/2022

TAXA DE INSCRICAO
R$ 110,00 (cento e dez reais)

DATA DA PROVA
14/08/2022




-

TRT-92 REGIAD

Parana

aprova

concursos

02. VAGAS

Vagas
Totalde | reservadas Vagas
Cédigo . . . vagas a reservadas
de- Cargo/Area/Especialidade (a nmlanfr::aﬂ:or::::::';:spom] (listagem | candidatos a
Opgdo geral + com candidatos
cotas) ! | deficiéncia | negros™
(2]
Diploma de curso de Graduagdo em Direito,
devidamente registrado, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
AOL Analista Judicidrio - Area | pelo Ministério da Educacdo. -
Judiciaria Excepcionalmente, mediante justificativa
escrita do proprio candidato, podera ser
aceito certificado de colacdo de grau,
acompanhado de histdrico escolar.
03. CONHECIMENTOS COBRADOS
Codigo ) B Duragdo
de Cargo/Especialidade/Area Provas Objetivas . Peso Carater das
- Questoes
Opgdo Provas
- Conhecimentos Gerais 20
- Lingua Portuguesa
- Matemética e Raciocinio-Logico
- Conhecimentos Especificos 40
apy | Analista Judicidrio —Area i g:::::z glﬁ—f;i:ﬁo Trabalho Habilitatdrio e | 130
Judiciaria . L Classificatorio
- Direito Civil
- Direito Processual Civil
- Direito Constitucional
- Direito Administrativo
Prova Discursiva — Redagio 1

04. PROVAS

PROVA OBJETIVA

NUMERO DE QUESTOES

60 questoes.

FORMATO DE QUESTAO
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Multipla escolha com 5 alternativas (A,B,C,D,E) e apenas uma
resposta correta.

PROVA DISCURSIVA
TIPOLOGIA TEXTUAL

Dissertativo — argumentativo.

NUMERO DE LINHAS
Minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas.

PONTUACAO

A prova discursiva de redacao sera avaliada de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

CRITERIO DE HABILITACAO

Estara o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos na redacao.

TEMPO DE EXECUCAO DAS PROVAS OBJETIVA E

DISCURSIVA

4 horas e 30 minutos.

05. TEMAS MAIS COBRADOS

O Aprova Concursos preparou um curso para o cargo de ANALISTA
JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA com base no edital e nas estatisticas de incidéncia
de questdes por disciplinas. Nosso preparatorio tem o que realmente é cobrado
em prova, ou seja, 0s assuntos dentro de cada uma das disciplinas ja estao
organizados na ordem do que mais tem chance de cair na prova.

Confira nossa analise sobre o que a banca FCC tem cobrado nos ultimos anos:

A
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Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos de génerosvariados.

Concordancia nominal e verbal.

e 53,48%
I o, 76%

Emprego dossinais de pontuagdo. [ 6,46%

Vozes do verbo

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgao.

- I 5,46%
B 531%

Dominio dos mecanismos de coesdo textual. [ 5,03%

Flexdao nominal e verbal

Emprego do sinal indicativo de crase
Emprego de tempos e modos verbais
Regéncia nominal e verbal

Dominio da ortografia oficial

Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Emprego da acentuagdo grafica.

Discurso direto, indireto e indireto livre

Figuras de linguagem.

. B 3,23%
. B 3,02%
. B 2,94%
. B 2,58%
. B o136%
| 0,50%

| 0,36%

. 1 0,29%

0 0,22%
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Matematica e Raciocinio Lagico-Matematico

Raciocinio Matematico

39,57%

Porcentagem e problemas 21,94%

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢do, subtragdo,

0,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo) 15,83%

Multiplos e divisores de nimeros naturais 6,47%

Regra de trés 5,76%

Numeros e grandezas proporcionais: razoes e proporg¢des; ‘ 5 40%
o o m o . (]
divisdo em partes proporcionais !

FragOes e operagdes com fragdes l 3,24%

Raciocinio Sequencial u 1,80%
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Direito do Trabalho

Jomada de Trabalho
Férias |G s 6%
Extingdo do Contrato de Trabalho | RN :.09%
Estabilidades e Garantias Provisérias no emprego [ R s.15%
Rescisdo do contrato de trabalho; justa causa. [ R /%1%
Contrato Individual de Trabalho _ 4,41%
Da protegdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor... [ NGNNIIIGNGEG - ,411%
Prescrigio e decadéncia | N 3,63%
Grupo Econdémico | NG 3,68%
Saldrio e Remuneracgo [N 3,63%
Aviso Prévio | NENGNEG 3 63%
Alterag#o, suspens3o e interrupgdo do contrato de trabalho [ R R 3,63%
Intervalo intrajornada [ N 2,94%
Fontes Do Direito do Trabalho | 2,21%
Negociagdo Coletiva [ N 2,21%

Direito Coletivo do Trabalho | N 2,21%

13,24%

Altera¢do do contrato de trabalho 1,47%

Seguranga e Medicina do Trabalho 1,47%
Principios do Direito do Trabalho 1,47%
Requisitos da relagdo de emprego 1,47%
FGTS - Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo 1,47%
Empregador 1,47%
Trabalho Noturno 1,47%
Trabalho Extraordinario 1,47%

Interrupgdo do contrato de trabalho 1,47%

Sumulas e Jurisprudéncias do TST 1,47%
Direito de Greve - 0,74%

Equiparacdo Salarial e Desvio de Fungzo [ 0,74%

Da duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada i;... - 0,74%
Indenizagdo por danos extrapatrimoniais - 0,74%

Poderes do empregador 0,74%

Rescisdo por acordo entre empregado e empregador - 0,74%
Parcelas sem natureza Salarial [l 0,74%

Descanso Semanal Remunerado - 0,74%

Culpa Reciproca - 0,74%

Interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho - 0,74%
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Direito Processual do Trabalho

Partes e Procuradores

Recursos no Processo do Trabalho

Atos, Termos e Prazos Processuais

Da Execugdo

Dos conflitos de jurisdi¢do/competéncia.

Das Audiéncias

Do processo de Jurisdigdo Voluntaria para homologagdo de
acordo extrajudicial.

Das Provas

Organizagdo da Justica do Trabalho

Da Liquidagdo de Sentenca

Dos dissidios individuais: da forma de reclamagdo e notificagao;
da reclamagdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar.

Principios do Direito Processual do Trabalho

Do procedimento ordindrio e sumarissimo.

Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica

Sumulas e Jurisprudéncias do TST

-
-
P
P
P
B oo

B oo
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Direito Civil

Da Responsabilidade Civil.

Do Direito das Obrigagoes.

Prescricdo e decadéncia.

Dos Contratos: Das Disposi¢cdes Gerais; Da Compra e Venda; Da
Prestacdo de Servico; Do Mandato; Da Transagdo.

Dos Fatos Juridicos: Dos negécios juridicos; Dos atos juridicos
licitos.

Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade.

Das pessoas juridicas.

Bens.

Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.

Empreitada (cap. VIIl do Titulo VI do CC).

Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

Domicilio Civil.

17,02%

5,32%

4,26%

4,26%

3,19%

3,19%
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Direito Processual Civil

Novo Cddigo de Processo Civil - Lei Federal n®13.105/2015 e
alteracgGes e legislagdes especiais.

Do Procedimento comum: aspectos gerais; fases; Peti¢do inicial
e seus requisitos; do pedido.

Das Provas: distribui¢cdo do 6nus da prova; Fatos que
independem de prova; produgdo antecipada da prova (...)

Da Intervengdo de Terceiros: Assisténcia; Denunciagdo da Lide;
Chamamento ao Processo; Incidente de desconsideragao (...)

Tutela Provisdria: tutela de urgéncia e de evidéncia.

Competéncia: critérios determinadores; competéncia originaria
dos Tribunais Superiores; Competéncia absoluta e relativa;...

Jurisdicdo: conceito, caracteristica, natureza juridica, principios e
limites.

Principios gerais do processo civil.

Da Comunicagdo dos Atos Processuais: citagdo, cartas e
intimagoes.

Dos Atos Processuais: daforma, do tempo, do lugar e dos
prazos.

Defensoria Publica.

Da Formagao, da Suspensdo e da Extingdo do Processo.

Ministério Publico.

Do Litisconsércio.

Mérito.

Do Juiz: Poderes, deveres e responsabilidades; Impedimento e
Suspeicdo.

Auxiliares da Justica: do perito, do intérprete e do tradutor.

Do Julgamento conforme o estado do processo.

Das Nulidades.

Conflitos de competéncia e de atribuigdes.

Das providéncias preliminares e do saneamento.

Pressupostos Processuais.

11,28%

8,21%

6,15%

5,13%
5,13%
4,62%

4,62%

B -0
| JEE
B sosx
B sosx
B osex
B ousox

B oo

B Lo
B o
B o3
B oo
| ERE
fosix

J os1%

29,74%
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Direito Constitucional

Direitos e deveres individuais e coletivos

Controle de constitucionalidade

Poder Legislativo: 6rgaos e atribuigdes; processo legislativo;
Organizagdo Politico-Administrativa do Estado

Administragdo publica

\

Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade... \_ 7,18%

Poder Judicidrio
Finangas Publicas

Direitos Politicos

N s 51%
I - 0
I 2%

FuncGes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia... \_ 4,05%

Poder Executivo
Nacionalidade
Organizagdo dos poderes

Direitos Sociais

B 0%
| EER
B 2 6%
B 221%

Direitos Individuais - Remédios Constitucionais e Garantias... \- 1,47%

Acdo popular

Habeas corpus

Constituigdo: principios fundamentais.
Principios de interpretagao constitucional.
Agdo civil publica

Mandado de injungdo

B 1,47%
B 110%
B 1,10%
B o055%
B o55%

B o37%

17,68%
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Direito Administrativo

14,45%

Licitagdes 19,27%

Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo,
revogacao e convalidac¢do; discricionariedade e vincula¢ao

Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar,
P q P P 11,47%

poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder

11,24%

Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992)

8,94%

Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999)

Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundagoes,...

8,26%

7,80%

Lei n2 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido e alteragdes): disposi¢des preliminares; provimento, ...

5,96%

Servigos Publicos

Bens Publicos 4,82%

Pregdo (Lei n? 10.520/2002) 3,67%

Terceiro setor - Entidades Paraestatais . 1,61%

Controle da Administragao . 1,38%

Principios basicos da Administra¢do Publica ' 1,15%
Consdrcios publicos (Lei n2 11.107/2005) ' 0,92%

Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos ' 0,92%
Org3o publico ' 0,69%

Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
- ) I - ' 0,69%
administrativo; controle judicial; controle legislativo.
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06. SIMULADOS

INSTRUCOES

1°) Acesse o site de questoes do Aprova.
2°) Acesse o simulado.

SITE DE QUESTOES DO APROVA

®CLIQUE AQuUI!

CONHECIMENTOS BASICOS

®CLIQUE AQuUI!

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

®CLIQUE AQuUI!

LINGUA PORTUGUESA

& CLIQUE AQuUI'

A



https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express
https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express/simulado/trt-pr-analista-judiciario-conhecimentos-especificos
https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express/simulado/trt-pr-analista-judiciario-conhecimentos-basicos-1
https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express/simulado/trt-pr-analista-judiciario-lingua-portuguesa

a'p rOﬁ TRT-QJ?REGII\U

ConCU.rSOS Parana

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - MATEMATICO

& CLIQUE AQuUI!

DIREITO CONSTITUCIONAL

®CLIQUE AQuUI'

DIREITO ADMINISTRATIVO

®CLIQUE AQuUI!

DIREITO DO TRABALHO

& CLIQUE AQuI!

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

®CLIQUE AQuUI'

DIREITO CIVIL

®CLIQUE AQuUI!



https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express/simulado/trt-pr-analista-judiciario-matematica-e-raciocinio-logico-matematico
https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express/simulado/trt-pr-analista-judiciario-direito-constitucional
https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express/simulado/trt-pr-analista-judiciario-direito-administrativo
https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express/simulado/trt-pr-analista-judiciario-direito-do-trabalho
https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express/simulado/trt-pr-analista-judiciario-direito-processual-do-trabalho
https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express/simulado/trt-pr-analista-judiciario-direito-civil
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL

& CLIQUE AQuI!

07. INFORMAGOES ADICIONAIS

NOTICIAS

DO BLOG RCLIQUE AQuUI!

®CLIQUE AQUI!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/concurso-trt-pr-2022
https://www.concursosfcc.com.br/concursos/trt9r122/index.html
https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express/simulado/trt-pr-analista-judiciario-direito-processual-civil
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08. CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 N0sso apoio em canais atualizados
diariamente que oferecem noticias completas e contetdos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

00006

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://twitter.com/AprovaConcursos
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

