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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Dominio da ortografia oficial.

Emprego da acentuacdo grafica.

Emprego dos sinais de pontuacao.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Flexao nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Dominio dos mecanismos de coesao e coeréncia textual.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal. Morfossintaxe.

Redacéo oficial (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Inteleccdo e interpretagdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Figuras de linguagem.

Discurso direto, indireto e indireto livre,

Adequacao da linguagem ao tipo de documento.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios;

deduzir novas informacdes das relacGes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacdes.

Compreensdo e elaboracdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio mateméatico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo
de conceitos, discriminacao de elementos.

Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz,

de forma valida, a conclusdes determinadas. .
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NOCOES DE ESTATISTICAS

medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e
ponderada) e de dispersdo (desvio médio, amplitude, variancia, desvio padrdo); leitura e
interpretacao de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.

LEGISLACAO

Lei n® 8.112/1990 e alteracbes: Do Provimento, Da Vacancia. Das Férias. Do Regime
Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibic6es, Da Acumula¢do, Das Responsabilidades e Das
Penalidades.

Acesso a Informacées (Lein® 12.527/2011).

Protecao de dados pessoais (LGPD - Lein® 13.709/2018).

Atos normativos do TRT da 232 Regido:

Regimento Interno (atualizado até a Resolu¢do Administrativa n. 88, de 02 de setembro
de 2021), Consolidacdo Normativa dos Provimentos da Corregedoria (Aprovada pela RA
n. 17072010, Disponibilizada na edicao n. 598 do Diario Eletronico da Justica do Trabalho
— Caderno Juridico do TRT — 232 Regido de 04.11.2010, as paginas 19 e 21, e publicada
em 05.11.2010, conforme art. 4°, § 3°, da Lein. 11.419/2006),

Plano Estratégico 2021-2026 (Aprovada pela Resolugdo Administrativa n. 60/2021 e
considerada a 18 Revisdo Técnica), Politica de Governanca (Resolucdo Administrativa n.
10/2019, com as alteragcdes promovidas pela RA n. 51/2022), Politica de Gestdo de
Pessoas (Resolucdo Administrativa n. 171/2019), Politica de Seguranca da Informagdo
(Resolucdo Administrativa n. 177/2019), Politica de Governanca das ContratacGes
(Resolucdo n. 115/2027) e Estatuto da Conduta Etica dos Servidores (Resolucdo
Administrativa n. 299/2017.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios Fundamentais.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.

Direitos Sociais.

Interpretacao e aplicabilidade das normas constitucionais.

Vigéncia e eficacia das normas constitucionais.

Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Administracdo Publica (disposicBes gerais, responsabilidade civil da administracdo e
servidores publicos).

Do Poder Executivo: das atribuicbes e responsabilidades do Presidente e do Vice-
Presidente da Repubilica.

Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.

Do Poder Legislativo: do processo legislativo.

Da fiscalizacéo contabil, financeira e orcamentaria.

Do Poder Judiciario: disposicOes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica: organizacdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; Do
Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia.
Das func¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracao publica.

Regime juridico administrativo.

Principios constitucionais e legais da Administracao Publica. Principios admipistrativos

implicitos. |
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Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n°® 4.657/1942 e suas
alteracGes posteriores) e sua aplicagdo na Administracao Publica.

Poderes da Administracao Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos.
Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019)

Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da
Administracao Direta. Autarquias.

Empresas publicas e sociedades de economia mista.

Fundacdes publicas.

Consorcios publicos.

Agéncias.

Entes de colaboracdo e entidades paraestatais.

Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de
validade. Classificacdo dos atos administrativos. Formacéo e efeitos. Extin¢do, revogacéo,
invalidacdo e convalidacdo. Cassacdo e caducidade.

Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999) e Processo Administrativo Disciplinar (Lei n°
8.112/90).

Controle da administracao publica.

ClassificagGes relativas ao controle da Administragdo Publica.

Controle externo e procedimentos de tomadas de contas.

Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei n°
14.230/2021).

Acesso a Informacdes (Lein® 12.527/201).

Protecao de dados pessoais (LGPD - Lein® 13.709/2018).

Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos.
Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatorio.
Anulacdo, revogacao e recursos administrativos. San¢des e procedimento sancionatorio.
Crimes em licitacBes e contratos administrativos.

Lei n®14.133/2021.

Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizacao,
execucao e inexecucao. Duragao, prorrogagao, renovacao e extingdo. Revisdo e rescisao.
Reajustamento. Convénios e instrumentos congéneres. Parcerias entre a Administragao
Publica e o terceiro setor.
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Servico publico. Conceito. Classificacao. Principios. Formas de delegacdo de servico
publico. Regime juridico da concessdo e da permissao de servico publico. Extin¢do,
reversao dos bens.

Direitos dos usuarios de servico publico.

Parcerias publico-privadas.

Agentes publicos: Classificacdo. Cargo, emprego e fungdo publica.

Provimento e investidura.

Exercicio e afastamentos.

Direito de Greve.

Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicao Federal.

Regime de emprego publico e disposi¢des da CLT aplicavelis.

Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos.

Processo administrativo disciplinar.

Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais (Lei n°® 8.112/1990 atualizada).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Caracteristicas bésicas das organiza¢cdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo.

Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestao privada.

Principios basicos da Administragao Publica.

Gestao de resultados na producdo de servigos publicos.

Comunicagdo na gestao publica e gestao de redes organizacionais.

Gestao e avaliagdo de desempenho.

Processo organizacional: planejamento, direcdo, coordenacao, comunicacao, controle e
avaliacdo.

Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional.
Gestao de pessoas do quadro proprio e terceirizadas.

Gestdo por Processos.

Gestao por Projetos.

Gestdo de contratos.

Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos.

Motivacdo. Lideranca.
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Tipos de decisdo e processo decisorio.

NOQGES DE DIREITO DO TRABALHO

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.

Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7°da CF/1988).

Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distin¢ao.

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.

Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria.

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas.

Da alteracdo do contrato de trabalho: alteragcdo unilateral e bilateral; o jus variandi.

Da suspensdo e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizacao e distingao.

Da rescisao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacao.

Do aviso preévio.

Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; Horas in itinere; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado;
do trabalho noturno e do trabalho extraordinario.

Do salario minimo; irredutibilidade e garantia.

Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das féerias; da
remuneracdo e do abono de férias.

Do salario e da remuneracao: conceito e distingdes; composicao do salario; modalidades
de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario.

Do FGTS.

Da prescricao e decadéncia.

Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres.

Da protecdo ao trabalho do menor.

Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade.

Do direito coletivo do trabalho: das convencdes e acordos coletivos de trabalho.

Das comissdes de Conciliacéo Prévia.

Da renuncia e transacao.

Do teletrabalho (Lein® 13.467/2017 atualizada). A
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Dano moral nas relacées de trabalho.

Sumulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito do Trabalho.

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.
InstrucGes e atos Normativos do TST em matéria de Direito doTrabalho.

Reforma Trabalhista — Lei n® 13.467/2017 atualizada.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia.

Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicao e competéncia.

Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos
distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores.

Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Justica.
Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdo.

Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacao
subsidiaria e supletiva do CPC).

Prescricao e decadéncia.

Prescricao intercorrente.

Dos atos, termos e prazos processuais.

Da distribuicao.

Do valor da causa no Processo do Trabalho;

Das custas e emolumentos.

Custas e emolumentos para a Fazenda Publica.

Hipoteses de isencao.

Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacdo
processuais.

Da representacdo da massa falida e das empresas em Recuperagao judicial.

Do litisconsorcio no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de
advogado: sucumbenciais e honorarios contratados.

Das nulidades e das excec¢des: hipdteses ensejadoras, prazo e forma de arguicéo.

Das audiéncias: de conciliagao, de instrucdo e de julgamento; da notificagdo das partes;

do arguivamento do processo; da revelia e confisséo. '
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Das provas.

Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao e notificacdo; da reclamacéo escritae
verbal; da legitimidade para ajuizar.

Do procedimento ordinario e sumarissimo.

Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, acao rescisoria e
mandado de seguranca.

Da acéo civil publica.

Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacao da sentenca: por calculo, por artigos e por
arbitramento.

Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisao da sentenca normativa.

Da execucdo: execucdo provisoria; execucao por prestacdes sucessivas; execucao contra
a Fazenda Publica; execucdo contra a massa falida.

Do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica.

Da citacao; do depdsito da condenacao e da nomeacgdo de bens.

Garantias na execugao.

Seguro-fiangca e seguro-garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/1990).

Dos embargos a execucao; da impugnacao a sentenga; dos embargos de terceiros.

Da praca e leildo; da arrematacao; das custas na execucao;

Dos recursos no processo do trabalho.

Das decisdes proferidas nos Tribunais (despachos, decisGes monocraticas e acordaos);
hipdteses de cabimento; requisitos de validade.

Das tutelas provisorias e definitivas no processo do trabalho.

Normas atinentes ao Processo Judicial Eletronico;

Lei n®13.467/2017 atualizada (Reforma Trabalhista);

Sumulas e Orientac6es Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do
Trabalho;

Instrucdes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do
Trabalho.

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do
Trabalho.

A
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CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0sso apoio em canais atualizados
diariamente que oferecem noticias completas e contetdos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!
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BONS ESTUDOS!
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