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TRT-MT

TECNICO JUDICIARIO -
AREA ADMINISTRATIVA

Ola, estudante!

Com o objetivo de contribuir para a preparagao objetiva do aluno, o
Aprova Concursos apresenta o material desenvolvido sobre os Temas
mais cobrados de cada disciplina pela banca organizadora e traz
informacdes essenciais sobre o concurso.

Bons estudos!
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01. APRESENTACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao publicou edital para a
realizacdo de concurso publico para os cargos de Técnico Judiciario - Area

Administrativa.

BANCA ORGANIZADORA DO CONCURSO
Fundacao Carlos Chagas - FCC

REMUNERACAO
Ensino Médio: R$ 7.591,37 (sete mil, quinhentos e noventa e um reais e trinta e

sete centavos).

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais.

DATA DE INSCRICAO
04/07/2022 até 29/07/2022

TAXA DE INSCRICAO
R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de Ensino Médio Completo.

DATA DA PROVA
11/09/2022
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VAGAS

Total de Vagas Vagas
Codigo Escolaridade/Pré-requisitos vagas reservadas a rese:f‘; das a
de Cargo/Area/Especialidade | (a serem comprovados no atoda | (listagem candidatos candidatos
Opgdo posse) geral + com N @
cotas) deficiéncia 2 =5
Certificado de conclusdo de curso
Técnico Judicidrio — Area de ‘Ensmo Médio, d?wdamente Cadastro
T17 - . registrado, expedido por - -
Administrativa . . i de Reserva
Instituicdo de Ensino reconhecida P,
pelo Ministério da Educacio.
. o Duragdo
mdlg? de Cargo{f\reaflispecialidade Provas Objetivas L= df Carater das
Opcdo Questdes
Provas
- Conhecimentos Basicos 20 1
- Lingua Portuguesa
- Matematica e Raciocinio-Logico
) - Legislagdo
Técnico Judicidrio — Area | Conhecimentos Especificos 40 2 Habilitatério e )
T17  |administrativa - NogBes de Direito Constitucional L | 4h30min
o o L . Classificatdrio
- Nogdes de Direito Administrativo
- Nogdes de Administragao Publica
- MNocgdes de Direito do Trabalho
- Nocdes de Direito Processual do
Trabalho
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04. TEMAS MAIS COBRADOS

O Aprova Concursos preparou um curso para o cargo de Técnico Judiciario
— Area Administrativa com base no edital e nas estatisticas de incidéncia de
questdes por disciplinas. Nosso preparatorio tem o que realmente é cobrado em
prova, ou seja, 0s assuntos dentro de cada uma das disciplinas ja estdo
organizados na ordem do que mais tem chance de cair na prova.

Confira nossa analise sobre 0 que a banca FCC tem cobrado nos ultimos anos:
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Lingua Portuguesa

Intelecgdo e interpretagcdo de textos de géneros variados.

Concordancia nominal e verbal.

Emprego dossinais de pontuagdo.

Vozes do verbo.

Dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Emprego de tempos e modos verbais.

Flexdo nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Dominio da ortografia oficial.

Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Emprego da acentuagdo grafica.

Discurso direto, indireto e indireto livre.

Figuras de linguagem.

I 0,44%

54,66%
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Matematica e Raciocinio Logico

RaCiOCiniOMatemético _ 87’30%
Raciocinio Sequencial - 7,94%
Estruturas logicas . 4,76%

Nogoes de Estatisticas

Medidas de tendéncia central (moda, mediana, média
e . 54,55%
aritmética simples e ponderada)
Medi . - . < dio, litude, variandia,
edidas de dispersdo (des.wo me~ io, amplitude, variancia ‘ 36,36%
desvio padrdo);

Leitura e interpretacdo de graficos (histogramas, setores,
. e 9,09%
infograficos) e tabelas.

Legislagao
Lein® 8.112/1990 e alteracdes: Do Provimento, Da Vacancia.
Das Férias. Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibigdes, _ 69,39%
Da Acumulagdo, Das Responsabilidades e Das Penalidades.
Acesso a Informagdes (Lei n2 12.527/2011). - 26,53%

Protegdo de dados pessoais (LGPD - Lei n2 13.709/2018). l| 4,08%
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Nog¢oes de Direito Constitucional

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.

Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado;
acdo direta de inconstitucionalidade; agdo direta de
inconstitucionalidade; agdo declaratéria de...

Do Poder Legislativo: do processo legislativo.

Administracdo Publica (disposicGes gerais, responsabilidade civil
da administracgdo e servidores publicos).
Do Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizagdo e
competéncia; do Superior Tribunal de Justiga; Do Tribunal...
Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.

Do Poder Executivo: das atribui¢Ges e responsabilidades do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica.

Direitos Sociais.

Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.

Principios Fundamentais.

25,53%

15,69%

15,43%

10,37%

9,84%

5,85%

5,05%

5,05%

3,19%

2,39%

1,60%
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Noc¢oes de Direito Administrativo

Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos.

Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos...

Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e
espécies. Formalizagdo, execugdo e inexecugdo. Duragdo,...

Poderes da Administracdo Publica. Poderes e deveres dos
administradores publicos.

Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade.

Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade,...

Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com
redacdo dada pela Lein® 14.230/2021).

Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999)

Administragdo publica.

Processo Administrativo Disciplinar (Lei n2 8.112/90).

Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei n2 8.112/1990

Servigco publico. Conceito. Classificagdo. Principios. Formas de

delegagdo de servigo publico. Regime juridico da concessao e...

Agentes publicos: Classificacdo. Cargo, emprego e fungdo

publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos....

Principios constitucionais e legais da Administragao Publica.
Principios administrativos implicitos.

Administragdo direta e indireta

Controle da administragdo publica. Classificagdes relativas ao
controle da Administragdo Publica. Controle externo e...

Entidades Paraestatais

Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes
publicos.

Regime juridico administrativo.

Autarquia

Consorcio publico

Org3os Publicos

Entes de colaboragdo

Empresa publica e sociedade de economia mista

Mato Grosso
12,02%

7,44%

6,68%

6,49%

6,49%

4,96%

4,39%

2,48%

2,29%
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Nogoes de Administragao Publica

Comunicagdo na gestdo publicae gestdo de redes organizacionais. ‘_ 41,08%
Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos
de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de _ 14,59%
departamentalizagdo.
Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e
operacional.
Tipos de decisdo e processo decisério. Lideranga. Motivagdo ‘- 9,73%
Gestdo por Processos. ‘- 7,57%
Gestdo e avaliagdo de desempenho. ‘- 7,03%

Processo organizacional: planejamento, direc3o, coordenacio, ‘- 6 49%
. ~ . ~ 0
comunicagdo, controle e avaliagéo. ’

Principios basicos da Administragdo Publica. ‘. 2,16%
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Nogoes de Direito do Trabalho

Jomada de Trabalho 18,18%

Férias

13,13%

Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da

e . L . 9,09%
despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da...

8,08%

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e
caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragéo...

Do aviso prévio. 5,05%

Saldario e Remuneragdo 5,05%
Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da

0,
responsabilidade soliddria. >,05%

Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e
distingdo.
Da protegdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da
licenga-maternidade.
Das comissBes de Conciliagdo Prévia. - 4,04%
Prescrigdo e decadéncia - 4,04%

Do direito coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos

de trabalho. 3,03%

w
[=)
@
X

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.

Da protegdo ao trabalho do menor. - 2,02%

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e
do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do

Trabalho Extraordinario - hora extra - 2,02%

Trabalho Noturno - 2,02%

FGTS - Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo - 2,02%

Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou .
insalubres. - 2,02%

Da suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo
coni W 0%
e distingdo.

Descanso Semanal Remunerado e Feriados m 1,01%
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Nog¢oes de Direito Processual do Trabalho

Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e
representagdo processuais.

Dos recursos no processo do trabalho.

Dos atos, termos e prazos processuais.

Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia.

Da execugdo: execugdo provisoria; execugdo por prestagdes
sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; execugdo...

Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento;

Das provas.

Da sentenca e da coisa julgada; da liquida¢do da sentenga: por
célculo, por artigos e por arbitramento.

Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia.

Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragao de falta
grave, acdo rescisoéria e mandado de seguranca.

Do procedimento ordindrio e sumarissimo.

Dos dissidios individuais: da forma de reclamagdo e notificagdo;
da reclamagdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar.

Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo
trabalhista (aplicagdo subsididria e supletiva do CPC).

Sumulas e Orientagbes Jurisprudenciais do TST em matéria de
Direito Processual do Trabalho;

Do Incidente de Desconsideragdo da Personalidade Juridica

Das custas e emolumentos

B o
B -
\- 3,19%
\- 2,13%
‘- 2,13%
W
\- 2,13%
\l 1,06%

. \I 1,06%

. \l 1,06%
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05. SIMULADOS

INSTRUCOES

1°) Acesse o site de questoes do Aprova.
2°) Acesse o simulado.

SITE DE QUESTOES DO APROVA

®CLIQUE AQuUI!

®CLIQUE AQUI!



https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express
https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express/simulado/trt-23a-regiao-mt-tecnico-judiciario-area-administrativa
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06. INFORMAGOES ADICIONAIS

NOTICIAS
DO BLOG ®CLIQUE AQUI!

KR CLIQUE AQUI!

07. CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nosso apoio em canais atualizados

diariamente que oferecem noticias completas e contetdos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

000006

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://twitter.com/AprovaConcursos
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos
https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/concurso-trt-mt-2022
https://www.concursosfcc.com.br/concursos/trt23122/edital_de_abertura_trt23.pdf

