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ORIENTACOES PARA UTILIZACAO

Ola, estudante!

O Aprova Concursos preparou um material exclusivo para vocé organizar as revisdes ao longo da sua preparagdo. As revisdes
sdo fundamentais para reten¢do do conhecimento. Como ha varios assuntos para serem estudados, é preciso organizacdo quanto ao
conteldo que ja foi revisado e o que ainda precisa ser revisto. A tabela que elaboramos pode ser usada para garantir o controle das
revisdes.

Vamos explicar como ela funciona.

REVISOES

e Quando ocorrerdo as revisées?

e A primeira revisdo ocorrera até 24 horas depois do dia que a aula foi assistida.
e A segunda, 7 dias apds a visualizacdo da videoaula.

e A terceira, 30 dias ap0s, a visualizagdo da videoaula.

PRIMEIRA REVISAO 24 HORAS

SEGUNDA REVISAO 7 DIAS

TERCEIRA REVISAO 30 DIAS
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Aqui colocamos um exemplo de como a tabela fica quando preenchida com as datas em que as revisdes foram feitas.

Se a videoaula foi assistida em 06/08, as revisdes ficariam da seguinte forma:

MATEMATICA REVISOES

2 - 7 dias

Porcentagem 07/08

Depois de realizar a revisao, marque um “X" no quadro.

MATEMATICA REVISOES

3 - 30 dias

Porcentagem 05/09

@ Logo apds a visualizacao da videoaula, para evitar esquecimento, anote as datas das revisdes na tabela.
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FIXACAO DE CONHECIMENTO

E importante a resolucso de questdes

NUMERO DE QUESTOES

Resolva, : para cada assunto.

QUESTOES DA BANCA QUE ORGANIZA O CONCURSO

Cada banca tem caracteristicas proprias.



https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/
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aqui). Caso ndo exista um edital em aberto no momento dos seus estudos, utilize

como referéncia a banca que realizou o Ultimo concurso.

ANOTE O PERCENTUALDE ACERTONA TABELA

Assim que realizar as questdes, .Sempre

hé itens que apresentam maior dificuldade de aprendizagem. O baixo percentual

apontara quais sao esses assuntos. Veja o exemplo:

QUESTOES



https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/
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QUESTO ES REVISO ES

TOTAL ACERTEI % 12-24h| 22-7 32-30
dias dias

Dominio da ortografia oficial.

Emprego daacentuacdo grifica.

Emprego dos sinais de pontuagdo.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Flexdo nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag&o.

Dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual.

Emprego de tempos e modos verbais.

Vozesdoverbo.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncianominal e verbal.

Morfossintaxe.

Redacdo oficial (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).

Inteleccdoe interpretagdo de textos de géneros variados.
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Reconhecimento de tipose géneros textuais.

Figuras de linguagem.

Discurso direto, indireto e indireto livre.

Adequacdo dalinguagemao tipo de documento.

QUESTOES

REVISO ES

% 12-24h| 22-7 32-30
dias dias

Estruturaldgica de relages arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios;

deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigGes usadas para
estabeleceraestrutura daquelasrelagdes.

Compreensdo e elaboragdo daldgica das situagGes por meio de: raciocinioverbal,
raciociniomatematico, raciocinio sequencial, orientacédo espacial e temporal, formacéo
de conceitos, discriminacdode elementos.

Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de
formavalida, a conclusdes determinadas.

QUESTO ES

REVISOES

Medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada)
e de dispersdo (desvio médio, amplitude, variancia, desvio padrado);
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Leitura e interpretagdo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.

QUESTOES

Lein28.112/1990 e alteracdes:

Do Provimento, Da Vacancia.

Das Férias.

Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibi¢gdes, Da Acumulagdo, Das
Responsabilidades e Das Penalidades.

Acesso alnformacgdes (Lein? 12.527/2011).

Protecdo de dados pessoais(LGPD- Lein2 13.709/2018).

Atos normativos do TRT da232Regido:

Regimento Interno (atualizado até a Resolu¢do Administrativan. 88, de 02 de setembro
de 2021), Consolidacdo Normativa dos Provimentos da Corregedoria (Aprovada pela RA
n. 170/2010, Disponibilizada na edicdon. 598 do Diario Eletrénicoda Justicado
Trabalho — Caderno Juridico do TRT—232 Regidode 04.11.2010, as paginas 19 e 21, e
publicadaem 05.11.2010, conforme art. 42, § 32, da Lein. 11.419/2006), Plano
Estratégico 2021-2026 (Aprovada pela Resolu¢do Administrativan. 60/2021 e
considerada a 12 Revisdo Técnica), Politica de Governanca (Resolu¢do Administrativa n.
10/2019, comas alteragdes promovidas pela RA n.51/2022), Politica de Gestdo de
Pessoas (Resolugdo Administrativan. 171/2019), Politica de Segurancga da Informag&do
(Resolugdo Administrativan. 177/2019), Politica de Governanga das Contratagdes
(Resolugdo n.115/2021) e Estatuto da Conduta Etica dos Servidores (Resolugdo
Administrativan.299/2017.
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QUESTO ES

TOTAL ACERTEI

Principios Fundamentais.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.

Direitos Sociais.

Interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais.

Vigéncia e eficacia das normasconstitucionais.

Controle de constitucionalidade: sistemas difusoe concentrado; acdodireta de
inconstitucionalidade; agado direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de
constitucionalidade e argui¢do de descumprimento de preceito fundamental.

Administragdo Publica (disposi¢Oes gerais, responsabilidade civil da administragdo e
servidores publicos).

Do Poder Executivo: das atribuigdes e responsabilidades do Presidente e do Vice-
Presidente daRepublica.

Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.

Do Poder Legislativo: do processo legislativo.

Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria.

Do Poder Judicidrio: disposi¢Sesgerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica: organizagdo e competéncia; do Superior Tribunalde Justi¢a; Do
Tribunal Superiordo Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho; do ConselhoSuperior daJustica do Trabalho: organizagdo e competéncia.
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Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publica.

Principios Fundamentais.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.

Direitos Sociais.

Interpretacao e aplicabilidade das normas constitucionais.

Vigéncia e eficacia das normasconstitucionais.

Controle de constitucionalidade: sistemas difusoe concentrado; agdodireta de
inconstitucionalidade; acdo direta de inconstitucionalidade; agdodeclaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.

AdministragdoPublica (disposi¢Ges gerais, responsabilidade civil da administragdo e
servidores publicos).

Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica.

Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.

Do Poder Legislativo: do processo legislativo.

Da fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentaria.

Do Poder Judiciario: disposicdesgerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justiga: organizagdo e competéncia; do Superior Tribunalde Justica; Do
Tribunal Superiordo Trabalho, dos TribunaisRegionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho; do ConselhoSuperior daJustica do Trabalho: organizacdoe competéncia.

Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publica.
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AdministragcdoPublica.

Principios constitucionais e legais da Administragdo Publica.

Principios administrativos implicitos.

Leide Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lein24.657/1942) e sua
aplicagdo na Administragdo Publica.

Poderes e deveres do administrador publico.

Uso e abuso do poder.

Leide abuso de autoridade (Lein213.869/2019).

Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos.

Ato administrativo.

Conceito, caracteristicas e atributos.

Elementos e requisitos de validade.

Classificagdo dos atos administrativos.

Formagao e efeitos.

Extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagao.
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Cassacgdo e caducidade.

Servigo publico: Conceito. Classificagdo. Principios. Formas de delegagdo de servigo
publico.

Bens Publicos.

Licitagdo e Contratos Administrativos (Leis n.28.666/93 e Lei14.133/2021).

Controle daadministracdopublica. ClassificagGes relativas ao controle da
AdministragcdoPublica. Controleinterno, externo e procedimentos de tomadas de
contas.

Convénios Administrativos e instrumentos congéneres.

Leide Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redagdo dada pela Lein®
14.230/2021).

Processo Administrativo (Lei n2 9.784/1999) e Processo Administrativo Disciplinar (Lei
n28.112/90).

Acesso aInformacdes (Lein® 12.527/2011).

Protecdo de dados pessoais(LGPD- Lein2 13.709/2018).

Regime de empregopublicoe disposicesda CLT aplicaveis.

Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais (Lei n® 8.112/1990 atualizada).

Loman.

QUESTO ES REVISOES

TOTAL ACERTEI % 12-24h| 22-7 32-30
dias dias
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Competénciatributaria.

Tributos (IR e contribuicdo previdenciaria).

Lei8.212/91 (art. 28).

Decreton29.580, de 22 de novembro de 2018 (dos rendimentos tributaveis e dos
rendimentos isentos e ndo tributaveis).

QUESTO ES REVISOES

TOTAL ACERTEI

Dos principiose fontes do Direito do Trabalho.

Dos direitos constitucionais dostrabalhadores(art. 72 da CF/1988).

Da relagdo detrabalhoe darelagdo de emprego: requisitos e distingdo; relages de
trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporarioe
trabalho avulso.

Trabalho intermitente: regramento legal; caracteristicas; peculiaridades.

Dos sujeitos do contrato de trabalhostricto sensu: do empregado e do empregador:

conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contratode trabalho.

Do grupo econdmico; da sucessao de empregadores; daresponsabilidade solidariae
subsididria.

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas.

Da alteragdo do contrato detrabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi.

Da suspensao e interrupgdaodo contrato de trabalho: caracterizacdo e distingao.




Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da rescisdo poracordo mutuo; da despedida coletiva; da culpa
reciproca; daindenizagdo.

Do aviso prévio.

Prazo do aviso prévio.

Da estabilidade e das garantias provisdrias de emprego: das formas de estabilidade; da
despedida e dareintegracdode empregado estavel.

Da duragdo do trabalho; dajornada de trabalho;

Jornadalnitinere; dos periodosde descanso; do intervalo pararepouso e alimentagdo;
do descanso semanal remunerado;

do trabalho noturnoe do trabalhoextraordindrio; do sistema de compensacdo de
horas.

Do saldrio minimo: irredutibilidade e garantia.

Dasférias: do direitoaférias e dasuaduracdo; daconcessdo e da época das férias; da
remuneracgdoe do abonode férias.

Do saldrio e daremuneracdo: conceito e distingdes; composicdodo saldrio;

modalidades de salario; formas e meios de pagamento do saldrio; 132salario.

Da equiparagdosalarial: hipdteses ensejadorase forma de aferigdo; do principioda
igualdade de saldrio; do desviode fungao.

Da arbitragem.

Do FGTS.

Da prescri¢ao e decadéncia.

Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas.
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Da protegdoao trabalho da mulher, da gestante e do menor.

Da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade.

Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n2 87da OIT); da
organizac¢do sindical: conceito de categoria;

categoria diferenciada; das convencdes e dos acordos coletivos de trabalho.

Do direito de greve; dos servicos essenciais.

Das comissGes de Conciliagdo Prévia.

Da renuncia e transago.

Do teletrabalho (Lein213.467/2017 atualizada).

Dano moral nasrelagbes de trabalho.

Sumulas e OrientagOes da Jurisprudéncia uniformizada do TribunalSuperior do
Trabalho sobre Direito do Trabalho.

Sumulas Vinculantes do SupremoTribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.

Instrugdes e atos Normativos do TSTem matéria de Direito do Trabalho.

Reforma Trabalhista— Lei n2 13.467/2017 atualizada.

Parametros legais para elaboragdo de cdlculos trabalhistas: Acordoinadimplido,
Adicionais (horas extras, trabalho noturno, insalubridade, periculosidade, sobreaviso e
prontiddo, dentre outros), Contribuicdosindical do empregadoe do empregador,
Férias, gratificagdonatalina, aviso prévio e segurodesemprego, FGTS (incluindo
expurgos), Multas (art. 467 e art. 477 da CLT), Repousosemanalremunerado e feriado,
Tributos (INSS, IR, custas).

QUESTO ES

REVISOES
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Da Justicado Trabalho: organizacdoe competéncia.

Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalhoe do Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicdoe competéncia.

Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho;
dos distribuidores; dosoficiaisde justica e oficiais

de justicaavaliadores.

Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Justica.

Do Ministério Publicodo Trabalho: organizagdo.

Do processo judicidriodo trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo
subsidiaria e supletivado CPC).

Prescricdoe decadéncia. Prescri¢do intercorrente.

Dos atos, termos e prazos processuais.

Da distribuicao.

Do valor dacausano Processo do Trabalho;

Das custas e emolumentos.

Custas e emolumentos para a Fazenda Publica.

Hipdteses de isengdo.

Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdoe representagao
processuais.
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Da representagdo da massa falida e das empresas em Recuperagdo judicial.

Do litisconsércio no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de
advogado: sucumbenciais e honorarios contratados.

Das nulidades e das excegdes: hipoteses ensejadoras, prazoe forma de arguigdo.

Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento;

danotificagdo das partes;

do arquivamento do processo;

dareveliae confissdo.

Das provas.

Dos dissidios individuais: da forma de reclamagdo e notificagdo; dareclamagdoescritae
verbal; dalegitimidade para ajuizar.

Do procedimento ordindrio e sumarissimo.

Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragdode falta grave, agdorescisériae
mandado de seguranca.

Da agdo civil publica.

Da sentenca e da coisa julgada; daliquidagdo da sentenca: por célculo, porartigos e por
arbitramento.

Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimentoe revisdo da sentenca normativa.

Da execugdo: execugdo proviséria; execugdo por prestagdessucessivas; execugao
contraaFazendaPublica; execugdo contra a massa falida.

Do Incidente de Desconsideragaoda Personalidade Juridica.
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Da citagdo; do depdsitoda condenagdoe danomeacgdo de bens.

Garantias na execugao.

Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandadoe da penhora;

dos bens penhoraveise impenhoraveis; daimpenhorabilidade do bem de familia (Lei n2
8.009/1990).

Dos embargos a execucdo; daimpugnagdo a sentenca; dos embargos de terceiros.

Da pragae leildo; da arrematagdo; das custas na execugao;

Dosrecursos no processodo trabalho.

Das decisGes proferidas nos Tribunais(despachos, decisGes monocraticas e acérdados);

hipéteses de cabimento; requisitos de validade.

Das tutelas provisérias e definitivas no processodo trabalho.

Normas atinentes ao Processo Judicial Eletrénico;

Lein® 13.467/2017 atualizada (Reforma Trabalhista);

Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do
Trabalho;

Instru¢des Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processualdo
Trabalho.

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do
Trabalho.

Da distribuigao.

Do valor dacausano Processo do Trabalho;
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Das custas e emolumentos.

Custas e emolumentos para a Fazenda Publica.

Hipoteses de isengdo.

Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdoe representacdo
processuais.

Da representacdo da massa falida e das empresas em Recuperagdo judicial.

Do litisconsércio no Processo do Trabalho; da assisténcia judicidria; dos honorarios de
advogado: sucumbenciais e honorarios contratados.

Das nulidades e das excegdes: hipdteses ensejadoras, prazoe forma de arguigao.

Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento;

danotificagdo das partes;

do arquivamento do processo;

darevelia e confissdo.

Das provas.

Dos dissidios individuais: da forma de reclamagdo e notificagao; dareclamagdoescritae
verbal; dalegitimidade para ajuizar.

Do procedimento ordindrio e sumarissimo.

Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragdode faltagrave, agdorescisériae
mandado de seguranca.

Da agdo civil publica.




Da sentenca e da coisa julgada; daliquida¢do da sentenca: por célculo, porartigos e por
arbitramento.

Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimentoe revisdo da sentenca normativa.

Da execugdo: execugdo provisoria; execugdo por prestagdessucessivas; execugdo
contraaFazenda Publica; execucdo contra a massa falida.

Do Incidente de Desconsideragaoda Personalidade Juridica.

Da citagdo; do depdsitoda condenagdoe danomeacgdo de bens.

Garantias na execugao.

Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandadoe da penhora;

dos bens penhoraveise impenhoraveis; daimpenhorabilidade do bem de familia (Lei n2
8.009/1990).

Dos embargos a execucdo; daimpugnagdo a sentenca; dos embargos de terceiros.

Da pragae leildo; da arrematacgdo; das custas na execugao;

Dos recursos no processodo trabalho.

Das decisGes proferidas nos Tribunais(despachos, decisGes monocraticas e acérdados);

hipdteses de cabimento; requisitos de validade.

Das tutelas provisérias e definitivas no processodo trabalho.

Normas atinentes ao Processo Judicial Eletronico;

Lein?13.467/2017 atualizada (Reforma Trabalhista);

Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do
Trabalho;
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Instrugdes Normativas e Atos em Geral do TSTem matéria de Direito Processualdo
Trabalho.

Sumulas Vinculantes do SupremoTribunal Federal relativas ao Direito Processual do
Trabalho.

QUESTO ES

REVISOES

Hierarquia, integracdoe interpretacdo dalei (LINDB).

Da Pessoa Natural.

Personalidade e Capacidade.

Direitos da Personalidade.

Da PessoaJuridica.

Domicilio Civil.

Dos Bens publicos: classificagdo, afetagdo e desafetacgao.

Do Negécio Juridico: Conceito.

Classificacao.

Elementos essenciais gerais.

Elementos acidentais (condi¢do, termo, encargo).

Defeitos do negdciojuridico(erroou ignorancia, dolo, coagdo, estado de perigo, lesdo,
fraude contracredores), invalidade
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do negécio juridico.

Do Direito das ObrigagGes.

Da responsabilidade civil.

Da empresa.

Recuperagdo judicial e faléncia.

Direito das coisas.

Posse.

Teorias daposse.

Conceito, classificagdo, aquisicdo, efeitos, protecdo e perda da posse.

Direitosreais.

Propriedade.

Conceito, classificagdo, aquisi¢cdo, protecdo e perda da propriedade.

Propriedaderesoluvel.

Propriedade fiduciaria.

Direitos reais sobre coisa alheia.

Superficie.

Serviddes.

Uso.
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Usufruto.

Habitagdo.

Direito real aaquisigdo.

Direito do promitente comprador.

Compromisso de venda e compra.

Adjudicac¢do compulsoria.

Direitos reais

emgarantia.

Penhor.

Hipoteca.

Casamento e unido estavelheteroafetivos e homoafetivos: regime de bens, meagdo e

sucessdo de conjuge e companheiro.

Sucessao.

Disposi¢cdes gerais.

Partilhade bens e direitos.

QUESTOES

25 -7

dias

REVISO ES

32-30

dias
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Da jurisdicdoe daagdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da agdo.

Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dosdeverese da
substituicdo das partes e dos

procuradores.

Do litisconsorcio e da assisténcia.

Da intervencdo de terceiros.

Da competéncia: emrazdodo valor e da matéria; competéncia funcional e territorial;
modificagdes de competéncia e declaragcdode incompeténcia.

Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos; das
nulidades.

Preclusao.

Da formagado, suspensdoe extingdodo processo.

Do processo de conhecimento: da peti¢doinicial: requisitos, pedido e indeferimento.

Valor da causa.

Da respostado réu: contestagdo, excegles e reconvengao.

Da revelia.

Da tutela provisoria.

Do julgamento conforme o estado do processo.

Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e
testemunhal.

Da audiéncia: da conciliagdoe dainstrugdo e julgamento.
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Da sentenca e da coisa julgada.

Da agdo rescisoria.

Dos recursos: disposi¢cdes gerais e recursos em espécie.

Do processo de execuc¢do: da execugdo em geral; das diversas espécies de execugdo.

Dos embargos do devedor.

Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente.

Da suspensao e extingdo do processo de execugao.

Dos procedimentos especiais: agdo de consignacdo em pagamento; embargos de
terceiro; acdo monitdria; agGes possessorias.

Mandado de seguranga.




