aprova

CONCuUrsos

TRT-MT

ANALISTA JUDICIARIO
AREA ADMINISTRATIVA

Tribunal Regional do Trabalho
do Estado do Mato Grosso

Checklist de estudos



- N

TRT-232 REGIAD

Mato Grosso

-

ORIENTACOES PARA UTILIZACAO

Ola, estudante!

O Aprova Concursos preparou um material exclusivo para vocé organizar as revisdes ao longo da sua preparagdo. As revisdes
sdo fundamentais para reten¢do do conhecimento. Como ha varios assuntos para serem estudados, é preciso organizacdo quanto ao
conteldo que ja foi revisado e o que ainda precisa ser revisto. A tabela que elaboramos pode ser usada para garantir o controle das
revisdes.

Vamos explicar como ela funciona.

REVISOES

e Quando ocorrerdo as revisées?

e A primeira revisdo ocorrera até 24 horas depois do dia que a aula foi assistida.
e A segunda, 7 dias apds a visualizacdo da videoaula.

e A terceira, 30 dias ap0s, a visualizagdo da videoaula.

PRIMEIRA REVISAO 24 HORAS

SEGUNDA REVISAO 7 DIAS

TERCEIRA REVISAO 30 DIAS
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Aqui colocamos um exemplo de como a tabela fica quando preenchida com as datas em que as revisdes foram feitas.

Se a videoaula foi assistida em 06/08, as revisdes ficariam da seguinte forma:

MATEMATICA REVISOES

2 - 7 dias

Porcentagem 07/08

Depois de realizar a revisao, marque um “X" no quadro.

MATEMATICA REVISOES

3 - 30 dias

Porcentagem 05/09

@ Logo apds a visualizacao da videoaula, para evitar esquecimento, anote as datas das revisdes na tabela.
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FIXACAO DE CONHECIMENTO

E importante a resolucso de questdes

NUMERO DE QUESTOES

Resolva, : para cada assunto.

QUESTOES DA BANCA QUE ORGANIZA O CONCURSO

Cada banca tem caracteristicas proprias.



https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/
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aqui). Caso ndo exista um edital em aberto no momento dos seus estudos, utilize

como referéncia a banca que realizou o Ultimo concurso.

ANOTE O PERCENTUALDE ACERTONA TABELA

Assim que realizar as questdes, .Sempre

hé itens que apresentam maior dificuldade de aprendizagem. O baixo percentual

apontara quais sao esses assuntos. Veja o exemplo:

QUESTOES



https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/
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QUESTO ES REVISO ES

TOTAL ACERTEI % 12-24h| 22-7 32-30
dias dias

Dominio da ortografia oficial.

Emprego daacentuacdo grifica.

Emprego dos sinais de pontuagdo.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Flexdo nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag&o.

Dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual.

Emprego de tempos e modos verbais.

Vozesdoverbo.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncianominal e verbal.

Morfossintaxe.

Redacdo oficial (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).

Inteleccdoe interpretagdo de textos de géneros variados.
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Reconhecimento de tipose géneros textuais.

Figuras de linguagem.

Discurso direto, indireto e indireto livre.

Adequacdo dalinguagemao tipo de documento.

QUESTOES

REVISO ES

% 12-24h| 22-7 32-30
dias dias

Estruturaldgica de relages arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios;

deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigGes usadas para
estabeleceraestrutura daquelasrelagdes.

Compreensdo e elaboragdo daldgica das situagGes por meio de: raciocinioverbal,
raciociniomatematico, raciocinio sequencial, orientacédo espacial e temporal, formacéo
de conceitos, discriminacdode elementos.

Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de
formavalida, a conclusdes determinadas.

QUESTO ES

REVISOES

Medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada)
e de dispersdo (desvio médio, amplitude, variancia, desvio padrado);
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Leitura e interpretagdo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.

QUESTOES

Lein28.112/1990 e alteracdes:

Do Provimento, Da Vacancia.

Das Férias.

Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibi¢gdes, Da Acumulagdo, Das
Responsabilidades e Das Penalidades.

Acesso alnformacgdes (Lein? 12.527/2011).

Protecdo de dados pessoais(LGPD- Lein2 13.709/2018).

Atos normativos do TRT da232Regido:

Regimento Interno (atualizado até a Resolu¢do Administrativan. 88, de 02 de setembro
de 2021), Consolidacdo Normativa dos Provimentos da Corregedoria (Aprovada pela RA
n. 170/2010, Disponibilizada na edicdon. 598 do Diario Eletrénicoda Justicado
Trabalho — Caderno Juridico do TRT—232 Regidode 04.11.2010, as paginas 19 e 21, e
publicadaem 05.11.2010, conforme art. 42, § 32, da Lein. 11.419/2006), Plano
Estratégico 2021-2026 (Aprovada pela Resolu¢do Administrativan. 60/2021 e
considerada a 12 Revisdo Técnica), Politica de Governanca (Resolu¢do Administrativa n.
10/2019, comas alteragdes promovidas pela RA n.51/2022), Politica de Gestdo de
Pessoas (Resolugdo Administrativan. 171/2019), Politica de Segurancga da Informag&do
(Resolugdo Administrativan. 177/2019), Politica de Governanga das Contratagdes
(Resolugdo n.115/2021) e Estatuto da Conduta Etica dos Servidores (Resolugdo
Administrativan.299/2017.
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QUESTO ES

TOTAL ACERTEI

Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normasconstitucionais;
vigéncia e eficdcia das normas constitucionais

Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado;

Principios fundamentais.

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dosdireitos sociais;

Da organizagdo do Estado. Da organizagao politica administrativa: da Unido.

Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.

Da Administracdo Publica: disposicOes gerais; dos servidorespublicos.

Da Organizagaodos Poderes.

Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicdes e
responsabilidadesdo Presidente da Republica.

Do Poder Legislativo: do processo legislativo.

Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria.

Do Poder Judicidrio: disposi¢Sesgerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justi¢a: organizagdo e competéncia; do Superior Tribunalde Justi¢a; Do
Tribunal Superiordo Trabalho, dos TribunaisRegionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho; do ConselhoSuperior daJustica do Trabalho: organizacdoe competéncia.
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Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publica.

QUESTO ES REVISOES

TOTAL ACERTEI % 12-24h| 22-7 32-30
dias dias

Administragdopublica.

Regime juridico administrativo.

Principios constitucionais e legais da Administragao Publica. Principios administrativos
implicitos.

Leide Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n24.657/1942 e suas
alteracdes posteriores) e sua aplicacdo na AdministracdoPublica.

Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dosadministradores publicos.

Uso e abuso do poder. Leide abusode autoridade (Lein213.869/2019)

Organizagdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da
AdministracdoDireta.

Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas.
Consércios publicos.

Agéncias. Entes de colaboragdoe entidades paraestatais.

Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementose requisitos de
validade.Classificagdo dos atos administrativos. Formagao e efeitos. Extingdo,
revogacao, invalidagdo e convalidagdo. Cassagaoe caducidade.

Processoadministrativo (Lei n29.784/1999) e Processo Administrativo Disciplinar (Lei
n28.112/90).
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Controle daadministracdopublica. ClassificagGes relativas ao controle da
AdministragcdoPublica. Controle externoe procedimentos de tomadas de contas.

Leide Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 com redacdo dada pela Lein®
14.230/2021).

Acesso alnformagGes (Lein2 12.527/2011).

Protecdo de dados pessoais(LGPD- Lein2 13.709/2018).

Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objetoe finalidade. Principios basicos e
correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento
licitatdrio. Anulagdo, revogacaoe recursos administrativos. Sanc¢des e procedimento
sancionatdrio.

Crimes emllicitagdes e contratosadministrativos.

Lein?14.133/2021.

Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo,
execucdo e inexecugdo. Duragdo, prorrogagao, renovagao e extingdo. Revisdo e
rescisdo. Reajustamento. Convénios e instrumentos congéneres.

Parceriasentrea Administracdo Publica e o terceiro setor.

Servico publico. Conceito. Classificagdo. Principios. Formas de delegacdo de servigo
publico. Regimejuridicoda concessdo e da permissdode servico publico. Extingao,
reversdodos bens. Direitos dos usuarios de servigo publico.

Parceriaspublico-privadas.

Agentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e fungao publica. Provimentoe
investidura. Exercicio e afastamentos. Direitode Greve.

Regime constitucional dos servidorespublicosna Constituigao Federal.

Regime de empregopublicoe disposicGesda CLT aplicaveis.
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Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos.

Processoadministrativo disciplinar.

Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicasfederais (Lei n2 8.112/1990 atualizada).

QUESTO ES REVISO ES

TOTAL ACERTEI % 12-24h| 22-7 32-30
dias dias

Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo.

Convergéncias e diferengasentre a gestdo publica e a gestdo privada.

Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos.

Comunicagdona gestdo publica e gestdo deredes organizacionais.

Gestdo e avaliagdo de desempenho.

Processoorganizacional: planejamento, dire¢ado, coordenagdo, comunicagao, controle e
avaliacdo.

Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional.

Gestdo de pessoas do quadro préprioe terceirizadas.

Gestdo por Processos.

Gestdo por Projetos.

Gestdo de contratos.
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Gestdo daQualidade: exceléncia nos servigos publicos.

Motivagdo. Lideranga.

Tipos de decisdo e processodecisoério.

QUESTO ES REVISOES

ACERTEI

Conceitos. Principios orgamentdrios.

Orgamento-Programa: conceitos e objetivos.

Orgamentona Constituicdo Federal.

Proposta or¢amentdria: elaboragdo, discussdo, votagdo e aprovagao.

Plano Plurianual—PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentdria Anual
—LOA.

Lein24.320/1964:Da Lei de Orcamento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos
Adicionais; Da execucdo do Orcamento.

Lei Complementarn2 101/2000— Lei de Responsabilidade Fiscal atualizada: Disposices
Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias,
Destinagdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento.

Gestdo Patrimonial e Contabil.

QUESTO ES REVISO ES
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TOTAL ACERTEI

Modelos de Gestdo de Pessoas — Evolu¢dodos modelos de gestdo de pessoas.

Fatores condicionantes de cada modelo.

Gestdo Estratégica de Pessoas naJusticado Trabalho (Aton. 84/CSIT.GP.SG,de 10de
junhode 2022).

Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo parao
negodcio.

Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico.

Gestdo do desempenho.

Gestdo de clima e cultura organizacional.

Planejamento de RH.

Gestdo de processosde mudanga organizacional: Conceito de mudanga.

Mudanga e inovagdo organizacional.

DimensGes da mudanca: estratégia, cultura organizacional, estilosde gestdo, processos,
estrutura e sistemas de informacdo.

Diagndstico organizacional.

Andlise dos ambientes interno e externo (MATRIZSWOT).

Estratégias para obter sustentagdoao processo de mudanca.

Negdcio, missdo, visdo de futuro, valores.




Indicadores de desempenho.

Tipos de indicadores.

Variaveis componentesdos indicadores.

Avaliagdo da Gestdo Publica— Programa Nacional de Gestdo Publicae
Desburocratizacao.

Critérios de avaliacdo da gestdo publica.

Lideranga. Motivacdo.

Processodecisérioe tipos de decisoes.




