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Ola, estudante!

Com o objetivo de contribuir para a preparagao objetiva do aluno, o
Aprova Concursos apresenta o material desenvolvido sobre os Temas
mais cobrados de cada disciplina pela banca organizadora e traz
informacdes essenciais sobre o concurso.

Bons estudos!
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01. APRESENTACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao publicou edital para a
realizacdo de concurso publico para os cargos de Analista Judiciario — Area

Judiciaria.

BANCA ORGANIZADORA DO CONCURSO
Fundacao Carlos Chagas - FCC

REMUNERACAO
Ensino Superior: R$12.455,30 (Doze mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e

trinta centavos).

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais.

DATA DE INSCRICAO
04/07/2022 até 29/07/2022

TAXA DE INSCRICAO
R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para os cargos de Ensino Superior completo;

DATA DA PROVA
11/09/2022
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VAGAS

Total de Vagas
- . . . Vagas
Codigo Escolaridade/Pré-requisitos vagas reservadas a
< . . ) reservadas a
de Cargo/Area/Especialidade (a serem comprovados no ato da (listagem candidatos did
Opgdo posse) geral + com canet =)
cotas) deficiéncia 2 -
Diploma de Graduagdo em Direito,
i L : devidamente registrado, fornecido | Cadastro
Analista Judicidrio — Area o ) )
A01 . por Instituigdo de Ensino Superior de - -
Judiciaria - L
reconhecida pelo Ministérioc da | Reserva !
Educagdo.
- Duragio
Codigo d o Ned
IB? € Cargo/fArea/Especialidade Provas Objetivas f Peso Carater das
Opcdo Questies
Provas
- Conhecimentos Basicos 20 1
- Lingua Portuguesa
- Matematica e Raciocinio-Logico
- Legislagdo
I Conhecimentos Especificos 40 3
Analista Judicidric — Area B D!rE!tO ansm,u,cmnal Habilitatario e
AO1 - Direito Tributario , 4h30min.
udiciaria - Direito Administrativo Classificatério
- Direito do Trabalho
- Direito Processual do Trabalho
- Direito Civil
- Direito Processual Civil
Prova Discursiva — Redagdo 1 1
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04. TEMAS MAIS COBRADOS

O Aprova Concursos preparou um curso para o cargo de Analista Judiciario
— Area Judiciaria com base no edital e nas estatisticas de incidéncia de questées
por disciplinas. Nosso preparatdrio tem o que realmente € cobrado em prova, ou
seja, 0s assuntos dentro de cada uma das disciplinas ja estdo organizados na
ordem do que mais tem chance de cair na prova.

Confira nossa analise sobre 0 que a banca FCC tem cobrado nos ultimos anos:
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Lingua Portuguesa

Intelecgdo e interpretagcdo de textos de géneros variados.

Concordancia nominal e verbal.

Emprego dossinais de pontuagdo.

Vozes do verbo.

Dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Emprego de tempos e modos verbais.

Flexdo nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Dominio da ortografia oficial.

Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Emprego da acentuagdo grafica.

Discurso direto, indireto e indireto livre.

Figuras de linguagem.

I 0,44%

54,66%
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Matematica e Raciocinio Logico

RaCiOCiniOMatemético _ 87’30%
Raciocinio Sequencial - 7,94%
Estruturas logicas . 4,76%

Nogoes de Estatisticas

Medidas de tendéncia central (moda, mediana, média
e . 54,55%
aritmética simples e ponderada)
Medi . - . < dio, litude, variandia,
edidas de dispersdo (des.wo me~ io, amplitude, variancia ‘ 36,36%
desvio padrdo);

Leitura e interpretacdo de graficos (histogramas, setores,
. e 9,09%
infograficos) e tabelas.

Legislagao
Lein® 8.112/1990 e alteracdes: Do Provimento, Da Vacancia.
Das Férias. Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibigdes, _ 69,39%
Da Acumulagdo, Das Responsabilidades e Das Penalidades.
Acesso a Informagdes (Lei n2 12.527/2011). - 26,53%

Protegdo de dados pessoais (LGPD - Lei n2 13.709/2018). l| 4,08%
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Direito Constitucional

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.

Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado;
acdo direta de inconstitucionalidade; agdo direta de
inconstitucionalidade; agdo declaratéria de...

Do Poder Legislativo: do processo legislativo.

Administracdo Publica (disposicGes gerais, responsabilidade civil
da administracgdo e servidores publicos).
Do Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizagdo e
competéncia; do Superior Tribunal de Justiga; Do Tribunal...
Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.

Do Poder Executivo: das atribui¢Ges e responsabilidades do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica.

Direitos Sociais.

Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.

Principios Fundamentais.

25,53%

15,69%

15,43%

10,37%

9,84%

5,85%

5,05%

5,05%

3,19%

2,39%

1,60%




aprOﬁ TRT-ZZJ

COT'ICUTSOS Mato Grosso

Direito Administrativo

Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos.
Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos...

18,31%

Poderes e deveres do administrador publico.

14,53%

Processo administrativo (Lei n29.784/1999) _ 11,34%
Administragdo publica. _ 10,17%
Processo Administrativo Disciplinar (Lei n2 8.112/90). _ 9,88%
Regir_’nejurl’dico dos servidorgs publicos _civis Fia Unido, das _ 9.88%
autarquias e das fundag@es publicas federais (Lei n2 8.112/1990) ’

Servigo publico. Conceito. Classificagdo. Principios. Formas de

[+
delegagdo de servigo publico. - 7,56%
Licitagdo e Contratos administrativos 5,81%

Principios constitucionais e legais da Administragdo Publica.

0
Principios administrativos implicitos. 3,78%

Acesso a Informag@es (Lei n2 12.527/2011). 3,49%

Controle da administragdo publica. Classificagdes relativas ao

0,
controle da Administragdo Publica. Controle externoe... 1 2,33%

Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes
it e
publicos.

Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n2 U 116%
4.657/1942) e sua aplicagdo na Administragdo Publica. et

Direito Tributario

Tributos (IR e contribuigdo previdenciaria). |_ 19,05%

Lei 8.212/91 (art. 28). ‘- 4,76%
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Direito do Trabalho

Jomada de Trabalho

Férias

Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da

despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca;...

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e
caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho:...

Da protegdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor.

Do aviso prévio.

Saldario e Remuneragdo

Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da
responsabilidade solidaria.

Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e

distingdo; relages de trabalho lato sensu: trabalho auténomo,...

Da protegdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante;
da licenga-maternidade.

Das comissGes de Conciliagdo Prévia.

Prescricdo e decadéncia

Do direito coletivo do trabalho: das conveng¢des e acordos
coletivos de trabalho.

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador: conceito e caracterizac¢do; dos.

Trabalho Noturno

FGTS - Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo

Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA das atividades
perigosas ou insalubres.
Da suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho:
caracterizagdo e distingdo.

Descanso Semanal Remunerado e Feriados

|
P 495%
D a9s%
D g%
B 396%
B 5 06%
B 5 06%
B s 06%
B 207
B 2,97%
B 1.08%

B 108%

B 1 08%

B 108%

B 0,99%

B 0,90%

17,82%
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Direito Processual do Trabalho

Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e
representagdo processuais.

Dos recursos no processo do trabalho.

Dos atos, termos e prazos processuais.

Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia.

Da execugdo: execugdo provisoria; execugdo por prestagdes
sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; execugdo...

Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento;

Das provas.

Da sentenca e da coisa julgada; da liquida¢do da sentenga: por
célculo, por artigos e por arbitramento.

Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia.

Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragao de falta
grave, acdo rescisoéria e mandado de seguranca.

Do procedimento ordindrio e sumarissimo.

Dos dissidios individuais: da forma de reclamagdo e notificagdo;
da reclamagdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar.

Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo
trabalhista (aplicagdo subsididria e supletiva do CPC).

Sumulas e Orientagbes Jurisprudenciais do TST em matéria de
Direito Processual do Trabalho;

Do Incidente de Desconsideragdo da Personalidade Juridica

Das custas e emolumentos

B o
B -
\- 3,19%
\- 2,13%
‘- 2,13%
W
\- 2,13%
\l 1,06%

. \I 1,06%

. \l 1,06%
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Direito Civil

Da Responsabilidade Civil

6,67%
Direito das Coisas / Direitos Reais 6,67%
Do Direito dasObrigagées [ N 1 :,53%
Da Compra e Venda [ NN 10,42%
Do Negocio Juridico [ N T 10,42%
Da Pessoa Juridica _ 8,33%
Da Propriedade [ N 7,29%
Da Posse _ 5,21%

Lei de Introdugdo as Normas de Direito Brasileiro... [ N 4,17%

Da Sucess3o Legitima [ NN 3,13%
Do Domicilio | NN 3,13%
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Direito Processual Civil

Do processo de conhecimento: da petigdo inicial: requisitos,
pedido e indeferimento.

Atos processuais

Recursos

Provas

Processo de execugdo

Intervencgdo de terceiros

Prazos processuais

Competéncia

Tutela proviséria

AcgGes possessorias

Sentencga

Ordem dos processos e processos de competéncia originaria
dos Tribunais

Comunicagdo dos atos processuais

Procedimentos especiais

Citacdo

Forma, tempo e lugar dos atos processuais

Formacgao, suspensao e extingdo do processo

Mandado de segurancga

Contestacgdo

Acdo rescisoria

Coisa julgada

Espécies de execugdo

Resposta do Réu e Revelia

10,30%

8,15%

6,01%

6,01%

5,15%

4,72%

4,29%

3,86%

3,86%

3,43%

3,43%

3,43%
3,00%

3,00%

B ossu
B ossv
B 5%
| PREYS
B
| WL
| WL
| R

15,02%
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05. SIMULADOS

INSTRUCOES

1°) Acesse o site de questoes do Aprova.
2°) Acesse o simulado.

SITE DE QUESTOES DO APROVA

®CLIQUE AQuUI!

®CLIQUE AQUI!



https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express
https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express/simulado/trt-23a-regiao-mt-analista-judiciario-area-judiciaria
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06. INFORMAGOES ADICIONAIS

NOTICIAS
DO BLOG ®CLIQUE AQUI!

KR CLIQUE AQUI!

07. CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nosso apoio em canais atualizados

diariamente que oferecem noticias completas e contetdos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

000006

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://twitter.com/AprovaConcursos
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos
https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/concurso-trt-mt-2022
https://www.concursosfcc.com.br/concursos/trt23122/edital_de_abertura_trt23.pdf

