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ORIENTACOES PARA UTILIZACAO

Ola, estudante!

O Aprova Concursos preparou um material exclusivo para vocé organizar as revisdes ao longo da sua preparagdo. As revisdes
sdo fundamentais para reten¢do do conhecimento. Como ha varios assuntos para serem estudados, é preciso organizacdo quanto ao
conteldo que ja foi revisado e o que ainda precisa ser revisto. A tabela que elaboramos pode ser usada para garantir o controle das
revisdes.

Vamos explicar como ela funciona.

REVISOES

e Quando ocorrerdo as revisées?

e A primeira revisdo ocorrera até 24 horas depois do dia que a aula foi assistida.
e A segunda, 7 dias apds a visualizacdo da videoaula.

e A terceira, 30 dias ap0s, a visualizagdo da videoaula.

PRIMEIRA REVISAO 24 HORAS

SEGUNDA REVISAO 7 DIAS

TERCEIRA REVISAO 30 DIAS
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Aqui colocamos um exemplo de como a tabela fica quando preenchida com as datas em que as revisdes foram feitas.

Se a videoaula foi assistida em 06/08, as revisdes ficariam da seguinte forma:

MATEMATICA REVISOES

2 - 7 dias

Porcentagem 07/08

Depois de realizar a revisao, marque um “X" no quadro.

MATEMATICA REVISOES

3 - 30 dias

Porcentagem 05/09

@ Logo apds a visualizacao da videoaula, para evitar esquecimento, anote as datas das revisdes na tabela.
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FIXACAO DE CONHECIMENTO

E importante a resolucdo de questdes

NUMERO DE QUESTOES

Resolva, : para cada assunto.

QUESTOES DA BANCA QUE ORGANIZA O CONCURSO

Cada banca tem caracteristicas proprias.
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aqui). Caso ndo exista um edital em aberto no momento dos seus estudos, utilize
como referéncia a banca que realizou o Ultimo concurso.

ANOTE O PERCENTUALDE ACERTONA TABELA

Assim que realizar as questdes, .Sempre

hé itens que apresentam maior dificuldade de aprendizagem. O baixo percentual

apontara quais sdo esses assuntos. Veja o exemplo:

QUESTOES
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QUESTO ES REVISO ES

TOTAL ACERTEI % 12-24h| 22-7 32-30
dias dias

Dominio da ortografia oficial.

Empregoda acentuagdografica.

Empregodos sinais de pontuagao.

Empregodo sinal indicativo de crase.

Flexdo nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgéo.

Dominio dos mecanismos de coesdo textual.

Emprego de tempos e modos verbais.

Vozes do verbo.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Morfossintaxe.

Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).

Compreensdoe interpretacdo de textos de géneros variados.
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Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Figuras de linguagem.

Discursodireto, indireto e indireto livre.

Adequacdo da linguagem ao tipo de documento.

QUESTO ES REVISO ES

TOTAL ACERTEI 18- 24 h 28 - 7 32 - 30
dias dias

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar
as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacgdes.

Compreensdo e elaboragdo da légica das situagBes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos.

Compreensdodo processoldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses,
conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

Noc¢des basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo
regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

QUESTO ES REVISO ES

TOTAL ACERTEI %
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Conteudo disponivel a partir do enderego eletronico
https://www.trt22.jus.br/portal/institucional/regimento-interno/

QUESTO ES REVISOES

TOTAL ACERTEI

Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades

e critérios de departamentalizagao.

Convergéncias e diferencgas entre a gestdo publica e a gestdo privada.

Principios basicos da Administracdo Publica.

Gestdode resultados na produgdo de servigos publicos.

Comunicagdona gestdo publica e gestdode redes organizacionais.

Gestdoeavaliagdode desempenho.

Processoorganizacional: planejamento, dire¢dao, coordenag¢ao, comunicacao,
controle e avaliacdo.

Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional.

Gestdode pessoas doquadro prdprio e terceirizadas.

Gestao por Processos.

Gestao por Projetos.
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Gestdode contratos.

Gestdoda Qualidade: exceléncia nos servigos publicos.

Motivagao.

Lideranca.

Tipos de decisdo e processodecisorio.

QUESTO ES REVISOES

TOTAL ACERTEI

Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida
e limitada; normas programaticas.

Principios fundamentais.

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos
politicos.

Dos partidos politicos.

Da organizacdo politico-administrativa: da Unido.

Das competéncias da Unido, Estados e Municipios.

Da Administracdo Publica: disposicGes gerais; dos servidores publicos.

Da organizacdo dos Poderes.
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Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da republica.

Das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.

Do Poder Legislativo: do processo legislativo.

Da fiscaliza¢do contabil, financeira e orgcamentaria.

Do Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Conselho Nacional de Justica: organizacdo e competéncia.

Do Superior Tribunal de Justica.

Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos
Juizes do Trabalho.

Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publica.

Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficdcia plena, contida
e limitada; normas programaticas.

Principios fundamentais.

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos
politicos.

Dos partidos politicos.

Da organizacdo politico-administrativa: da Unido.

Das competéncias da Unido, Estados e Municipios.

Da Administragao Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos.
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Da organizacdo dos Poderes.

Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da republica.

Das atribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica.

Do Poder Legislativo: do processo legislativo.

Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.

Do Poder Judiciario: disposicGes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Conselho Nacional de Justica: organizagdo e competéncia.

Do Superior Tribunal de Justica.

Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos
Juizes do Trabalho.

Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publica.

QUESTOES REVISOES

TOTAL ACERTEI

Administragao publica.

Regime juridico administrativo.

Principios constitucionais e legais da Administragdo Publica.

Principios administrativos implicitos.
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Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lein® 4.657/1942) e
sua aplicagcdo na Administracdo Publica.

Poderes da Administracdo Publica.

Poderes e deveres dos administradores publicos.

Uso e abusodo poder.

Lei de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019)

Organizacdaoda Administracdo Direta e Indireta.

Orgaos publicos.

Aspectos gerais da Administra¢do Direta.

Autarquias.

Empresas publicas e sociedades de economia mista.

Fundacgdes publicas.

Consorcios publicos.

Agéncias.

Entes de colaboragdo e entidades paraestatais.

Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos
de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formagao e efeitos.
Extingcdo, revogacao, invalidacdo e convalidagdo. Cassacdo e caducidade.

Processo administrativo.

Lein2 9.784/1999.
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Controle da administragdo publica.

ClassificagOes relativas ao controle da Administragdao Publica.

Controle externo e procedimentos de tomadas de contas.

Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992 com reda¢do dada pela
Lei n? 14.230/2021).

Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e
correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento licitatorio. Anulagdo, revogagao e recursos administrativos.
SangGes e procedimento sancionatorio.

Crimes em licitagdes e contratos administrativos.

Lein? 14.133/2021.

Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais (Lei n2 8.112/1990 atualizada).

QUESTOES REVISOES

TOTAL ACERTEI

Dos principios e fontes do Direitodo Trabalho.

Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988).

Darelacdode trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distincdo. Dos
sujeitos do contrato de trabalho strictosensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracteriza¢do; dos poderes do empregador no contrato de
trabalho.
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Do grupo econémico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade
solidaria.

Do contratoindividual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da
alteragdaodo contratode trabalho: alteragao unilateral e bilateral; o jus
variandi.

Dasuspensdoe interrup¢ao do contratode trabalho: caracterizagdo e distingao.

Darescisdodo contratode trabalho: das justas causas; da despedida indireta;
da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagao.

Do aviso prévio.

Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; Horas in itinere; dos periodos
de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descansosemanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario.

Do salariominimo; irredutibilidade e garantia.

Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época das
férias; da remuneracdo e do abono de férias.

Do saldrioe da remuneracgdo: conceito e distingdes; composicdo do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario;

132 salario.

Do FGTS.

Da prescri¢cdo e decadéncia.

Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres.

Da protecgao ao trabalhodo menor.
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Da protecao ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade.

Do direito coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos de
trabalho.

Das comissdes de Conciliagdo Prévia.

Darenlncia e transagao.

Do teletrabalho(Lei n? 13.467/2017 atualizada).

Dano moral nas relagdes de trabalho.

Sumulas e Orientag¢des da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre Direito do Trabalho.

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direitodo
Trabalho.

InstrucGes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho.

Reforma Trabalhista - Lei n? 13.467/2017 atualizada.

Dos principios e fontes do Direitodo Trabalho.

Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988).

Darelacdode trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos
sujeitos do contrato de trabalho strictosensu: do empregadoe do empregador:
conceito e caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de
trabalho.

Do grupo econémico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade
solidaria.
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Do contratoindividual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas.

Daalteracdodo contratode trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus
variandi.

Dasuspensdoe interrup¢dodo contratode trabalho: caracterizacdaoe distincao.

Darescisdodo contratode trabalho: das justas causas; da despedida indireta;
da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagao.

Do aviso prévio.

Da duracgdo do trabalho; da jornada de trabalho; Horas in itinere; dos periodos
de descanso; do intervalo para repouso e alimentac¢do; do descansosemanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario.

Do saldriominimo; irredutibilidade e garantia.

Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época das
férias; da remuneragdo e do abono de férias.

Do saldrioe da remuneragao: conceito e distingdes; composicao do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario;

132 salario.

Do FGTS.

Da prescri¢cdo e decadéncia.

Daseguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres.

Da protegao ao trabalhodo menor.

Da protecao ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade.
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Do direito coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos de
trabalho.

Das comissdes de Conciliagdo Prévia.

Darenuncia e transacg3o.

Do teletrabalho(Lei n? 13.467/2017 atualizada).

Dano moral nas relagdes de trabalho.

Sumulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre Direito do Trabalho.

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federalrelativas ao Direitodo
Trabalho.

Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho.

Reforma Trabalhista - Lei n? 13.467/2017 atualizada.

Dos principios e fontes do Direitodo Trabalho.

Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988).

Darelacdode trabalho e da relagcdo de emprego: requisitos e distin¢do.

Dos sujeitos do contrato de trabalho strictosensu: do empregadoe do
empregador: conceito e caracteriza¢ado; dos poderes do empregador no
contratode trabalho.

Do grupo econémico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade
solidaria.
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Do contratoindividual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da
alteragdodo contratode trabalho: alteragao unilateral e bilateral; o jus
variandi.

Dasuspensdoe interrup¢ao do contratode trabalho: caracterizagdo e distingao.

Darescisdodo contratode trabalho: das justas causas; da despedida indireta;
da dispensa arbitrdria; da culpa reciproca; da indenizagao.

Do aviso prévio.

Da duracgdo do trabalho; da jornada de trabalho; Horas in itinere; dos periodos
de descanso; do intervalo para repouso e alimentac¢do; do descansosemanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario.

Do saladriominimo; irredutibilidade e garantia.

Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessao e da época das
férias; da remuneracdo e do abono de férias.

Do saldrioe da remuneracdo: conceito e distingdes; composicdo do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario;

132 salario.

Do FGTS.

Da prescri¢cdo e decadéncia.

Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres.

Da protegao ao trabalhodo menor.

Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-
maternidade.
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Do direito coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos de
trabalho.

QUESTO ES REVISOES

TOTAL ACERTEI

DaJustica do Trabalho: organizagao e competéncia.

Das Varas doTrabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo e
competéncia.

Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do
Trabalho e dos distribuidores.

Dos peritos naJustica do Trabalho.

Do processojudiciario do trabalho: principios gerais do processotrabalhista
(aplicagdo subsidiaria do CPC).

Dos atos, termos e prazos processuais.

Das custas e emolumentos.

Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacao
processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado.

Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das
partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissao.

Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao e notificacdo; da reclamac¢ao
escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar.

Do procedimento ordinario e sumarissimo.




- TRT-2

22 REGIAQ

Piaui

Execucdo: Procedimentos; Embargos a execugao; Praca e leildo; Arrematacao.

Execugdo contra a Fazenda Publica.

Recursos no processodo trabalho.

Normas sobre Processo Judicial Eletronico.

Reforma Trabalhista - Lei n2 13.467/2017.

Sumulas e Orienta¢des Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito
Processualdo Trabalho;

Instrucées Normativas e Atos em Geraldo TST em matéria de Direito
Processual do Trabalho.

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federalrelativas ao Direito
Processual do Trabalho.




