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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Dominio da ortografia oficial.

Emprego da acentuagado grafica.

Emprego dos sinais de pontuacédo.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Flexdao nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.
Dominio dos mecanismos de coesdo textual.

Emprego de tempos e modos verbais.

Vozes do verbo.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Morfossintaxe.

Redacédo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Figuras de linguagem.

Discurso direto, indireto e indireto livre.

Adequacao da linguagem ao tipo de documento.

REGIMENTO INTERNO DO TRT DA 222 REGIAO

Conteudo disponivel a partir do endereco eletrénico
https://www.trt22 jus.br/portal/institucional/regimento-interno/

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura logica de relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacées das relaces fornecidas e avaliar as condicdes

usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacGes. A
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Compreensao e elabora¢do da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacao
de conceitos, discriminacao de elementos.

Compreensao do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz,
de forma valida, a conclusées determinadas.

Noc¢des basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de

trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO E/OU ADMINISTRACAO
PUBLICA

Administracao publica: principios basicos.

Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia.

Servicos Publicos: conceito e principios.

Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagcao, revogagao e
convalidacao; discricionariedade e vinculagao.

LicitagBes e Contratos administrativos: Lei n® 14.133/2021: Conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdes, modalidades,
procedimentos, anulagdo e revogacao, sancles, pregao presencial e eletronico, sistema
de registro de pre¢os.

Pregao: Lei n®10.520/2002 e suas alteracbes posteriores.

Caracteristicas do contrato administrativo.

Formalizacéo e fiscalizacdo do contrato. Aspectos orcamentarios e financeiros da
execucdo do contrato. Sancao administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia
contratual. Alteragdo do objeto. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucao.
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, funda¢des, empresas publicas e sociedades de economia
mista.

Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacéo.
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NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO

Conceitos. Principios orcamentarios.

Orcamento-Programa: conceitos e objetivos.

Orcamento na Constituicao Federal.

Proposta orcamentaria: Elaboracdo, discussao, votagdo e aprovacao.

Plano Plurianual - PPA, Leide Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria
Anual - LOA.

Lei n® 4.320/1964: Da Lei de Orcamento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos
Adicionais; Da execucdo do Orcamento.

Lei Complementar n®101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da

Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: dos principios fundamentais.

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.

Da organizacdo politico-administrativa: disposicdes gerais; dos bens e competéncias da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; da intervencao federal.

Da Administracdo Publica: disposicGes gerais; dos servidores publicos.

Da organizacdo dos Poderes.

Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.
Do Poder Legislativo: ¢rgdos e atribuices; do processo legislativo; da fiscalizacdo
contabil, financeira e orcamentaria.

Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e
dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho; dos Tribunais e Juizes dos
Estados.

Das fun¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia; da Defensoria Publica.

Da Ordem Econdmica e Financeira: dos principios gerais da atividade econdmica.

Das financas publicas: normas gerais; dos or¢amentos.

Da Ordem social: disposicao geral; da seguridade social.
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NOC@ES DE DIREITO DO TRABALHO

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.

Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988).

Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo.

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.

Do grupo econdémico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria.
Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas.

Da alteracao do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi.
Da suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacao e distingao.

Da rescisao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagao.

Do aviso preévio.

Da duracéo do trabalho; da jornada de trabalho;

Horas in itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagao;
do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario.
Do salario minimo; irredutibilidade e garantia.

Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época das férias; da
remuneracao e do abono de férias.

Do salario e da remuneragdo: conceito e distingdes; composicao do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario;

13° salario.

Do FGTS.

Da prescricao e decadéncia.

Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres.

Da protec¢do ao trabalho do menor.

Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade.

Do direito coletivo do trabalho: das convencdes e acordos coletivos de trabalho.

Das comissdes de Conciliacéo Prévia.

Da renuncia e transacao.

Do teletrabalho (Lein® 13.467/2017).
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Dano moral nas relacées de trabalho.

SUmulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre Direito do Trabalho.

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.
Instrugdes e atos Normativos do TST em mateéria de Direito do Trabalho.

Reforma Trabalhista - Lei n®13.467 de 2017.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Fontes de Direito Processual do Trabalho.

Da Justica do Trabalho: estrutura, organizacdo e competéncia (EC 45/2004).

Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicéo e
competéncia.

Do Tribunal Superior do Trabalho: competéncia e composicao.

Dos Servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das Secretarias das Varas do Trabalho;
dos Distribuidores; dos Oficiais de Justica Avaliadores.

Do Ministério Publico do Trabalho: organizacao e funcao.

Do processo judiciario do trabalho: principios especificos do processo do trabalho.
Aplicagdo subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do trabalho.

Audiéncia trabalhista: da instrucao e julgamento; provas testemunhais, documentais e
periciais.

Do procedimento ordinario e procedimento sumarissimo.

Dos recursos no processo do trabalho: espécies e prazos.

Execucao: iniciativa da execucao; execucdo provisoria; execucao contra a Fazenda
Publica; execucdo contra a massa falida.

Citagdo; depdsito da condenacdo e da nomeacao de bens; mandado e penhora; bens
penhoraveis e impenhoraveis.

Embargos a execucdo; impugnagao a sentenca de liquidacao; embargos de terceiro.
Praca e leildo; arrematacdo; remicado; custas na execucao.

Do Processo Judicial Eletronico: peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas

aplicaveis ao processo judicial eletronico.

Sumulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre

A
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GESTAO DE PESSOAS

Modelos de Gestao de Pessoas - Evolugdo dos modelos de gestdo de pessoas.
Fatores condicionantes de cada modelo.

Gestao Estratégica de Pessoas.

Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o
negocio.

Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico.

Gestao do desempenho.

Gestdo de clima e cultura organizacional.

Planejamento de RH.

Gestao de processos de mudanca organizacional: Conceito de mudanca. Mudanca e
inovacgdo organizacional. Dimensées da mudanca: estratégia, cultura organizacional,
estilos de gestdo, processos, estrutura e sistemas de informacao.

Diagnostico organizacional.

Analise dos ambientes interno e externo.

Estratégias para obter sustentacdo ao processo de mudanca.

Negdcio, missdo, visdo de futuro, valores.

Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos
indicadores.

Avaliacdo da Gestdo Publica - Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacao.

Critérios de avaliacao da gestao publica.

Lideranca.

Motivacao.

Processo decisorio e tipos de decisées.
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CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0sso apoio em canais atualizados
diariamente que oferecem noticias completas e contetdos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!
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BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://twitter.com/AprovaConcursos
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos
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