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ORIENTACOES PARA UTILIZACAO

Ola, estudante!

O Aprova Concursos preparou um material exclusivo para vocé organizar as revisdes ao longo da sua preparagdo. As revisdes
sdo fundamentais para reten¢do do conhecimento. Como ha varios assuntos para serem estudados, é preciso organizacdo quanto ao
conteldo que ja foi revisado e o que ainda precisa ser revisto. A tabela que elaboramos pode ser usada para garantir o controle das
revisdes.

Vamos explicar como ela funciona.

REVISOES

e Quando ocorrerdo as revisées?

e A primeira revisdo ocorrera até 24 horas depois do dia que a aula foi assistida.
e A segunda, 7 dias apds a visualizacdo da videoaula.

e A terceira, 30 dias ap0s, a visualizagdo da videoaula.

PRIMEIRA REVISAO 24 HORAS

SEGUNDA REVISAO 7 DIAS

TERCEIRA REVISAO 30 DIAS
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Aqui colocamos um exemplo de como a tabela fica quando preenchida com as datas em que as revisdes foram feitas.

Se a videoaula foi assistida em 06/08, as revisdes ficariam da seguinte forma:

MATEMATICA REVISOES

2 - 7 dias

Porcentagem 07/08

Depois de realizar a revisao, marque um “X" no quadro.

MATEMATICA REVISOES

3 - 30 dias

Porcentagem 05/09

@ Logo apds a visualizacao da videoaula, para evitar esquecimento, anote as datas das revisdes na tabela.
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FIXACAO DE CONHECIMENTO

E importante a resolucso de questdes

NUMERO DE QUESTOES

Resolva, : para cada assunto.

QUESTOES DA BANCA QUE ORGANIZA O CONCURSO

Cada banca tem caracteristicas proprias.
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aqui). Caso ndo exista um edital em aberto no momento dos seus estudos, utilize
como referéncia a banca que realizou o Ultimo concurso.

ANOTE O PERCENTUALDE ACERTONA TABELA

Assim que realizar as questdes, .Sempre

hé itens que apresentam maior dificuldade de aprendizagem. O baixo percentual

apontara quais sao esses assuntos. Veja o exemplo:

QUESTOES



https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/
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QUESTO ES REVISO ES

TOTAL ACERTEI % 12-24h| 22-7 32-30
dias dias

Dominio da ortografia oficial.

Emprego da acentuacao gréfica.

Emprego dos sinais de pontuagédo.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Flexdo nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo.

Dominio dos mecanismos de coesdo textual.

Emprego de tempos e modos verbais.

Vozes do verbo.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Morfossintaxe.

Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados.
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Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Figuras de linguagem.

Discurso direto, indireto e indireto livre.

Adequacao da linguagem ao tipo de documento.

Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagées fornecidas
e avaliar as condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacBes.

QUESTOES

ACERTEI

REVISO ES

28 - 7
dias

32-30
dias

Compreensdo e elaboracdo da l6gica das situacBes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacao de conceitos, discrimina¢do
de elementos.

Compreensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NocBes basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas
envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem,
acréscimos e descontos.

QUESTO ES

REVISOES




Conteudo disponivel a partir do endereco eletrénico
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TOTAL ACERTEI

QUESTO ES REVISO ES

TOTAL ACERTEI % 2% -7

Administracao publica: principios basicos.

Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia.

Servicos Publicos: conceito e principios.

Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacao,
revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo.

LicitacBes e Contratos administrativos: Lei n® 14.133/2021: Conceito,
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedacdes, modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacao,

sangdes, pregdo presencial e eletronico, sistema de registro de precos.

Pregao: Lei n©10.520/2002 e suas alteraces posteriores.

Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizacéo e fiscalizacéo
do contrato. Aspectos orcamentarios e financeiros da execucdo do
contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro.
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Garantia contratual. Alteracdo do objeto. Prorrogagcao do prazo de
vigéncia e de execugdo.

Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, funda¢des, empresas
publicas e sociedades de economia mista.

Orgdos publicos: conceito, natureza e classificaco.

QUESTO ES REVISO ES

TOTAL ACERTEI % 12-24 h 28 - 7 32 - 30
dias dias

Conceitos. Principios orcamentarios.

Orcamento-Programa: conceitos e objetivos.

Orcamento na Constituicao Federal.

Proposta orcamentaria: Elaboracdo, discussao, votacao e aprovacao.

Plano Plurianual - PPA, Leide Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei
Orcamentaria Anual - LOA.

Lei n®4.320/1964: Da Lei de Orcamento; Da receita; Da Despesa; Dos
Créditos Adicionais; Da execucao do Orcamento.

Lei Complementar n°101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do
Planejamento; Da Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e
Fiscalizacdo.
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QUESTO ES

TOTAL ACERTEI

Constituicdo: dos principios fundamentais.

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos.

Da organizacéo politico-administrativa: disposicdes gerais; dos bens e
competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; da
intervencao federal.

Da Administragdo Publica: disposicées gerais; dos servidores publicos.

Da organizacdo dos Poderes.

Do Poder Executivo: das atribuicGes e responsabilidades do Presidente
da Republica.

Do Poder Legislativo: érgdos e atribuicbes; do processo legislativo; da
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.

Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal;
do Conselho Nacional de Justica; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e
Juizes do Trabalho; dos Tribunais e Juizes dos Estados.
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Das funcBes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia; da Defensoria Publica.

Da Ordem Econdmica e Financeira: dos principios gerais da atividade
economica.

Das financas publicas: normas gerais; dos orcamentos.

Da Ordem social: disposicao geral; da seguridade social.

QUESTO ES REVISOES

TOTAL ACERTEI

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.

Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988).

Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e
distincdo.

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador
no contrato de trabalho.

Do grupo econdémico; da sucessdo de empregadores; da
responsabilidade solidaria.

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e
caracteristicas.
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Da alteragdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o
jus variandi.

Da suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacao e
distincdo.

Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida
indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacao.

Do aviso preévio.

Da duracéo do trabalho; da jornada de trabalho;

Horas in itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso
e alimentacdo;

do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario.

Do saléario minimo; irredutibilidade e garantia.

Das férias: do direito a férias e da sua duracao; da concessado e da
época das férias; da remuneracao e do abono de férias.

Do salario e da remuneracdo: conceito e distingées; composicao do
salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do
salario;

13° salario.

Do FGTS.

Da prescricao e decadéncia.
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Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou
insalubres.

Da protec¢do ao trabalho do menor.

Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da
licenca-maternidade.

Do direito coletivo do trabalho: das convences e acordos coletivos de
trabalho.

Das comissdes de Conciliacdo Prévia.

Da renuncia e transacao.

Do teletrabalho (Lein® 13.467/2017).

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.

Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988).

Da relacao de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e
distin¢do.

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador
no contrato de trabalho.

Do grupo econémico; da sucessao de empregadores; da
responsabilidade solidaria.

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e
caracteristicas.
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QUESTO ES

TOTAL ACERTEI

Fontes de Direito Processual do Trabalho.

Da Justica do Trabalho: estrutura, organizagdo e competéncia (EC
45/2004).

Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia.

Do Tribunal Superior do Trabalho: competéncia e composicao.

Dos Servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das Secretarias das
Varas do Trabalho; dos Distribuidores; dos Oficiais de Justica
Avaliadores.

Do Ministério Publico do Trabalho: organizacdo e funcao.

Do processo judiciario do trabalho: principios especificos do processo
do trabalho.

Aplicacdo subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do trabalho.

Audiéncia trabalhista: da instrucao e julgamento; provas testemunhais,
documentais e periciais.

Do procedimento ordinario e procedimento sumarissimo.

Dos recursos no processo do trabalho: espécies e prazos.
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Execucdo: iniciativa da execucao; execugdo provisoria; execugao contra
a Fazenda Publica; execucao contra a massa falida.

Citagdo; deposito da condenacdo e da nomeacdo de bens; mandado e
penhora; bens penhoraveis e impenhoraveis.

Embargos a execuc¢do; impugnacao a sentenca de liquidacdo;
embargos de terceiro.

Praca e leildo; arrematacdo; remicdo; custas na execucao.

Do Processo Judicial Eletrénico: peculiaridades, caracteristicas e prazos;
normas aplicaveis ao processo judicial eletronico.

Sumulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho.

Modelos de Gestao de Pessoas - Evolu¢do dos modelos de gestdo de
pessoas.

QUESTO ES

32-30
dias

Fatores condicionantes de cada modelo.

Gestao Estratégica de Pessoas.

Possibilidades e limites da gestao de pessoas como diferencial
competitivo para o negocio.
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Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico.

Gestao do desempenho.

Gestao de clima e cultura organizacional.

Planejamento de RH.

Gestdo de processos de mudanca organizacional: Conceito de
mudanca. Mudanca e inovag¢do organizacional. Dimensées da
mudanca: estratégia, cultura organizacional, estilos de gestao,
processos, estrutura e sistemas de informacao.

Diagnostico organizacional.

Andlise dos ambientes interno e externo.

Estratégias para obter sustentagdo ao processo de mudanca.

Negocio, missao, visao de futuro, valores.

Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis
componentes dos indicadores.

Avaliacdo da Gestdo Publica - Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacao.

Critérios de avaliagdo da gestdo publica.

Lideranca.

Motivacao.

Processo decisorio e tipos de decisées.
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