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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados.

2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3 Dominio da ortografia oficial.

4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.

4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual.

4.2 Emprego de tempos e modos verbais.

5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.

5.1 Emprego das classes de palavras.

5.2 Relac6es de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao.
5.3 Relac6es de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.

5.5 Concordancia verbal e nominal.

5.6 Regéncia verbal e nominal.

5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.

5.8 Colocagao dos pronomes atonos.

6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.

6.1 Significagdo das palavras.

6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto.

6.3 Reorganizacao da estrutura de oracdes e de periodos do texto.
6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, %deres e

A

organizacdo; natureza, fins e principios.
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2 Organizacdo administrativa do Estado. Administracéo direta e indireta.

4 Agentes publicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo,
emprego e funcdo publicos.

5 Poderes administrativos.

6 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidacao.

7 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo, controle
judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicéo. 1.1 Conceito, classificacdes, principios fundamentais.
2 Direitos e garantias fundamentais.

2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos, partidos politicos.

3 Organizacao politico administrativa.

3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios.

4 Administracdo Publica.

4.1 Disposicdes gerais, servidores publicos.

5 Poder Judiciario.

5.1 Disposi¢des gerais.

5.2 Org&os do Poder Judiciario.

5.2.1 Competéncias.

6 FuncOes essenciais a Justica.

7 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

ETICA NO SERVICO PUBLICO

1 Etica e moral.
2 Etica, principios e valores.
3 Etica e democracia: exercicio da cidadania.
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4 Etica e funco publica.

5 Etica no setor publico.

51 Lei n® 8.429/1992 e suas alteracBes: disposicbes gerais; atos de improbidade
administrativa.

Lei n°12.846/2013 e suas alteracdes.

Lei n®16.309/2018

BASES LEGAIS E TEMAS DA EDUCACAO NACIONAL E
ESTADUAL

1 Constituicdo Federal de 1988 (Artigos n°® 205 a n° 214).

2 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteracoes.

3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteracées.

4 Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n®13.146/2015 e suas alteracées.

5 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolucédo
CNE-CEB n® 07/2010.

6 As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio — Resolucdo CNE/CEB N°
03/2018.

7 Diretrizes operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao
seu alinhamento a Politica Nacional de alfabetizacédo (PNA) e a Base Nacional Comum
Curricular (BNCQ).

8 Lei n®13.415/2017 — Reforma do Ensino Médio;

Lei n°® 15.533, de 23 de junho de 2015 — Plano Estadual de Educacao.

9 Lei n°® 6.123 de 20 de julho de 1968 e suas alteracBes — Estatuto servidor publico
estadual (Titulo Il = Do Provimento / Capitulo Il = Da Nomeacao/Secdo VII — Do Estagio
Probatdrio, Titulo IV — Dos Direitos e Vantagens/ Capitulo | — Do Art. 85 ao Art. 95/
Capitulo V = Do Art. 103 ao Art. 108-A / Capitulo VI, Titulo V — Do Regime Disciplinar)
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ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA):

1Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacées.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGCAO GERAL E PUBLICA:

1 Evolucao da administracdo. 1.1 Principais abordagens da administracdo (classica até
contingencial).

1.2 Evolucdo da administracéo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a
nova gestao publica.

2 Funcgdes de administracao: planejamento, organizacao, direcao e controle.

2.1 Processo de planejamento.

2.2 Planejamento estratégico: visdo, missao e analise SWOT. 2.2.1 Analise competitiva e
estratégias genéricas. 2.2.2 Redes e aliancas. 2.2.3 Plangjamento tatico. 2.2.4
Planejamento operacional. 2.2.5 Administracao por objetivos. 2.2.6 Balanced scorecard.
2.2.7 Processo decisorio.

2.3 Organizacao.

2.3.1 Estrutura organizacional.

2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada
tipo.

2.3.3 Organizacao informal.

2.3.4 Cultura organizacional.

2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacao e lideranga. 2.4.2 Comunicacdo. 2.4.3 Descentralizagao e
delegacao.

2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema
de medicao de desempenho organizacional.

3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas

da gestdo de pessoas. A

A




aprova

COoONCcursos

3.3 Recrutamento e sele¢éo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais
tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecdo de
pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.

3.4 Analise e descricao de cargos.

3.5 Capacitacao de pessoas.

3.6 Gestao de desempenho.

4 Gestédo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas
contribuicbes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 4.3
Modelo da fundacdo nacional da qualidade. 4.4 Modelo de gespublica.

5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboracao, analise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas.

6 Gestdao de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Nocbes de estatistica aplicada ao
controle e a melhoria de processos.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1 Estado, governo e administracao publica. 1.1 Conceitos.

2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes.

3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2
Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassagao, anulacao, revogacdo e convalidagdo. 3.3
Decadéncia administrativa.

4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo, emprego e funcao publica.
4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.4 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4
Remuneracdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo
disciplinar.

4.8 Lei Complementar Estadual n® 703/2013. 4.9. Disposicdes constitucionais aplicaveis.

5 Poderes da administracao publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. 5.2 Uso e abuso de poder.

6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da
administracdo publica.

7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo histérica. 7.2 Responsabilidade por ato

A

comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado.
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7.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do

Estado. 7.6 Reparacao do dano. 7.7 Direito de regresso.

8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao e
meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizacao. 8.5
Classificacdo. 8.6 Principios.

9 Organizacao administrativa. 9.1 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servicos sociais
autbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizacdes da sociedade civil
de interesse publico.

10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracao publica.
10.2 Controle judicial. 10.3 Controle

legislativo.

10.4 Lei n° 8.429/1992 e suas alteracbes (improbidade administrativa).

1. Lei n® 11.781/2000 e suas alteracdes (Lei estadual de processo administrativo).

12 LicitacBes e contratos administrativos. 12.1 Lei n° 8.666/1993 e suas alteracées. Lei n°®
14.133/2021.

12.2 Lei n®10.520/2002 e demais disposicbes normativas relativas ao pregao.

12.3 Decreto n® 7.892/2013 e suas alteracdes (sistema de registro de precos).

12.4 Lein®12.462/2011 e suas alterac6es (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas).
Decreto n° 6.170/2007 e suas alteracOes, Portaria Interministerial n° 424/2016 e suas
alterac6es. 12.5 Fundamentos constitucionais.

13 Lei n® 13.019/2014 e suas alteracdes.

Lei n°12.846/2013 — Lei Anticorrup¢ao;

Lei n®4.320/1964 — Normas Gerais de Direito Financeiro.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 1.2 Normas programaticas.

2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Principios fundamentais.

A

2.2 Direitos e garantias fundamentais.
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2.3 Organizacdo polftico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Uniéo,
estados, Distrito Federal,

municipios e territorios.

2.4 Poder Executivo. 2.4.1 Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.
2.5 Poder Legislativo. 2.5.1 Estrutura. 2.5.2 Funcionamento e atribui¢des.

2.5.3 Processo legislativo.

2.5.4 Fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentaria.

2.5.5 Comissdes parlamentares de inquérito.

2.6 Poder Judiciario. 2.6.1 Disposicdes gerais. 2.6.2 Orgdos do poder Judiciario. 2.6.2.1
Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica.

2.7 Func¢Bes essenciais a justica.

2.7 Finangas publicas. 2.7.1 Normas gerais. 2.7.2 Orcamentos.

2.8 Financiamento da Educacao Publica. 2.8.1 Fundo de manutencdo e desenvolvimento
da educacdo bésica e de valorizagdo dos profissionais da educagao — FUNDEB.

LEGISLACAO ESTADUAL:
Lei n® 7.741, de 23 de outubro de 1978 (Cédigo de Administracao Financeira do Estado

de Pernambuco);

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018;

Lei n° 16.722, de 9 de dezembro de 2019. — Dispbe sobre a obrigatoriedade de
implantacao de Programa de Integridade por pessoas juridicas de direito privado que
contratarem com o Estado de Pernambuco.;

Lei Estadual n° 16.309/18 — Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, no ambito do Poder Executivo Estadual;

Lei Estadual n°12.600/04 — Disp&e sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado
de Pernambuco;

Resolucdo TC n° 36/18 — Dispde sobre instauracdo, instrucdo e processamento de
tomadas de contas especiais.;

A
A
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Lei Estadual n°® 13.178/2006 — Uniformiza o procedimento administrativo para
constituicdo de crédito nao tributario do Estado de Pernambuco, nao disciplinado em
legislacao especifica, e da outras providéncias

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA:

1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orcamentarias.

1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orcamentario.

2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal.
2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e
processo de orcamentacdo. 2.6 Classificacdes orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica.
2.8 Créditos ordinarios e adicionais.

3 Programacdo e execucao orgamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentaria
e financeira. 3.2 Acompanhamento da execucdo. 3.3 Sistemas de informacdes. 3.4
Alteracdes orcamentarias.

4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificacdes.

4.2 Estagios. 4.3 Fontes.

4.4 Divida ativa.

5 Despesa publica.

5.1 Conceito e classificacées.

5.2 Estagios.

5.3 Restos a pagar.

5.4 Despesas de exercicios anteriores.

5.5 Divida flutuante e fundada.

5.6 Suprimento de fundos.

6 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).

7 Lein® 4.320/1964 e suas alteracdes.

CANAIS
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Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0sso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteddos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

00006

BONS ESTUDOS!
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