aprova

COTNCEIES0OS

TRT 13

Técnico Judiciario: Administrativa

Tribunal Regional
do Trabalho — 139

regiao

Eqital verticalizado




aprova

COoONCcursos

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo e interpretacdo de textos de géneros variados.

Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Dominio da ortografia oficial.

Dominio dos mecanismos de coesao textual: emprego de elementos de
referenciacédo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual;

emprego de tempos e modos verbais.

Dominio dos mecanismos de coeréncia textual.

Dominio da estrutura morfossintatica da oracao e do periodo: emprego das classes
de palavras;

relac6es de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao;

relacdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracao;

emprego dos sinais de pontuacao;

concordancia verbal e nominal;

regéncia verbal e nominal;

emprego do sinal indicativo de crase;

colocagdo dos pronomes atonos.

Reescrita de frases e paragrafos do texto: significacdo das palavras;

substituicao de palavras ou de trechos de texto;

reorganizacao da estrutura de ora¢fes e de periodos do texto;

reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacao da Presidéncia da Republica):
aspectos gerais da redacao oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequacao da
linguagem ao tipo de documento; adequacdo do formato do texto ao género.
Semantica e estilistica: figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia,

denotacao e conotagdo. A
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RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

NUmeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisao,
potencia¢ao);

expressdes numericas;

multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas.

FracBes e operacGes com fracdes.

Numeros e grandezas proporcionais: razbes e propor¢des; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas.

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relacées fornecidas e avaliar as condicdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.

Compreensdo e elaborac¢ao da logica das situacSes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacao de conceitos, discriminacao de elementos.

Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz,

de forma valida, a conclusdes determinadas.

LEGISLACAO BASICA

Lei n°13.709/2018 (LGPD).
Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis Federais).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Caracteristicas basicas das organizacbes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacéo.
Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada.

Principios basicos da Administracao Publica.

Gestao de resultados na producao de servigos publicos.

Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.

Gestdo de desempenho.

Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliacao.
Gestao estratégica: planejamento estrategico, tatico e operacional.

Gestao de pessoas do quadro proprio e terceirizadas.

Gestdo por Processos.

Gestdo por Projetos.

Gesto Agil.

Gestdo de contratos.

Gestao da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos.

Gestdo de Riscos.

Planejamento estratégico no Judiciario Brasileiro: Resolucdo n° 70/2009, do Conselho
Nacional de Justica.

Orcamento Publico: Conceito. Principios orcamentarios.

Receitas e despesas extraorcamentarias.

Orcamento-programa: conceitos e objetivos.

Orcamento na Constituicao Federal.

Competéncia interpessoal.

Administracao de Recursos Materiais.

Ciclo PDCA: planejar, fazer, verificar, agir.

Lei n® 12.527/20M1.
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: principios fundamentais.

Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais.

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.

Da organizacdo do Estado: da organizagao politico-administrativa; da Unido, dos
Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios.

Da Administracao Publica: disposicOes gerais; dos servidores publicos.

Da Organizacao dos Poderes.

Do Poder Executivo: das atribuicées e responsabilidades do Presidente da Republica.
Do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicbes do Congresso
Nacional, da Camara dos Deputados e do Senado Federal, do Processo Legislativo,
da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.

Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica: organizacao e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais e Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
organizacdo e competéncia.

NOQ()ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
Administracao publica: principios basicos.
Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia, uso e abuso do poder.
Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e
convalidacdo; discricionariedade e vinculacado.
Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias,fundacBes, empresas publicas, sociedades de economia

A
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Orgaos publicos: conceito, natureza e classificacio.

Servidores publicos: cargo, emprego e funcao publicos.

Lei n© 9.784/1999.

Controle e responsabilizacao da administracao: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo.

Responsabilidade extracontratual do Estado.

Lei n© 8.429/1992.

Lei n° 11.416/2006.

Nova Lei de LicitacBes e Contratos da Administracdo Publica (Lei n® 14.133/2021):
Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdes, modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacao, sancdes, sistema de
registro de precos.

Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizacéo e fiscalizacdo do contrato.
Aspectos orcamentarios e financeiros da execucdo do contrato.  Sancdo
administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do
objeto. Prorrogac¢ao do prazo de vigéncia e de execugao.

Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios
do servico publico, usuario, titularidade. Delegacao de servico publico: autorizacao,
Permissao e concessao.

Bens publicos: regime juridico, classificacdo, administracdo, aquisicao e alienacao.
Sistema de Registro de Precos: Decreto n° 7.892/2013.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.

Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988).

Da relacao de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distin¢ao.
Trabalho intermitente.

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.
Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria
e subsidiaria.

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas.




aprova

COoONCcursos

Da alteracéo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi.
Da suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizacao e distincao.

Da rescisao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizacao.

Do aviso preévio.

Da estabilidade e das garantias provisorias de emprego.

Da duracao do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo, do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de
compensacao de horas.

Do salario minimo: conceito, irredutibilidade e garantia.

Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessao e da época das férias;
das férias coletivas; da remuneracao e do abono de férias.

Do salario e da remuneracao: conceito e distingBes; composicdo do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario.

Da equiparacao salarial.

Do FGTS.

Da prescricao e decadéncia.

Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres e perigosas.

Das disposicbes especiais sobre duracao e condicdes de Trabalho (Capitulo | do
Titulo Il da CLT);

Da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade (art. 10 do ADCT).

Do direito coletivo do trabalho: das convencdes e acordos coletivos de trabalho.

Do direito de greve.

Do teletrabalho (Lei n® 13.467/2017).

Dano moral nas relacdes de trabalho.

Acidentes do Trabalho.

Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

A

Da Justica do Trabalho: organiza¢ao e competéncia. '
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Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior
do Trabalho: jurisdicdo e competéncia.

Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho;
dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores.

Dos Peritos Judiciais.

Do Ministério Publico do Trabalho: organizacdo e competéncia.

Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicacao subsidiaria do CPQ).

Prescricao e decadéncia.

Prescricao intercorrente.

Dos atos, termos e prazos processuais.

Da distribuicao.

Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos.

Custas e emolumentos para a Fazenda Publica.

Hipoteses de isencdo.

Das partes e procuradores; do jus postulandi.

Da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios
contratados.

Dos conflitos de jurisdicdo/competéncia.

Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucao e de julgamento; da notificacdo das
partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissao.

Das provas.

Dos dissidios individuais: da forma de reclamacéo e notificacdo; da reclamacao escrita
e verbal; da legitimidade para ajuizar.

Do procedimento ordinario e sumarissimo.

Do Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica.

Da sentenca e da coisa julgada.

Do processo de Jurisdicdo Voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial.

Da liquidacao da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento.

Da execucado: execucao provisoria e definitiva; execucdo por prestacdes sucessivas;
execucao contra a Fazenda Publica; execucdo contra a massa falida. a citacao, do
depdsito da condenagdo e da nomeacao de bens.

Garantias na execucao.

A
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Seguro-fianca e seguro-garantia; do mandado e da penhora. Dos embargos a
execucao; da impugnacdo a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praga e leildo;
da arrematacdo; das custas na execucdo.

Dos recursos no processo do trabalho.

Lei n°11419/2006.

CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0sso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteddos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

00006

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://twitter.com/AprovaConcursos
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos
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