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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Dominio da ortografia oficial.

Emprego da acentuacdo grafica.

Emprego dos sinais de pontuacao.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Flexao nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo.
Dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual.
Emprego de tempos e modos verbais.

Vozes do verbo.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Morfossintaxe.

Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Figuras de linguagem.

Argumentacao.

Discurso direto, indireto e indireto livre.

Adequacao da linguagem ao tipo de documento.
Classes de palavras e termos da oracdo.

Processos de coordenacao e subordinacao..
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RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

NUmeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisao,
potencia¢do);

expressdes numericas;

multiplos e divisores de numeros naturais; problemas.

FracBes e operacGes com fracdes.

Numeros e grandezas proporcionais: razbes e propor¢des; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas.

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relacbes fornecidas e avaliar as condicdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.

Compreensdo e elaborac¢ao da logica das situacSes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacao de conceitos, discriminacao de elementos.

Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz,
de forma valida, a conclusées determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO PUBLICA

Caracteristicas basicas das organizacbes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critéerios de departamentalizagdo.
Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestédo privada.

Principios basicos da Administracdo Publica.

Gestao de resultados na producao de servigos publicos.

Comunicagdo na gestdo publica e gestao de redes organizacionais.

Gestdo de desempenho. A
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Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacao, controle e avaliacao.
Gestao estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional.

Gestzo Agil.

Gestao de pessoas do quadro proprio e terceirizadas.

Gestdo por Processos.

Gestao por Projetos.

Gestdo de contratos.

Gestao da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos.

Gestdo de Riscos.

Lei n® 12.527/201.

Nocdes do Referencial basico de governanca aplicavel a ¢rgdos e entidades da
administracdo publica do TCU.

Principios basicos de governanca.

Resolucao CNJ n® 400/2021 (Sustentabilidade no Poder Judiciario).

Resolucdo CNJ n® 325/2020 (Estratégia Nacional do Poder Judiciario).

Resolucao CNJ n° 347/2020 (Politica de Governanca das Contratacdes Publicas no
Poder Judiciario).

Protecdo de dados pessoais na Administracdo Publica (LGPD - Lei n®13.709/2018).

GESTAO DE PESSOAS

Modelos de Gestdo de Pessoas - Evolucao dos modelos de gestdo de pessoas.
Fatores condicionantes de cada modelo.

Gestao Estratégica de Pessoas.

Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o
negocio.

Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico.

Gestdo do desempenho.

Gestdo de clima e cultura organizacional.

Planejamento de RH.

Gestao de processos de mudanca organizacional: Conceito de mudan%
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Mudanca e inovacéo organizacional.

DimensGes da mudanca: estratégia, cultura organizacional, estilos de gestao,
processos, estrutura e sistemas de informacao.

Diagnostico organizacional.

Anélise dos ambientes interno e externo.

Estratégias para obter sustentacdo ao processo de mudanca.

Negocio, missdo, visdo de futuro, valores.

Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos
indicadores.

Avaliacdo da Gestao Publica - Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacao.

Critérios de avaliacao da gestdo publica.

Lideranca.

Motivacao.

Processo decisorio e tipos de decisdes.

NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO

Conceitos. Principios orcamentarios.

Orcamento-Programa: conceitos e objetivos.

Orcamento na Constituicao Federal.

Proposta orcamentaria: elaboracao, discussdo, votacdo e aprovacao.

Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria
Anual - LOA. Lei n°® 4.320/1964.

Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da
Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacao.
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigdo: principios fundamentais.

Da aplicabilidade e interpretacao das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais.

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.

Da organizacdo do Estado: da organizagao politico-administrativa; da Unido, dos
Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios.

Da Administracdo Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos.

Da Organizagao dos Poderes.

Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.
Do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuices do Congresso
Nacional, da Camara dos Deputados e do Senado Federal, do Processo Legislativo,
da fiscalizacéo contéabil, financeira e orcamentéria.

Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica: organizacdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais e Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho:

organizagao e competéncia.

DIREITO ADMINISTRATIVO
Administracao publica: principios basicos.
Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia, uso e abuso do poder.

Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e
convalidacdo; discricionariedade e vinculacado.

Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias,fundacBes, empresas publicas, sociedades de economia
mista.

Orgaos publicos: conceito, natureza e classificac3o.
Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos.
Lei 8.112/1990.
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Lei n© 9.784/1999.

Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo.

Responsabilidade extracontratual do Estado.

Lei n® 8.429/1992.

Lei n° 11.416/2006.

Nova Lei de Licitacbes e Contratos da Administracdo Publica (Lei n° 14.133/2027):
Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdes, modalidades, procedimentos, anulacao e revogacdo, sancdes, sistema de
registro de precos.

Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizacéo e fiscalizacdo do contrato.
Aspectos orcamentarios e financeiros da execucdo do contrato. Sancao
administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do
objeto. Prorroga¢do do prazo de vigéncia e de execugdo.

Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios
do servico publico, usuario, titularidade. Delegacao de servico publico: autorizacao,
permissao e concessao.

Bens publicos: regime juridico, classificacao, administracdo, aquisicao e alienacdo.
Sistema de Registro de Precos: Decreto n°® 7.892/2013.

CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nosso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteudos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!
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BONS ESTUDOS! AA



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://twitter.com/AprovaConcursos
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos
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