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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Dominio da ortografia oficial.

Emprego da acentuacdo grafica.

Emprego dos sinais de pontuacao.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Flexao nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo.
Dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual.
Emprego de tempos e modos verbais.

Vozes do verbo.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Morfossintaxe.

Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Figuras de linguagem.

Argumentacao.

Discurso direto, indireto e indireto livre.

Adequacao da linguagem ao tipo de documento.
Classes de palavras e termos da oracdo.

Processos de coordenacao e subordinacao..

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
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NUmeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisao,
potencia¢do);

expressdes numericas;

multiplos e divisores de numeros naturais; problemas.

FracBes e opera¢es com fracdes.

NUmeros e grandezas proporcionais: razbes e propor¢des; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas.

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relacbes fornecidas e avaliar as condicdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.

Compreensdo e elaborac¢ao da logica das situacSes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacao de conceitos, discriminacdo de elementos.

Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz,
de forma valida, a conclus6es determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: principios fundamentais.
Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais.

Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acao declaratoria de constitucionalidade e arguicdao de
descumprimento de preceito fundamental.

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.

Da organizacdo do Estado: da organizagao politico administrativa; da Unido, dos
Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios.

Da Administracao Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos.

Da Organizacao dos Poderes.

Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidenteﬂepdbli




aprova

COoONCcursos

Do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuices do Congresso
Nacional, da Camara dos Deputados e do Senado Federal, do Processo Legislativo,
da fiscalizacéo contabil, financeira e orcamentaria.

Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica: organizacao e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais e Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
organizacdo e competéncia.

Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO
Administracao publica: principios basicos.
Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia, uso e abuso do poder.

Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e
convalidacdo; discricionariedade e vinculagao.

Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista.

Orgaos publicos: conceito, natureza e classificacio.

Servidores publicos: cargo, emprego e funcao publicos.

Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e
alteracdes): disposicdes preliminares; provimento, vacancia, remocao, redistribuicao
e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneracao, vantagens, férias,
licengas, afastamentos, direito de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibicoes,
acumulacao, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar.
Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999).

Controle e responsabilizacao da administracao: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo.

Responsabilidade extracontratual do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992).
Servicos publicos.

A
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Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico,
usuario, titularidade.

Delegacdo de servico publico: autorizacdo, permissao e concessao.

Bens publicos: regime juridico, classificagdo, administracdo, aquisicdo e alienacao,
utilizagao por terceiros: autorizacdo de uso, permissao de uso, concessdo de uso,
concessao de direito real de uso e cessdo de uso.

Intervencéo do Estado na propriedade: desapropriacao, servidao administrativa,
tombamento, requisicdo  administrativa, ocupagdo temporaria, limitacao
administrativa.

Terceiro Setor: Entes paraestatais.

DIREITO CIVIL

Lei.

Eficacia da lei.

Aplicacdo da lei no tempo e no espaco.

Interpretacdo da lei.

Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro.

Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade.

Dos Direitos da Personalidade.

Das pessoas juridicas.

Domicilio Civil,

Bens.

Dos Fatos Juridicos: Dos negocios juridicos; Dos atos juridicos licitos.
Dos Atos llicitos.

Prescricdo e decadéncia.

Do Direito das ObrigacGes.

Dos Contratos: Das DisposicGes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacdo de
Servico; Do Mandato; Da Transacéo.
Empreitada (cap. VIl do Titulo VI do CC).
Da Responsabilidade Civil.

Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

A
A
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Da jurisdicdo e da acao: conceito, natureza e caracteristicas;

das condic6es da acao.

Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e
da substituicdo das partes e dos procuradores.

Do litisconsorcio e da assisténcia.

Da intervencao de terceiros.

Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial;
modificacdes de competéncia e declaracdo de incompeténcia.

Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos; das
nulidades.

Preclusao.

Da formacao, suspensao e extingdo do processo.

Do processo de conhecimento: da peticao inicial: requisitos, pedido e indeferimento.
Valor da causa.

Da resposta do réu: contestacdo, excecoes e reconvencao.

Da revelia.

Da tutela provisoria.

Do julgamento conforme o estado do processo.

Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confisséo; provas documental e
testemunhal.

Da audiéncia: da conciliacdo e da instrucao e julgamento.

Da sentenca e da coisa julgada.

Da acéo rescisoria.

Dos recursos: disposicdes gerais e recursos em especie.

Do processo de execucao: da execucdo em geral; das diversas espécies de execucao.
Dos embargos do devedor.

Da execucao por quantia certa contra devedor solvente.

Da suspensao e extingdo do processo de execucao.

Dos procedimentos especiais: acao de consignacdo em pagamento; embargos de
terceiro; acdo monitoria; agdes possessorias.

Mandado de seguranca.
Lei n°® 6830/80 (Lei de Execucdo Fiscal). A

A
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DIREITO DO TRABALHO

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.

Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988).
Da relacao de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distincdo; relaces de
trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e
trabalho avulso.

Trabalho intermitente.

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.

Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria
e subsidiaria.

Da identificacdo profissional: da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sua
emissao, entrega e anotacdes; do valor das anota¢des da CTPS.

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas.

Da alteracao do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi.
Da suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizacao e distincao.

Da rescisao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizacao.

Do aviso preévio.

Da estabilidade e das garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade;
da despedida e da reintegracdo de empregado estavel; da forca maior.

Da duracao do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de
compensacao de horas.

Do salario minimo: conceito, irredutibilidade e garantia.

Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época das férias;
das férias coletivas; da remuneracdo e do abono de férias, dos efeitos da cessacao
do contrato de trabalho; do inicio da prescricao.

Do salario e da remuneracao: conceito e distingBes; composicdo do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° sajarie.
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Da equiparacao salarial: hipdteses ensejadoras e forma de afericdo; do principio da
igualdade de salario; do desvio de funcdo.

Do FGTS.

Da prescricdo e decadéncia.

Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; do equipamento de protecdo
individual - EPI; das atividades insalubres e perigosas.

Das disposicbes especiais sobre duracao e condi¢des de Trabalho (Capitulo | do
Titulo Il da CLT); Da protecdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor
(Capitulos lll e IV do Titulo Ill da CLT).

Da estabilidade da gestante; da licenca maternidade (art. 10 do ADCT).

Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencdo n® 87 da OIT);

da organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das
convencdes e dos acordos coletivos de trabalho.

Do direito de greve; dos servicos essenciais.

Da renuincia e transacao.

Do teletrabalho (Lei n® 13.467/2017).

Dano moral nas relaces de trabalho.

Acidentes do Trabalho.

Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista.

Assédio moral e sexual.

Principios da igualdade e da n&o discriminacao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia.
Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior
do Trabalho.

Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho;
dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores.

Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de
Justica.

Do Ministério Publico do Trabalho: organizacao e competéncia.

A
A
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Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicacao subsidiaria do CPQ).

Prescricao e decadéncia.

Prescricao intercorrente.

Dos atos, termos e prazos processuais.

Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacéo
processuais.

Da representacdo da massa falida e das empresas em Recuperacao judicial.

Do litisconsorcio no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honorarios
de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados.

Das nulidades e das excecdes: hipdteses ensejadoras, prazo e forma de arguicdo.
Da responsabilidade por Dano Processual.

Dos conflitos de jurisdicdo/competéncia.

Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucao e de julgamento; da notificacdo das
partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissao.

Das provas.

Da decisdo e sua eficacia.

Dos dissidios individuais: da forma de reclamacdo e notificacdo; da reclamacao escrita
e verbal; da legitimidade para ajuizar.

Do procedimento ordinario e sumarissimo.

Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracao de falta grave, acao rescisoria
e mandado de seguranca.

Da acao civil publica.

Do Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica.

Do processo de Jurisdicdo Voluntaria para homologacdo de acordo extrajudicial.

Da liquidacao da sentencga: por calculo, por artigos e por arbitramento.

Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisao da sentenca normativa.

Da execugdo: execugdo provisoria e definitiva; execugdo por prestacées sucessivas;
execucao contra a Fazenda Publica; execucédo contra a massa falida.

Da citacao, do depdsito da condenacao e da nomeagdo de bens.

Garantias na execucao.

Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhoréaveis
e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n° 8.009/1990).
Dos embargos a execucao; da impugnacao a sentenca; dos embargow‘erceir
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Da praca e leildo; da arrematacao; das custas na execucao.
Dos recursos no processo do trabalho.
Lei 11.419/2006.

DIREITO EMPRESARIAL

Empresario: requisitos, impedimentos, registro e escrituracao mercantil.

Empresa Individual de Responsabilidade Limitada: requisitos, constituicdo, registro,
transformacao, administracdo, responsabilidade do instituidor.

Estabelecimento empresarial: natureza, configuracdo e contrato de trespasse e suas
consequencias.

Sociedades simples empresarias dispostas no Codigo Civil: tipos societarios e
principais caracteristicas.

Sociedade em conta de participacao: natureza, constituicdo, registro e
responsabilidade dos socios.

Sociedade limitada: constituicdo, nome empresarial, capital social, responsabilidade
dos sécios e administradores, exclusdo, direito de retirada e extincao.

Sociedade Andnima: espécies, capital social, valores mobiliarios, responsabilidade
dos socios e administradores, érgaos sociais.

Operaces societéarias: transformacao, incorporacéo, fuséo e ciséo.

Contratos empresariais: compra e venda, arrendamento mercantil (leasing), franquia
(franchising) e faturizacdo (factoring).

Insolvéncia civil e insolvéncia empresarial: faléncia, recuperacéo judicial e extrajudicial.

DIREITO PENAL

Crime de abuso de autoridade.
Crimes contra a administracdo da justica.

Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizagcao do trabalho‘)ndutas

T.

criminosas relativas a anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
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Retencdo de salario: apropriacdo indébita e sonegacao das contribuicbes
previdenciarias.

Crimes de falsidade documental: falsificacdo e documento publico, falsificacdo de
documento particular, falsidade ideoldgica, falsidade de atestado medico, uso de
documento falso e supressao de documento.

CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nosso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteldos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!
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BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://twitter.com/AprovaConcursos
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos
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