v

aprova

COTNCEIES0OS

\ A

) 4
TRT 8- (PA ,AP)

Analista Judiciario -
Contabilidade

Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido

(Para, Amapa)

Eqital verticalizado




aprova

concursos

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados.

2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3 Dominio da ortografia oficial.

4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.

4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual.

4.2 Emprego de tempos e modos verbais.

5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.

5.1 Emprego das classes de palavras.

5.2 Relac6es de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao.
5.3 Relac6es de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.

5.5 Concordancia verbal e nominal.

5.6 Regéncia verbal e nominal.

5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.

5.8 Colocagao dos pronomes atonos.

6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.

6.1 Significagdo das palavras.

6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto.

6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto.
6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
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RACIOCINIO LOGICO

1 Estruturas logicas.

2 Logica de argumentacado: analogias, inferéncias, deducdes e conclusoes.
3 Logica sentencial (ou proposicional).

3.1 Proposicdes simples e compostas.

3.2 Tabelas-verdade.

3.3 Equivaléncias.

3.4 Leis de De Morgan.

3.5 Diagramas logicos.

4 Logica de primeira ordem.

5 Principios de contagem e probabilidade.

6 Operaces com conjuntos.

7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geometricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA APLICADA

1 LibreOffice. 1.1 Writer (conhecimentos basicos; edicdo e formatacdo de textos).

1.2 Calc (conhecimentos basicos; criacao de planilhas e graficos; uso de férmulas e
funcdes; configurar pagina; impressao; formatacao).

2 Navegadores web (Microsoft Edge, Firefox e Chrome; mecanismos de busca
avancada no Google).

3. G Suite (Drive, Gmail, Google Agenda, Meet, Sheets e Docs).

LEGISLACAO COMPLEMENTAR

Direitos das pessoas com deficiéncia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE GERAL

1 Lei n® 6.404/1976 e suas alteracBes e legislacdo complementar.

2 Lei 11.638/2007 e suas alteracdes e legislacdo complementar.

3 Lei 11.941/2009 e suas altera¢Bes e legislagao complementar.

4 Lei 12.249/2010 e suas alteracGes e legislagao complementar.

5 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
6 Elaboracao de demonstracdes contabeis pela legislacdo societaria, pelos principios
fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC).

6.1 Demonstracao de fluxos de caixa (métodos direto e indireto).

6.2 Balanco patrimonial.

6.3 Demonstracao do resultado do exercicio.

6.4 Demonstracdo do valor adicionado.

6.5 Demonstracdo das Muta¢6es do Patrimonio Liquido.

6.6 Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados.

6.7 Demonstracao do Resultado Abrangente.

7 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteudo, classificacéo e critérios de
avaliacdo.

8 Contas a receber: conceito, conteldo e critérios contabeis.

9 Estoques: conceito e classificacdo.

9.1 Critérios de avaliacao de estoques.

10 Realizével a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificagdo.

10.1 Ajuste a valor presente: calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas.

11 Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuracao e evidenciacao.

11.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros.

12 Mensuracéo do valor justo.

12.1 Definicdo do valor justo.

12.2 Valor justo: aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais.

12.3 Tecnicas para avaliagdo do valor justo.

13 Contabilizacao de investimentos em coligadas e controladas. A

A
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13.1 Goodwill.

14 Ativo Imobilizado: conceituacao, classificacdo e contetdos das contas.
14.1 Critérios de avaliacdo e mensuracao do ativo imobilizado.

14.2 Reducao ao valor recuperavel (impairment).

14.3 Depreciacao, exaustdo e amortizacao.

15 Ativos intangiveis: definicdo, reconhecimento e mensuracao.

15.1 Impairment test: intangiveis com vida Util definida, indefinida e goodwill.
16 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo e contetdo do passivo.

17 Fornecedores, obrigaces fiscais e outras obrigacées.

18 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida.

19 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes.

20 Patriménio Liquido.

20.1 Reservas de capital.

20.2 Ajustes de avaliagdo patrimonial.

20.3 Reservas de lucros.

20.4 AcBes em tesouraria.

20.5 Prejuizos acumulados.

20.6 Dividendos.

21 Combinacao de negdcios, fusdo, incorporacdo e cisao.

22 Concessdes: reconhecimento e mensuracao.

23 Receitas de vendas de produtos e servicos.

23.1 Conceitos e mensuracdo da receita e o momento de seu reconhecimento.
23.2 Deducdes das vendas.

24 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados.
24.1 Custeio real por absorcao.

24.2 Custeio direto (ou custeio variavel).

24.3 Custo padrao.

24.4 Custeio baseado em atividades.

24.5 RKW.

24.6 Custos para tomada de decisées.

24.7 Sistemas de custos e informac6es gerenciais.

24.8 Estudo da relacao custo versus volume versus lucro.
25 Despesas e outros resultados operacionais.
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26 Consolidacdo das demonstracdes contabeis e demonstragcdes separadas.
27 Correcéo integral das demonstrac8es contabeis.

28 Analise econdmico-financeira.

28.1 Indicadores de liquidez.

28.2 Indicadores de rentabilidade.

28.3 Indicadores de lucratividade.

28.4 Indicadores de endividamento.

28.5 Indicadores de estrutura de capitais.

28.6 Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA

1 Sistema de Contabilidade Federal.

2 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagao.
3 Composicdo do Patriménio Publico.

3.1 Patriménio Publico.

3.2 Ativo.

3.3 Passivo.

3.4 Saldo Patrimonial.

4 Variacdes Patrimoniais.

4.1 Qualitativas.

4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial.
4.3 Realizacdo da variacdo patrimonial.

4.4 Resultado patrimonial.

5 Mensuracao de ativos.

5.1 Ativo Imobilizado.

5.2 Ativo Intangivel.

5.3 Reavaliacdo e reducao ao valor recuperavel.
5.4 Depreciacdo, amortizacao e exaustao.

6 Mensuragdo de passivos.

6.1 Provisdes.

6.2 Passivos Contingentes.
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7 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicées.

8 Sistema de custos.

8.1 Aspectos legais do sistema de custos.

8.2 Ambiente da informacdo de custos.

8.3 Caracteristicas da informacdo de custos.

8.4 Terminologia de custos.

9 Plano de contas aplicado ao setor publico.

10 Demonstrac6es contabeis aplicadas ao setor publico.

10.1 Balan¢o orcamentario.

10.2 Balanco Financeiro.

10.3 Demonstracao das variacdes patrimoniais.

10.4 Balanco patrimonial.

10.5 Demonstracao de fluxos de caixa.

10.6 Demonstracdo das Mutac6es do Patrimonio Liquido.

10.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis.

10.8 Consolidacao das demonstrac6es contabeis.

1 Transacdes no setor publico.

12 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas.

13 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas.

14 Execucdo orcamentaria e financeira.

15 Conta Unica do Tesouro Nacional.

16 Sistema Integrado de Administracdo Financeira: conceitos basicos, objetivos,
caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada.

17 Suprimento de Fundos.

18 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro
de 2016.

19 MCASP 72 edicdo (Portaria Conjunta STN/SOF n® 2/2016 e Portaria STN n° 840/2016).
20 Regime contabil.
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LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATACOES
PUBLICAS

1 Nocbes basicas sobre tributos.

1.1 Impostos, taxas e contribuicdes.

2 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicoes.

3 Retencdes na fonte realizadas pela Administracdo Publica Federal.
3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ).

3.2 Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL).

3.3 Programa de Integracdo Social (PIS).

3.4 Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS).
3.5 Imposto Sobre Servicos (ISS). 3.6 Contribuicao previdenciaria (INSS).
4 Legislagdo basica e suas atualizacdes

4.1 Instrucao normativa da Receita Federal do Brasil n°® 971/2009.

4.2 Instrucdo normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012.

4.3 Lei Complementar n° 116/2003.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2 Aplicabilidade das normas constitucionais.

2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada.

2.2 Normas programaticas.

3 Direitos e garantias fundamentais.

3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos.

4 Organizagao politico-administrativa do Estado.

4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios.
5 Administragao publica.

5.1 Disposicoes gerais, servidores publicos.

6 Poder executivo.

6.1 Atribuicoes e responsabilidades do presidente da Republica. A

7 Poder legislativo. '
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/.1 Estrutura.

7.2 Funcionamento e atribuicées.

7.3 Processo legislativo.

7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
7.5 ComissGes parlamentares de inquérito.

8 Poder judiciario.

8.1 Disposicoes gerais.

8.2 Orgdos do poder judiciario.

8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica.
8.2.1.1 Composicao e competéncias.

9 Fungdes essenciais a justica.

9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica.

9.2 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

11 Estado, governo e administracao publica.

1.1 Conceitos.

1.2 Elementos.

2 Direito administrativo.

2.1 Conceito.

2.2 Objeto.

2.3 Fontes.

3 Ato administrativo.

3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
3.2 Extin¢do do ato administrativo: cassacgao, anulacao, revogacdo e convalidacao.
3.3 Decadéncia administrativa.

4 Agentes publicos.

4.1 Legislagdo pertinente.

4.1.1 Lei n® 8.112/1990.

4.1.2 Disposi¢Oes constitucionais aplicaveis.
4.2 Disposicoes doutrinarias.

4.2.1 Conceito.
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4.2.2 Espécies.

4.2.3 Cargo, emprego e funcao publica.

4.2.4 Provimento.

4.2.5 Vacancia.

4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.

4.2.7 Remuneracao.

4.2.8 Direitos e deveres.

4.2.9 Responsabilidade.

4.2.10 Processo administrativo disciplinar.

5 Poderes da administracao publica.

5.1 Hierarquico, disciplinar, requlamentar e de policia.
5.2 Uso e abuso do poder.

6 Regime juridico-administrativo.

6.1 Conceito.

6.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica.
7 Responsabilidade civil do Estado.

7.1 Evolucao historica.

7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro.
7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.2.2 Responsabilidade por omissao do Estado.

7.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado.
7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
7.5 Reparacao do dano.

7.6 Direito de regresso.

8 Servigos publicos.

8.1 Conceito.

8.2 Elementos constitutivos.

8.3 Formas de prestacdo e meios de execucao.

8.4 Delegacao: concessao, permissao e autorizacao.

8.5 Classificacéo.

8.6 Principios.

9 Organizacdo administrativa.

9.1 Centralizacdo, descentralizacao, concentracdo e desconcentracao. A

A
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9.2 Administracéo direta e indireta.

9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de
apoio, organiza¢des sociais, organiza¢des da sociedade civil de interesse publico.
10 Controle da administracdo publica.

10.1 Controle exercido pela administracao publica.

10.2 Controle judicial.

10.3 Controle legislativo.

10.4 Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992.

11 Processo administrativo.

11.1 Lei n© 9.784/1999.

12 LicitacGes e contratos administrativos.

12.1 Legislagao pertinente.

12.1.1 Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes; Lei n° 14.133/2021.

12.1.2 Lei n®10.520/2002 e demais disposicbes normativas relativas ao pregao.
12.1.3 Decreto n® 7.892/2013 (sistema de registro de precos).

12.1.4 Lei n® 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas).

12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA

1 Processo administrativo.
1.1 Func¢Bes de administracdo: planejamento, organizacao, direcao e controle.
1.2 Processo de planejamento.

1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT.
1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas.

1.2.3 Redes e aliancas.

1.2.4 Planejamento tatico.

1.2.5 Planejamento operacional.

1.2.6 Administracdo por objetivos.

1.2.7 Balanced scorecard.

1.2.8 Processo decisorio.
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1.3 Organizagao.

1.3.1 Estrutura organizacional.

1.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de
cada tipo.

2 Comportamento organizacional: rela¢Ges individuo/organizagdo, motivacao,
lideranca, desempenho.

3 Competéncia interpessoal.

4 Gerenciamento de conflitos.

ORCAMENTO

1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas financas publicas; formas e
dimensdes da intervencdo da Administracdo na economia.

2 Orcamento publico e sua evolucao.

2.1 Orcamento como instrumento do planejamento governamental.

2.2 Principios orcamentarios.

3 O or¢camento publico no Brasil.

3.1 Plano Plurianual (PPA).

3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

3.3 Lei Orcamentaria Anual (LOA).
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CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0sso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteddos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

00006

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://twitter.com/AprovaConcursos
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos
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