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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados.

2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3 Dominio da ortografia oficial.

4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.

4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual.

4.2 Emprego de tempos e modos verbais.

5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.

5.1 Emprego das classes de palavras.

5.2 Relac6es de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao.
5.3 Relac6es de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.

5.5 Concordancia verbal e nominal.

5.6 Regéncia verbal e nominal.

5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.

5.8 Colocagao dos pronomes atonos.

6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.

6.1 Significagdo das palavras.

6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto.

6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto.
6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
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RACIOCINIO LOGICO

1 Estruturas logicas.

2 Logica de argumentacado: analogias, inferéncias, deducdes e conclusoes.
3 Logica sentencial (ou proposicional).

3.1 Proposicdes simples e compostas.

3.2 Tabelas-verdade.

3.3 Equivaléncias.

3.4 Leis de De Morgan.

3.5 Diagramas logicos.

4 Logica de primeira ordem.

5 Principios de contagem e probabilidade.

6 Operaces com conjuntos.

7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geometricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA APLICADA

1 LibreOffice. 1.1 Writer (conhecimentos basicos; edicdo e formatacdo de textos).

1.2 Calc (conhecimentos basicos; criacao de planilhas e graficos; uso de férmulas e
funcdes; configurar pagina; impressao; formatacao).

2 Navegadores web (Microsoft Edge, Firefox e Chrome; mecanismos de busca
avancada no Google).

3. G Suite (Drive, Gmail, Google Agenda, Meet, Sheets e Docs).

LEGISLACAO COMPLEMENTAR

Direitos das pessoas com deficiéncia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicao.

1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes.
1.2 Supremacia da Constitui¢ao.

1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais.
1.4 Interpretacao das normas constitucionais.
1.4.1 Métodos, principios e limites.

2 Poder constituinte.

2.1 Caracteristicas.

2.2 Poder constituinte originario.

2.3 Poder constituinte derivado.

3 Principios fundamentais.

4 Direitos e garantias fundamentais.

4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.
4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injun¢édo e habeas data.
4.3 Direitos sociais.

4.4 Nacionalidade.

4.5 Direitos politicos.

4.6 Partidos politicos.

5 Organizagdo do Estado.

5.1 Organizacdo politico-administrativa.

5.2 Estado federal brasileiro.

5.3 A Unido.

5.4 Estados federados.

5.5 Municipios.

5.6 O Distrito Federal.

5.7 Territdrios

5.8 Intervencéo federal.

5.9 Intervencdo dos estados nos municipios.
6 Administracdo publica.
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6.1 Disposicdes gerais.

6.2 Servidores publicos.

6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territorios.
7 Organizacao dos poderes no Estado.

7.1 Mecanismos de freios e contrapesos.

7.2 Poder legislativo.

7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicdes.

7.2.2 ComissGes parlamentares de inquérito.

7.2.3 Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria.
7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU).

7.2.5 Processo legislativo.

7.2.6 Prerrogativas parlamentares.

7.3 Poder executivo.

7.3.1 Presidente da Republica.

7.3.1.1 Atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades.
7.3.2 Ministros de Estado.

7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional.
7.4 Poder judiciario.

7.4.1 DisposicOes gerais.

7.4.2 Orgdos do poder judiciario.

7.4.2.1 Organizacdo e competéncias.

7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ).

8 Fun¢des essenciais a justica.

8.1 Ministério Publico.

8.1.1 Principios, garantias, vedacdes, organizacao e competéncias.
8.2 Advocacia Publica.

8.3 Advocacia e Defensoria Publica.

9 Controle da constitucionalidade.

.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro.

9.2 Controle incidental ou concreto.

9.3 Controle abstrato de constitucionalidade.

9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicées legislativas.
9.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade. A

A
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9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade.

9.7 Arguicao de descumprimento de preceito fundamental.
9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissao.

9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva.

9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal.
10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas.

11 Sistema Tributario Nacional.

11.1 Principios gerais.

11.2 Limitagdes do poder de tributar.

11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios.

11.4 Reparticdo das receitas tributarias.

12 Financas publicas.

12.1 Normas gerais.

12.2 Orgcamentos.

13 Ordem econdmica e financeira.

13.1 Principios gerais da atividade econdmica.

13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria.
14 Sistema Financeiro Nacional.

15 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Introducao ao direito administrativo.

1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo.

1.2. Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo.
1.3 Fontes do direito administrativo.

1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no
Brasil.

2 Administracdo publica.

2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito.

2.2 Administracao publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo.

A
A

3 Regime juridico-administrativo.
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3.1 Conceito.
3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade,
pela Administracéo, dos interesses pubicos.

3.3 Principios expressos e implicitos da administracdo publica.

3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

4 Organizacao administrativa.

4.1 Centralizacdo, descentralizacao, concentracdo e desconcentracao.

4.2 Administracao direta.

4.2.1 Conceito.

4.2.2 Orgao publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes
publicos; caracteristicas; e classificacéo.

4.3 Administracao indireta.

4.3.1 Conceito.

4.3.2 Autarquias.

4.3.3 Agéncias reguladoras.

4.3.4 Agéncias executivas.

4.3.5 Fundacdes publicas.

4.3.6 Empresas publicas.

4.3.7 Sociedades de economia mista.

4.3.8 Consorcios publicos.

4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor.

4.4.1 Servicos sociais autbnomos.

4.4.2 Entidades de apoio.

4.4.3 Organizac¢des sociais.

4.4.4 OrganizacOes da sociedade civil de interesse publico.

4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

5 Atos administrativos.

5.1 Conceito.

5.2 Fatos da administracdo, atos da administracao e atos administrativo.

5.3 Requisitos ou elementos.

5.4 Atributos.

5.5 Classificagao.

5.6 Atos administrativos em espécie.

A
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5.7 O siléncio no direito administrativo.
5.8 Extingdo dos atos administrativos: Revogacado, anulacdo e cassacdo.
5.9 Convalidacdo.

5.70 Vinculagdo e discricionariedade.

5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes.
5.12 Decadéncia administrativa.

5.13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

6 Processo administrativo.

6.1 Lei n°9.784/1999.

6.2 Disposicdes doutrinarias aplicaveis.

6.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

7 Poderes e deveres da administracao publica:

7.1 Poder regulamentar.

7.2 Poder hierarquico.

7.3 Poder disciplinar.

7.4 Poder de policia.

7.5 Dever de agr.

7.6 Dever de eficiéncia.

7.7 Dever de probidade.

7.8 Dever de prestacao de contas.

7.9 Uso e abuso do poder.

7.10 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

8 Servicos publicos.

8.1 Legislacao pertinente.

8.1.1 Lei n® 8.987/1995.

8.1.2 Lei n°11.079/2004 e suas alteracGes (parceria publico-privada).
8.2 Disposicdes doutrinarias.

8.2.1 Conceito.

8.2.2 Elementos constitutivos.

8.2.3 Formas de prestacao e meios de execucao.

8.2.4 Delegacao: concessdo, permissdo e autorizacao.
8.2.5 Classificacao.

8.2.6 Principios.
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8.2.7 Remuneracao.

8.2.8 Usuarios.

8.2.9 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

9 Intervencao do Estado na propriedade.

9.1 Conceito.

9.2 Fundamento.

9.3 Modalidades.

9.3.1 Limitacdo administrativa.

9.3.2 Servidao administrativa.

9.3.3 Ocupacao temporaria.

9.3.4 Requisicao administrativa.

9.3.5 Tombamento.

9.3.6 Desapropriac¢ao.

9.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

10 Licitacoes.

10.7 Legislagao pertinente.

10.1.7 Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes; Lei n° 14.133/2021.
10.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregao.
10.1.3 Decreto n® 7.892/2013 (sistema de registro de precos).

10.1.4 Lei n© 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratac6es Publicas).
10.1.5 Fundamentos constitucionais.

10.2 Disposicdes doutrinarias.

10.2.1 Conceito.

10.2.3 Objeto e finalidade.

10.2.4 Destinatarios.

10.2.5 Principios.

10.2.6 Contratacao direta: dispensa e inexigibilidade.
10.2.7 Modalidades.

10.2.8 Tipos.

10.2.9 Procedimento.

10.2.10 Anulacado e revogacao.

10.2.11 San¢Bes administrativas.

10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
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11 Contratos administrativos.

11.1 Legislagéo pertinente.

11.1.1 Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes; Lei n°® 14.133/2021.
11.1.2 Decreto n° 6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n° 507/2011 e suas
alteracGes.

1.1.3 Lei n°® 11.107/2005 e suas alteracdes e Decreto n° 6.017/2007 (consorcios
administrativos).

11.2 Disposicées doutrinarias.

11.2.1 Conceito.

11.2.2 Caracteristicas.

11.2.3 Vigéncia.

11.2.4 Alteracdes contratuais.

11.2.5 Execucao, inexecucao e rescisao.

11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres.

11.2.7 Consorcios publicos.

11.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
12 Controle da administracao publica.

12.1 Conceito.

12.2 Classificacdo das formas de controle.

12.2.1. Conforme a origem.

12.2.2. Conforme o momento a ser exercido.

12.2.3. Conforme a amplitude.

12.3 Controle exercido pela administracao publica.
12.4 Controle legislativo.

12.5 Controle judicial.

12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
13 Improbidade administrativa.

13.1 Lei n° 8.429/1992 e suas alteracdes.

13.2 Disposicdes doutrinarias aplicaveis.

13.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
14 Agentes publicos.

14.1 Legislagao pertinente.

14.1.1 Lei n° 8.112/1990 e suas alteracdes.
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14.1.2 Disposicées constitucionais aplicaveis.

14.2 Disposicbes doutrinarias.

14.2.1 Conceito.

14.2.2 Espécies.

14.2.3 Cargo, emprego e funcao publica.

14.2.4 Provimento.

14.2.5 Vacancia.

14.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.

14.2.7 Remuneracao.

14.2.8 Direitos e deveres.

14.2.9 Responsabilidade.

14.2.10 Processo administrativo disciplinar.

14.2.11 Regime de previdéncia.

14.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

15 Bens publicos.

15.1 Conceito.

15.2 Classificacéo.

15.3 Caracteristicas.

15.4 Espécies.

15.5 Afetacao e desafetacao.

15.6 Aquisicdo e alienacao.

15.7 Uso dos bens publicos por particular.

15.8 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

16 Responsabilidade civil do Estado.

16.1 Evolugao histérica.

16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado.
16.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro.
16.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
16.3.2 Responsabilidade por omissdo do Estado.

16.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado.
16.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.

16.6 Reparacao do dano.
16.7 Direito de regresso. A

A
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16.8 Responsabilidade primaria e subsidiaria.
16.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos.
16.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais.

DIREITO CIVIL

1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro.
1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracao das leis.
1.2 Conflito das leis no tempo.

1.3 Eficacia das leis no espaco.

2 Pessoas naturais.

2.1 Conceito.

2.2 Inicio da pessoa natural.

2.3 Personalidade.

2.4 Capacidade.

2.5 Direitos da personalidade.

2.6 Nome civil,

2.7 Estado civil.

2.8 Domicilio.

2.9 Auséncia.

3 Pessoas juridicas.

3.1 Disposicdes Gerais.

3.2. Conceito e Elementos Caracterizadores.

3.3 Constituicao.

3.4 Extincao.

3.5 Capacidade e direitos da personalidade.

3.6 Domicilio.

3.7 Sociedades de fato.

3.8 Associacoes.

3.9 Sociedades.

3.10 Fundacdes.

3.11 Grupos despersonalizados.

3.12 Desconsideracdo da personalidade juridica.




aprova

concursos

3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios.

4 Bens.

4.1. Diferentes classes.

4.2 Bens Corpdreos e incorporeos.

4.3 Bens no comeércio e fora do comercio.

5 Fato juridico.

6 Negocio juridico.

6.1 Disposicdes gerais.

6.2 Classificacao e interpretacdo.

6.3 Elementos.

6.4 Representacao.

6.5 Condicdo, termo e encargo.

6.6 Defeitos do negdcio juridico.

6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico.
6.8 Simulacao.

7 Atos juridicos licitos e ilicitos.

8 Prescricao e decadéncia.

9 Prova do fato juridico.

10 Obrigacbes.

10.1 Caracteristicas.

10.2 Elementos

10.3 Principios.

10.4 Boa-fé.

10.5 Obrigacdo complexa (a obrigacao como um processo).
10.6 Obrigactes de dar.

10.7 Obrigacdes de fazer e de ndo fazer.

10.8 Obrigacbes alternativas e facultativas.

10.9 Obrigaces divisiveis e indivisiveis.

10.10 Obrigagdes solidarias.

10.11 Obrigacbes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia.
10.12 Obrigagdes de execucdo instantanea, diferida e continuada.

10.13 Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais.
10.14 Obrigacdes liquidas e iliquidas. A

A
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10.15 Obrigacdes principais e acessorias.
10.16 Transmissao das obrigacdes.

10.17 Adimplemento e extincdo das obrigaces.
10.18 Inadimplemento das obrigacdes.
11 Contratos.

11.1 Principios.

11.2 Classificacao.

11.3 Contratos em geral.

11.4 DisposicOes gerais.

11.5 Interpretacao.

11.6 Extincao.

11.7 Espécies de contratos regulados no Codigo Civil.
12 Atos unilaterais.

13 Titulos de credito.

13.1 Disposicoes gerais.

13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos.
14 Responsabilidade civil.

15 Preferéncias e privilégios creditorios.
16 Direito de empresa.

16.1 Empresario.

16.2 Empresa individual.

16.3 Sociedade.

16.4 Estabelecimento.

16.5 Institutos complementares.

17 Posse.

18 Direitos reais.

18.1 Disposicoes gerais.

18.2 Propriedade.

18.3 Superficie.

18.4 Serviddes.

18.5 Usufruto.

18.6 Uso.

18.7 Habitacao.
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18.8 Direito do promitente comprador.

19 Direitos reais de garantia.

19.1 Caracteristicas.

19.2 Principios.

19.3 Penhor, hipoteca e anticrese.

20 Direito de familia.

20.1 Casamento.

20.2 RelacBes de parentesco.

20.3 Regime de bens entre os conjuges.

20.4 Usufruto e administracao dos bens de filhos menores.

20.5 alimentos.

20.6 Bem de familia.

20.7 Uniao estavel.

20.8 Concubinato.

20.9 Tutela.

20.10 Curatela.

21 Direito das sucessoes.

21.1 Sucessao em geral.

21.2 Sucessédo legitima.

21.3 Sucessao testamentaria.

21.4 Inventario e partilha.

22 Lein® 8.078/1990 e suas alteracdes (Direito das relacbes de consumo).
22.1 Consumidor.

22.2 Direitos do consumidor.

22.3 Fornecedor, produto e servico.

22.4 Qualidade de produtos e servicos, prevencao e reparacdo dos danos.
22.5 Praticas comerciais.

22.6 Protecao contratual.

23 Lei n° 6.766/1979 e suas alteracdes (Parcelamento do solo urbano).
24 Lei n® 6.015/1973 (Registros Publicos).

24.1 NocBes gerais, registros, presuncao de fé publica, prioridade, especialidade,

legalidade, continuidade, transcri¢do, inscricdo e averbacao.
24.2 Procedimento de duvida. A

A
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25 Lei n°10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Idoso).

26 Lei n° 8.245/1991 e suas alteracbes (Locacdo de imdveis urbanos).

26.1 Disposicdes gerais, locacdao em geral, sublocacées, aluguel, deveres do locador
e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades
civis, nulidades, locacdo residencial, locagao para temporada, loca¢do nao residencial.
27 Direitos autorais.

28 Lei n° 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

28.1 DisposicBes preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, medidas de
protecdo, perda e suspensao do poder familiar, destituicdo de tutela, colocacdo em
familia substituta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 Lei n®13.105/2015 — Novo Codigo de Processo Civil.
2 Normas processuais Civis.

3 Ajurisdicdo.

4 A Acao.

4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
4.2 Condicdes da acao.

4.3 Classificagdo.

5 Pressupostos processuais.

6 Preclusao.

7 Sujeitos do processo.

7.1 Capacidade processual e postulatoria.

7.2 Deveres das partes e procuradores.

7.3 Procuradores.

7.4 Sucessdo das partes e dos procuradores.

7.5 Litisconsorcio.

8 Intervencao de terceiros.

9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz.

10 Ministério Publico.

11 Advocacia Publica.
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12 Defensoria Publica.

13 Atos processuais.

13.1 Forma dos atos.

13.2 Tempo e lugar.

13.3 Prazos.

13.4 Comunicacdo dos atos processuais.

13.5 Nulidades.

13.6 Distribuicado e registro.

13.7 Valor da causa.

14 Tutela provisoria.

14.1 Tutela de urgéncia.

14.2 Disposicdes gerais.

15 Formacao, suspensao e extincdo do processo.
16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca.
16.1 Procedimento comum.

16.2 Disposicdes Gerais.

16.3 Peticao inicial.

16.4 Improcedéncia liminar do pedido.

16.5 Audiéncia de conciliacdao ou de mediacao.
16.6 Contestacao, reconvencao e revelia.

16.7 Audiéncia de instrucao e julgamento.

16.8 Providéncias preliminares e de saneamento.
16.9 Julgamento conforme o estado do processo.
16.10 Provas.

16.11 Sentenca e coisa julgada.

16.12 Cumprimento da sentenca.

16.13 Disposicdes Gerais.

16.14 Cumprimento.

16.15 Liquidagéo.

17 Procedimentos Especiais.

18 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria.

19 Processos de execucao.

20 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das deciséesjudiciaisA

A
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21 Livro Complementar.

22 Disposicdes finais e transitorias.

23 Mandado de seguranca.

24 Acado popular.

25 Acdo civil publica.

26 Acédo de improbidade administrativa.

27 Reclamacdo constitucional.

28 Lei n° 8.245/1991 e suas alteracBes (Locacédo de imdveis urbanos).
28.1 Procedimentos.

29 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO DO TRABALHO

1 Principios e fontes do direito do trabalho.
2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Constituicao Federal de 1988).
3 Relacdo de trabalho e relagdo de emprego.

3.1 Requisitos e distincdo.

3.2 Relacdes de trabalho lato sensu (trabalho autdénomo, eventual, temporario e
avulso).

4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu.

4.1 Empregado e empregador.

4.3 Poderes do empregador no contrato de trabalho.
5 Grupo econémico.

5.1 Sucessdo de empregadores.

5.2 Responsabilidade solidaria

6 Contrato individual de trabalho.

1.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas.

7 Alteracao do contrato de trabalho.

7.1 Alteracao unilateral e bilateral.

7.2 O jus variandi.

8 Suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho.
1.1 Caracterizacdo e distincéo.




aprova

concursos

9 Rescisdo do contrato de trabalho.

9.1 Justa causa.

9.2 Rescisdo indireta.

9.3 Dispensa arbitraria.

9.4 Culpa reciproca.

5.5 Indenizacéo.

10 Aviso prévio.

11 Estabilidade e garantias provisérias de emprego.
11.1 Formas de estabilidade.

11.2 Despedida e reintegracao de empregado estavel.
12 Duracéao do trabalho.

12.1 Jornada de trabalho.

12.2 Periodos de descanso.

12.3 Intervalo para repouso e alimentacao.
12.4 Descanso semanal remunerado.

12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario.
12.6 Sistema de compensacao de horas

13 Salario-minimo.

13.1 Irredutibilidade e garantia.

14 Férias.

14.1 Direito a férias e sua duracao.

14.2 Concessdo e época das férias.

14.3 Remuneracéo e abono de férias.

15 Salario e remuneracéo.

15.1 Conceito e distincdes.

15.2 Composicao do salario.

15.3 Modalidades de salario.

15.4 Formas e meios de pagamento do salario.
15.5 13° salario.

16 Equiparacao salarial.

16.1 Principio da igualdade de salario.

16.2 Desvio de funcdo.

17 FGTS.
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18 Prescricao e decadéncia.

19 Seguranca e medicina no trabalho.

19.1 CIPA.

19.2 Atividades insalubres ou perigosas

20 Protecao ao trabalho do menor.

21 Protecéo ao trabalho da mulher.

21.1 Estabilidade da gestante.

21.2 Licenca maternidade.

22 Direito coletivo do trabalho.

22.1 Convencado n° 87 da OIT (liberdade sindical).
22.2 Organizacao sindical.

22.3 Conceito de categoria.

22.4 Categoria diferenciada.

22.5 Convencdes e acordos coletivos de trabalho.
23 Direito de greve e servicos essenciais.

24 Comissdes de conciliagcao prévia.

25 Renlncia e transacao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1 Procedimentos nos dissidios individuais.
1.1 Reclamacao.

1.2 Jus postulandi.

1.3 Revelia.

1.4 Excecdes.

1.5 Contestacao.

1.6 Reconvencao.

1.7 Partes e procuradores.

1.8 Audiéncia.

1.9 Conciliacao.

1.10 Instrucdo e julgamento.

1.1 Justica gratuita.

2 Provas no processo do trabalho.
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2.1 Interrogatorios.

2.2 Confissdo e consequéncias.

2.3 Documentos.

2.4 Oportunidade de juntada.

2.5 Prova técnica.

2.6 Sistematica da realizacdo das pericias.

2.7 Testemunhas.

3 Recursos no processo do trabalho.

3.1 DisposicOes gerais.

3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo.

3.1.2 Recursos no processo de cognicao.

3.1.3 Recursos no processo de execucao.

4 Processos de execucao.

4.1 Liquidacao.

4.2 Modalidades da execucéo.

4.3 Embargos do executado - impugnacao do exequente.
5 Jurisprudéncia do tribunal superior do trabalho.

5.1 Simulas e orientacdes jurisprudenciais.

6 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho.

7 Competéncia da justica do trabalho.

8. Rito sumarissimo no dissidio individual.

9 Comissao prévia de conciliacdo nos dissidios individuais.
10 Acéo resciséria no processo do trabalho.

11 Mandado de seguranca.

11.1 Cabimento no processo do trabalho.

12 Dissidios coletivos.

13 Instrucdo Normativa [editada pela Resolucao 203, de 15 de marco de 2016] -
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

14 Instrucao Normativa 41 [editada pela Resolucdo 21, de 21 de junho de 2018] -
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO A

A
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1 Fundamentos legais aplicaveis a informatizacdo do processo judicial.

2. Principios peculiares ao processo eletrénico.

3. Aspectos gerais da Lei Federal n° 11.419/2006.

4. Aspectos Gerais da Resolucao n° 185, de 24 de marco de 2017 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

5. Praticas processuais eletronicas no Judiciario brasileiro: prazos, Diario Judicial
eletronico, intimacdes e procuracbes eletronicas, cadastramento, consultas,
certid@es.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA

1 Processo administrativo.

1.1 Func¢Bes de administracdo: planejamento, organizacao, dire¢ao e controle.

1.2 Processo de planejamento.

1.2.1 PlangjJamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT.

1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas.

1.2.3 Redes e aliancas.

1.2.4 Plangjamento tatico.

1.2.5 Planejamento operacional.

1.2.6 Administracdo por objetivos.

1.2.7 Balanced scorecard.

1.2.8 Processo decisorio.

1.3 Organizacao.

1.3.1 Estrutura organizacional.

1.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de
cada tipo.

2 Comportamento organizacional: relacBes individuo/organizacdo, motivacao,
lideranca, desempenho.

3 Competéncia interpessoal.

4 Gerenciamento de conflitos.

A
A
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ORCAMENTO

1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas financas publicas; formas e
dimensées da intervencao da Administracdo na economia.

2 Orcamento publico e sua evolucéo.

2.1 Orcamento como instrumento do planejamento governamental.

2.2 Principios orcamentarios.

3 O orcamento publico no Brasil.

3.1 Plano Plurianual (PPA).

3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

3.3 Lei Orcamentaria Anual (LOA).

CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0sso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteddos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

00006

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://twitter.com/AprovaConcursos
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos
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