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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo e interpretacdo de textos: informacdes literais e inferéncias possiveis.
Articulacdo textual: expressGes referenciais, nexos, operadores sequenciais, coeréncia
e Coesdo.

Significacdo contextual de palavras e expressdes.

Conhecimentos de norma-padrao:

a) emprego de crase;

b

C) emprego e colocagdo de pronomes;
d
e

) emprego de tempos e modos verbais;

) regéncia nominal e verbal;
) concordancia verbal e nominal;
f) pontuacéo.

Linguistica: variacao linguistica, norma linguistica.

NOCOES DE INFORMATICA (retificado)

Sistema Operacional Windows 10: manipulacao de arquivos e pastas, configuracoes,
permissoes etc.

LibreOffice Writer 7.1.6 ou superior: estrutura basica dos documentos; operagdes com
arquivos, criacao e uso de modelos; edicdo e formatacao de textos; cabecalhos e
rodapé; paragrafos; fontes; colunas; marcadores simbolicos e numeéricos; tabelas e
texto multicolunados; configuracéo de paginas e impressdo; ortografia e gramatica;
controle de quebras; numeracao de paginas; legendas; indices; insercao de objetos;
campos predefinidos, caixas de texto e caracteres especiais; desenhos e cliparts; uso

da barra de ferramentas, régua, janelas, atalhos e menus; mala direta e protecdo de

documentos. A
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LibreOffice Calc 7.1.6 ou superior: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcdes e macros, impressdo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras, numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificagcao, uso da
barra de ferramentas, atalhos e menus.

LibreOffice Impress 7.1.6 ou superior: estrutura basica de apresentacées, edicdo e
formatacao, criacdo de apresentacBes, configuracdo da aparéncia da apresentacdo,
impressao de apresentacdes, multimidia, desenho, uso da barra de ferramentas,
atalhos e menus.

Google Workspace - Correio Eletronico (Gmail), Documentos, Planilhas, Drive, Chat,
Agenda, Apresentacdes, Meet.

Google Chrome 103.x ou superior e Mozilla FireFox 91.x ou superior: Navegacdo na
Internet.

Seguranca: Tipos de virus, Cavalos de Troia, Malwares, Worms, Spyware, Phishing,
Pharming, Ransomwares, Spam.

LEGISLACAO

Lei n. 8.112/1990 e alteragdes: Das Disposicdes Preliminares; Do Provimento, Da
Vacancia, Da Remocdo, Da Redistribuicdo e Da Substituicdo; Dos Direitos e
Vantagens: Do Vencimento e da Remuneracdo, Das Vantagens, Das Férias, Das
Licencas e Dos Afastamentos; Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibicoes,
Da Acumulacao, Das Responsabilidades e Das Penalidades.

Processo administrativo disciplinar. Lei n. 9.784/1999.

Lei n. 8.429/1992.

Lei n. 13.709/2018 (LGPD).

Lei 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
Regimento Interno do TRT da 32 Regido.

Cédigo de Etica do TRTS3.

A
A
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

Da aplicabilidade e interpretacdao das normas constitucionais; vigéncia, eficacia das
normas constitucionais.

Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado;

Principios fundamentais.

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais;

Da organizagao do Estado.

Da organizagao politica administrativa: da Unido.

Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.

Da Administracao Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos.

Da Organizagao dos Poderes.

Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica.

Das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.

Do Poder Legislativo: do processo legislativo.

Da fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria.

Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica: organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica;

Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes
do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizacao e
competéncia.

Das func¢Bes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publica.
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DIREITO ADMINISTRATIVO
Administracao publica.
Regime juridico administrativo.
Principios constitucionais e legais da Administracao Publica.
Principios administrativos implicitos.
Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n. 4.657/1942 e suas
alteracdes posteriores) e sua aplicacao na Administragdo Publica.
Poderes da Administracao Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos.
Uso e abuso do poder.
Lei de abuso de autoridade (Lei n. 13.869/2019)
Organizagdo da Administracao Direta e Indireta.
Orgaos publicos.
Aspectos gerais da Administracao Direta.
Autarquias.
Empresas publicas e sociedades de economia mista.
FundacGes publicas.
Consorcios publicos.
Agéncias.
Entes de colaboracao e entidades paraestatais.
Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de
validade. Classificacdo dos atos administrativos. Formacdo e efeitos. Extincéo,
revogacao, invalidagdo e convalidacao. Cassacao e caducidade.
Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999) e
Processo Administrativo Disciplinar (Lei n. 8.112/1990).
Controle da administracdo publica. Classificacbes relativas ao controle da
Administracao Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas.
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992 com redacdo dada pela Lei n
14.230/2027).
Acesso a Informaces (Lei n. 12.527/20M).
Protecao de dados pessoais (LGPD - Lei n. 13.709/2018).
Nova Lei de Licitacbes (Lei n. 14.133/2027).

A
A
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Licitacdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e
correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento
licitatorio. Anulacdo, revogacao e recursos administrativos. San¢des e procedimento
sancionatorio.

Crimes em licitacbes e contratos administrativos.

Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizacéo,
execucao e inexecucao. Duragdo, prorrogacdo, renovacao e extingdo. Reviséo e
rescisao. Reajustamento. Convénios e instrumentos congéneres.

Parcerias entre a Administracao Publica e o terceiro setor.

Servico publico. Conceito. Classificacdo. Principios. Formas de delegacao de servico
publico. Regime juridico da concessao e da permissao de servico publico. Extin¢do,
reversao dos bens. Direitos dos usuarios de servico publico.

Parcerias publico-privadas.

Agentes publicos: Classificacdo. Cargo, emprego e fun¢ao publica. Provimento e
investidura. Exercicio e afastamentos.

Direito de Greve.

Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicao Federal.

Regime de emprego publico e disposices da CLT aplicaveis.

Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos.

Processo administrativo disciplinar.

Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais (Lei n. 8.112/1990 atualizada).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Caracteristicas basicas das organizacGes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao.
Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestéo privada.

Gestao de resultados na producao de servigos publicos.

Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.

Gestao e avaliacdo de desempenho.

Processo organizacional: planejamento, direcdo, coordenacao, comunicacao,

controle e avaliagao. '
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Gestao estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional.

Gestao de pessoas do quadro proprio e terceirizadas.

Gestao por Processos.

Gestdo por Projetos.

Gestdo de contratos.

Gestao da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos.

Motivacao.

Lideranca.

Tipos de decisao e processo decisorio.

Transparéncia na Administracdo Publica: Lei Complementar n. 131/2009 e Lei n.
12.527/2011.

Principios basicos de governanca.

Resolucao CNJ n°® 400/2021 (Sustentabilidade no Poder Judiciario).

Referencial basico de governanca aplicavel a ¢rgdos e entidades da administracao
publica do TCU.

Ftica na administracio publica.

Resolucao GP N. 49, de 11 de abril de 2016, do TRT3.

NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO

Conceitos.

Principios orcamentarios.

Orcamento-Programa: conceitos e objetivos.

Orcamento na Constituicao Federal.

Proposta orcamentaria: elaboracao, discussdo, votacdo e aprovacao.
Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria
Anual — LOA.

Lei n. 4.320/1964: Da Lei de Orcamento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos
Adicionais; Da execucado do Orcamento.

Lei Complementar n. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal atualizada:
Disposicdes Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias
voluntarias, Destinacdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento.

A

Gestdo Patrimonial e Contabil.
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GESTAO DE PESSOAS

Modelos de Gestdo de Pessoas — Evolucdo dos modelos de gestdo de pessoas.
Fatores condicionantes de cada modelo.

Gestao Estratégica de Pessoas na Justica do Trabalho (Ato n. 84/CSJT.GP.SG, de 10
de junho de 2022).

Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o
negocio.

Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo do
desempenho.

Gestdo de clima e cultura organizacional.

Planejamento de RH.

Gestao de processos de mudanca organizacional: Conceito de mudanca.

Mudanca e inovac¢do organizacional.

Dimensbes da mudanca: estratégia, cultura organizacional, estilos de gestao,
processos, estrutura e sistemas de informacao.

Diagndstico organizacional. Analise dos ambientes interno e externo (MATRIZ
SWOT).

Estratégias para obter sustentacdao ao processo de mudanca.

Negodcio, misséo, visao de futuro, valores. Indicadores de desempenho.

Tipos de indicadores.

Variaveis componentes dos indicadores.

Avaliacdo da Gestdo Publica — Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacao.

Critérios de avaliacao da gestdo publica.

Lideranca.

Motivacao.

Processo decisorio e tipos de decisées.
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CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0sso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteudos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

00006

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://twitter.com/AprovaConcursos
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos
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