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Analista Judiciario
Area Judicidria

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo.

7O quecai
na prova




Preparamos para vocé este material exclusivo.

Analisamos as ultimas provas e apresentamos aqui 0s
assuntos mais cobrados por disciplina.
Priorize o que é importante na hora de estudar.

Bons estudos!
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01. ASSUNTOS MAIS COBRADOS

O Aprova Concursos preparou um curso para o cargo de Analista Judiciério
— Area Judiciaria com base no edital e nas estatisticas de incidéncia de questées

por disciplinas. Nosso preparatorio tem o que realmente é cobrado.
Confira nossa anélise sobre o que a banca FGV tem cobrado nos ultimos

CONCUTrsos.

v Lembre-se de utilizar essasinformac8es, quando estiver estudando, para
focarnaquilo que mais cai.

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de génerosvariados | I 78,66%

Reescrita de frases e pardgrafos do texto: significagcdo das 0
palavras D 10,86%

Adjetivos D 3,41%
Conjungdes D 2,65%

Dominio da ortografia oficial D 2,53%

Substantivos u 1,89%
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Raciocinio Légico Matematico

Raciocinio Matematico

| 63,93%

Porcentagem I 18,03%

Probabilidade [ ] 11,48%

Regra de trés simples e composta : 6,56%

Nocdes de Direito Constitucional

Direitos e deveres individuais e coletivos | I 28,44%
Administrag3o Publica - disposi¢es gerais | | 21,10%
Servidores publicos | | 16,51%
Poder Judicigrio | | 16,06%
Poder Legislativo | | 9,17%

Organizagdo Politico-Administrativa do [
Estado

| 8,72%
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Direito Administrativo

Improbidade Administrativa - Lei 8.429/92

Lei 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos

Contratagdo direta (inexigivel, dispensavel e dispensada)

Atos administrativos

Lei n2 8.112/1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos
Federais

Provimentos (nomeagdo, promogao, readaptacdo, reversao,
reintegracdo, reconducdo e aproveitamento)

Concentracgdo e desconcentragdo, descentralizacdo e
centralizagdo

Processo Administrativo - Lei 9.784/99

l ] 22,22%
l | 21,64%
l | 13,45%

l | 13,45%

l ] 8,77%

1 7.60%
1 7.02%
I—

Direito Civil

Da Responsabilidade Civil. |

| 40,74%

Dos contratos: da compra e venda |

| 22,22%

Dos contratos: disposi¢des gerais |

| 14,81%

Do Direito das Obrigagdes. : 11,11%
Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. : 11,11%
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Direito Processual Civil

Dos recursos: disposi¢es gerais e recursos em espécie. |

| 38,46%

Da competéncia: em razao do valor e da matéria;
competéncia funcional e territorial; modificagdes de | | 17,31%
competéncia e declaragdo de incompeténcia.

Da sentenca e da coisa julgada. | | 13,46%

Do processo de execugdo: da execugdo em geral; das : 11 54%
. o ~ o
diversas espécies de execugdo. !

Da agdo rescisoria. : 9,62%
Da intervengdo de terceiros. : 9,62%

Nocdesde Direitodo Trabalho

Alterac¢3o do contrato de trabalho |

1 21,43%

Estabilidade e garantias provisdrias no emprego | ] 14,29%
Direito Coletivo do Trabalho | | 14,29%

Saldrio e Remuneracdo | | 14,29%

Da suspensdo e interrupg¢do do contrato de trabalho | | 14,29%

Do Grupo, Da Sucessdo e DaResponsabilidade dos [

| 14,29%
Empregadores

Grupo Econdmico e Sucessdo de empresas | | 7,14%
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Direito Processual do Trabalho

Dos recursos no processo do trabalho. | ] 23,53%

Da execugdo: execugdo provisoria e definitiva; execugdo por

o | | 9
prestagOes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica;... 11,76%
Do processo de Jurisdi¢do Voluntdria para homologagao de
P § anap gac [ ] 11,76%
acordo extrajudicial.
Do Incidente de Desconsideragdo da Personalidade Juridica. | ] 11,76%
Dos dissidios individuais: da forma de reclamacgéo e
e - . e L ] 11,76%
notificacdo; da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade...
Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento;
| ] 11,76%

da notificagdo das partes; do arquivamento do processo;...

Das provas. : 5,88%

Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do : 5 88%
processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). oo

Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da
:  — oS
sentenga normativa.

Direito Empresarial

Insolvéncia civil e insolvéncia empresarial: faléncia, |

I e | 43,48%
recuperacao judicial e extrajudicial.

Sociedades simples empresdrias dispostas no Cédigo Civil: |

) - | 30,43%
tIpOS societarios e principals caracteristicas.

Operagdes societarias : 8,70%
Sociedade an6nima : 8,70%
Sociedade limitada : 8,70%
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Direito Penal

Crime de abuso de autoridade. | | 50,00%

Falsificacdo de documento publico | | 50,00%

02. APROVA QUESTOES

Temos a Unica plataforma que faz a analise e remocdo de questdes anuladas,
canceladas e desatualizadas. Aqui vocé nao estuda com questdes de concurso
que nunca serao cobradas.

Nosso banco é atualizado diariamente com provas, simulados e videoaulas de
resolucao das questdes presentes nos concursos das maiores bancas

organizadoras.

Acesse o link abaixo para responder questdes desta instituicao:

CLIQUEAQUI! ...

-

Preparamos alguns simulados exclusivos para vocé. Para ter acesso, se ja for
assinante basta fazer seu login ou fazer sua assinatura.

Conhecimentos Basicos

[ CLIQUE AQUI! ‘u,

Conhecimentos Especificos

CLIQUEAQUI! ...



https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/questoes/banca/fgv
https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express/simulado/trt-13-analista-judiciario-area-judiciaria-conhecimentos-basicos
https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express/simulado/trt-13-analista-judiciario-area-judiciaria-conhecimentos-especificos
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03. INFORMAGOES SOBRE O CONCURSO

O Blog do Aprova Concursos é o melhor portal de noticias para concursos do
pais.

Preparamos um conteudo especifico para esse concurso: etapas do concurso,
atribuicao dos cargos, evolucdo salarial, requisitos para preenchimento das
vagas e muito mais!

NOTICIAS DO BLOG ()

o

04. REDES SOCIAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nosso apoio em canais atualizados
diariamente que oferecem noticias completas e conteldos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

00006



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://twitter.com/AprovaConcursos
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos
https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/concurso-trt-pb-2022/

— B 3rroya

BONS ESTUDOS!




