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TRT-ES

Analista Judiciario — Area Judiciaria

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido

7O quecai
na prova




Preparamos para vocé este material exclusivo.

Analisamos as ultimas provas e apresentamos aqui 0s
assuntos mais cobrados por disciplina.
Priorize o que é importante na hora de estudar.

Bons estudos!
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01. ASSUNTOS MAIS COBRADOS

O Aprova Concursos preparou um curso para o cargo de Analista Judiciério
— Area Judiciria com base no edital e nas estatisticas de incidéncia de questées
por disciplinas. Nosso preparatorio tem o que realmente € cobrado.

Confira nossa analise sobre o que a banca FCC tem cobrado nos ultimos

CONCUrsos.

v Lembre-se de utilizar essas informac8es, quando estiver estudando, para

focarnaquilo que maiscai.

Lingua Portuguesa

[ ] 63,44%

Compreensdo e interpretacdo de textos de génerosvariados.

Concordancia nominal e verbal. : 10,78%

Emprego dossinais de pontuagdo. : 5,00%

Vozes do verbo. D 4,06%

Dominio dos mecanismos de coesao textual. E 3,59%

Flexdo nominal e verbal. D 3,13%
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. D 2,66%
Emprego do sinal indicativo de crase. D 2,34%
Regéncia nominal e verbal. D 1,88%

Reconhecimento de tipos e géneros textuais. u 1,72%

Discurso direto, indireto e indireto livre. u 1,41%
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Matematica e Raciocinio Ldgico

Raciocinio Matematico 89,66%

Raciocinio sequencial 8,05%

Orientagdo Temporal D 2,30%

Nocdes de Estatisticas

Medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética
. 46,15%
simples e ponderada)
Medidas de dispersado (desvio médio, amplitude, variancia,
. o 46,15%
desvio padrao)

Leiturae interpretagdo de graficos (histogramas, setores,

0,
infograficos) e tabelas. 7,69%

Legislacao

Lei n°8.112/1990 atualizada: Das Disposic¢des Preliminares; Do Provimento, Da Vacancia,
Da Remocéo, Da Redistribuicdo e Da Substitui¢ao; Dos Direitos e Vantagens: Do
Vencimento e da Remuneragdo, Das Vantagens, Das Férias, Das Licencas e Dos

Afastamentos; Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibi¢des, Da Acumulagéo, Das

Responsabilidades e Das Penalidades.
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Direito Constitucional

Direitos e deveres individuais e coletivos | ]27,16%

Da Administragdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores
- l | 17,28%
publicos.
Do Poder Legislativo: do processo legislativo. da fiscalizagdo
e . i, l | 16,67%
contabil, financeira e orgamentdria.
Do Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal
l ] 13,58%

Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizagdo e...

Nacionalidade | ] 9,26%

Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da : 8 02%
republica. das atribuicdes e responsabilidades do Presidente... men

Das fungBes essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da
1 s02%

Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.
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Direito Administrativo

Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 com I I 21 59%
redacdo dada pela Lein? 14.230/2021). 1270
Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundag8es publicas federais (Lei n2 8.112/1990 I I 18,18%

atualizada).

Poderes da Administracdo Publica. Poderes e deveres dos I I 17.05%
administradores publicos. Uso e abuso do poder. 7m0

Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos.

Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos I I 14.77%

administrativos. Formagdo e efeitos. Extingdo, revogacao, s

invalidagdo e convalidagdo. Cassa¢do e caducidade.

Organizagdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos.
Aspectos gerais da Administragdo Direta. Autarquias. FundagGes I I 11,36%
publicas.

Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999. 5,68%

Autarquia 5,68%

J UL

Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista

5,68%
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Direitodo Trabalho

Das férias: do direito a férias e da sua durac¢do; da concessdo e
da época das férias; da remuneragdo e do abono de férias.

Do teletrabalho (Lei n2 13.467/2017 atualizada).

Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades perigosas
ouinsalubres.

Do salario minimo; irredutibilidade e garantia.

Da suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho:
caracterizagdo e distingao.

Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e
bilateral; o jus variandi.

Direito Processualdo Trabalho

Dos recursos no processo do trabalho.

Da execugdo: execugdo proviséria; execugdo por prestagées

sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; execugdo...

Dos atos, termos e prazos processuais.

Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a
Fazenda Publica.
Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo
trabalhista (aplicagdo subsididria do CPC).
Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracgio de falta
grave, acdo resciséria e mandado de seguranca.

Das provas.

] 23,08%
| ] 15,38%
] 15,38%

| ] 15,38%
| ] 15,38%
| ] 15,38%

[ 1 29,41%

| 1 17,65%

| 1 17,65%

| 1 11,76%

[ 1 11,76%

1 5.88%
1 5.88%
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Direito Civil

Direito das Coisas / Direitos Reais

Da Responsabilidade Civil

Do Negdcio Juridico: Conceito. Classificacdo. Elementos essenciais
gerais.

Propriedade fiduciaria.

Direitos da Personalidade.

Defeitos do negdcio juridico (erro ouignorancia, dolo, coagdo,
estado de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do
negdcio juridico.

l | 30,56%
l | 22,22%

l | 16,67%

| | 11,11%

l | 11,11%

%

Direito Processual Civil

Dos atos processuais: daforma dos atos; da comunicagdo dos
atos; das nulidades. Preclusdo.

Dos recursos: disposi¢Oes gerais e recursos em espécie.

Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia
funcional e territorial; modificagGes de competéncia e declaragdo
de incompeténcia.

Da intervengdo de terceiros.

Dos atos processuais: Prazos processuais |

Da revelia.

Da resposta do réu: contestagdo, exce¢des e reconvengao.

| 21,82%

| 18,18%

| | 12,73%

| | 12,73%

| 12,73%

| | 10,91%

| | 10,91%
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02. APROVA QUESTOES

Temos a Unica plataforma que faz a analise e remocao de questdes anuladas,
canceladas e desatualizadas. Aqui vocé nao estuda com questdes de concurso
que nunca serao cobradas.

Nosso banco é atualizado diariamente com provas, simulados e videoaulas de
resolucdo das questdes presentes nos concursos das maiores bancas

organizadoras.

Acesse o link abaixo para responder questées desta instituicao:

l CLIQUE AQUI! ,\,& |

Preparamos alguns simulados exclusivos para vocé. Para ter acesso, se ja for
assinante basta fazer seu login ou fazer sua assinatura.

Conhecimentos Basicos

[ CLIQUE AQUI! 4,,

Conhecimentos Especificos

[ CLIQUE AQUI! J,,



https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/questoes/banca/fcc
https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express/simulado/trt-17a-regiao-es-conhecimentos-basicos
https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express/simulado/trt-17a-analista-judiciario-area-judiciaria-conhecimentos-especificos
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03. INFORMAGOES SOBRE O CONCURSO

O Blog do Aprova Concursos é o melhor portal de noticias para concursos do
pals.

Preparamos um conteudo especifico para esse concurso: etapas do concurso,

atribuicdo dos cargos, evolugdo salarial, requisitos para preenchimento das
vagas e muito mais!

NOTICIAS DO BLOG ({,))

o

04. REDES SOCIAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nosso apoio em canais atualizados
diariamente que oferecem noticias completas e contetdos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

0000O®

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://twitter.com/AprovaConcursos
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos
https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/concurso-trt-es-2022/

