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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Dominio da ortografia oficial.

Emprego da acentuacdo grafica.

Emprego dos sinais de pontuacao.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Flexdo nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Dominio dos mecanismos de coesdo textual.

Emprego de tempos e modos verbais.

Vozes do verbo.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Morfossintaxe.

Redacéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Figuras de linguagem.

Discurso direto, indireto e indireto livre.

Adequacao da linguagem ao tipo de documento.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

- Raciocinio Logico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar
as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas rela¢ées.

Compreensdo e elaboracao da logica das situacdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacao espacial e temporal, formacao
de conceitos, discriminacdo de elementos.

Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz,
de forma valida, a conclusées determinadas.
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- NUmeros inteiros e racionais: operacfes (adicao, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacao);

expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas.

FracBes e opera¢es com fracdes.

Numeros e grandezas proporcionais: razGes e proporcdes; divisao em partes
proporcionais;

regra de trés;

porcentagem e problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem,
acréscimos e descontos.

- Nocdes de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética
simples e ponderada) e

de dispersdo (desvio médio, amplitude, variancia, desvio padrado);

leitura e interpretacao de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.

LEGISLAGAO

Lei n® 8.112/1990 e alteracGes: Das Disposicdes Preliminares; Do Provimento, Da
Vacancia, Da Remocdo, Da Redistribui¢ao e Da Substituicdo; Dos Direitos e Vantagens:
Do Vencimento e da Remuneracdo, Das Vantagens, Das Férias, Das Licencas e Dos
Afastamentos; Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibi¢Ges, Da Acumulagdo, Das
Responsabilidades e Das Penalidades.

Processo administrativo disciplinar. Lei n® 9.784/1999.

Lei n® 8.429/1992 e Lei n° 14.230/2021.

Nova Lei de Licitacdes (Lei 14.133/2021).

Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

Lei 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
Regimento Interno do TRT da 5% Regido. Resolucdo CNJ n° 400/2021 (Politica de
Sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo.

Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestéo privada.

Gestao de resultados na producado de servicos publicos.

Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.

Gestao de desempenho.

Processo organizacional: planejamento, dire¢cao, comunicagdo, controle e avaliagao.
Gestao estratégica: planejamento estrategico, tatico e operacional.

Gestao de pessoas do quadro proprio e terceirizadas.

Gestdo por Processos.

Gestdo por Projetos.

Gestdo de contratos.

Gestao da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos.

Gestao de Riscos.

Transparéncia na Administracdo Publica: Lei Complementar n°® 131/2009 e Lei n°
12.527/2011.

Referencial basico de governanca aplicavel a 6rgédos e entidades da administragdo
publica do TCU.

Principios basicos de governanca.

Resolucao CNJ n® 400/2021 (Sustentabilidade no Poder Judiciario).

Resolucdo CNJ n® 325/2020 (Estratégia Nacional do Poder Judiciario).

Resolucao CNJ n° 347/2020 (Politica de Governanca das ContratacGes Publicas no Poder
Judiciario).

Ftica na administracdo publica. Decreto 1171/1994 - Cédigo de Etica Profissional do

Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
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GESTAO DE PESSOAS

Modelos de Gestao de Pessoas — Evolu¢cdo dos modelos de gestdo de pessoas.

Fatores condicionantes de cada modelo.

Gestdo Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestao de pessoas como
diferencial competitivo para o negocio.

Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico.

Gestdo do desempenho.

Gestao de clima e cultura organizacional.

Planejamento de RH.

Gestao de processos de mudanca organizacional: Conceito de mudanca.

Mudanca e inovacdo organizacional.

Dimens6es da mudanca: estratégia, cultura organizacional, estilos de gestao, processos,
estrutura e sistemas de informacéo.

Diagndstico organizacional.

Analise dos ambientes interno e externo.

Estratégias para obter sustentacao ao processo de mudanca.

Negocio, missdo, visao de futuro, valores.

Indicadores de desempenho.

Tipos de indicadores.

Variaveis componentes dos indicadores.

Avaliacgo da Gestao Publica — Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacao.

Critérios de avaliacao da gestdo publica.

Lideranca.

Motivacao.

Processo decisorio e tipos de decisdes.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: principios fundamentais.
Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e

limitada; normas programaticas.
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Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.

Da organizacdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e
Municipios.

Da Administracdo Publica: disposicdes gerais;

dos servidores publicos.

Da organizacao dos Poderes.

Do Poder Executivo:

das atribuicées e responsabilidades do Presidente da Republica.

Do Poder Legislativo:

da fiscalizacéo contéabil, financeira e orcamentéaria.

Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal;, do Superior
Tribunal de Justica; dos Tribunais e Juizes do Trabalho.

Das fun¢Bes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica: da
Advocacia e da Defensoria Publicas.

NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.

Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988).

Da relacao de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distincao.

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.

Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria.

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas.

Da alteracao do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi.

Da suspensao e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacdo e distincdo.

Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacao.

Do aviso preévio.

Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo
para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e
do trabalho extraordinario.
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Do salario minimo; irredutibilidade e garantia.

Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessao e da época das férias; da
remuneracao e do abono de férias.

Do salario e da remuneracdo: conceito e distin¢6es; composicdo do salario; modalidades
de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Do FGTS.

Da prescricao e decadéncia.

Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres.

Da protecdo ao trabalho do menor.

Da protecao ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade.

Do direito coletivo do trabalho: das convencées e acordos coletivos de trabalho.

Da renuncia e transacao.

Do teletrabalho (Lei n® 13.467/2017 atualizada).

Dano moral nas relacdes de trabalho.

Sumulas e Orientac¢Bes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito do Trabalho.

Instruces e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracao publica: principios basicos.

Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia.

Servicos Publicos: conceito e principios.

Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacao e convalidacao;
discricionariedade e vinculacao.

LicitacGes e Contratos administrativos: Lei n° 14.133/2021: Conceito, finalidade, principios,
objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacbes, modalidades,
procedimentos, anulacao e revogagao, sangoes,

pregdo presencial e eletrénico, sistema de registro de precos.

Pregado: Lei n°10.520/2002 e suas alteracdes.

Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizacdo e fiscalizacdo do contrato.
Aspectos orcamentarios e financeiros da execucdo do contrato. Sancdo administrativa.
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Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do objeto. Prorrogacao
do prazo de vigéncia e de execucdo.

Organizacdo administrativa:  administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundac¢fes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacio.

NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA

Conceitos. Campo de aplicagao. Objeto da contabilidade publica.

Exercicio financeiro, ano financeiro, ano civil,

Regimes contabeis: de caixa, de competéncia, misto.

Operac6es Orcamentarias: receitas e despesas efetivas e por mutacao patrimonial.
Estagios da despesa orcamentaria, despesas de exercicios anteriores,

Suprimento de Fundos;

Operac6es extraorcamentarias:

Restos a Pagar Processados e N&o Processados.

VariacGes Patrimoniais Ativas e Passivas independentes da execucdo orcamentaria.
Patrimdnio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patriménios financeiros e
permanentes, avaliacdo dos componentes patrimoniais, inventario na administracao
publica,

Material Permanente e Material de Consumo.

Sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo: conceitos.

DemonstracGes Contabeis do setor publico: conceito e estrutura.

NOGOES DE ORGAMENTO PUBLICO

Conceitos.

Principios orcamentarios. Orcamento-Programa: conceitos e objetivos.
Orcamento na Constituicao Federal.

Proposta orcamentaria: elaboracdo, discussdo, votacdo e aprovacao.
Plano Plurianual — PPA,

Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e

Lei Orcamentaria Anual — LOA.
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Lei n® 4.320/1964:

Da Lei de Orcamento;

Da receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais;

Da execucao do Orcamento.

Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):

Do Planejamento; Da Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagéo.

CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nosso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e contetdos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!
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BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
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