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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados.

2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3 Dominio da ortografia oficial.

4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.

4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciacdo textual.

4.2 Emprego de tempos e modos verbais.

5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.

5.1 Emprego das classes de palavras.

5.2 RelacBes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao.

5.3 RelacBes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracéo.

5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.

5.5 Concordancia verbal e nominal.

5.6 Regéncia verbal e nominal.

5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.

5.8 Colocacao dos pronomes atonos.

6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.

6.1 Significacdo das palavras.

6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto.

6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracées e de periodos do texto.

6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

7. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo Oficial do Governo do Estado
de Santa Catarina); aspectos gerais da redacao oficial; finalidade dos expedientes oficiais;
adequacdo da linguagem ao tipo de documento; adequacdo do formato do texto ao

género.
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RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO (para todos os cargos)

1. Entendimento da estrutura logica de relacbes arbitrarias entre as pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios.

2. Deducdo de novas relacdes em funcdo de relacBes fornecidas e avaliacdo das
condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.

3. Compreensao e analise da l6gica de uma situacdo, utilizando as funcdes intelectuais;
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formacao de conceitos e discriminacdo de elementos; problemas utilizando as

operacées fundamentais.

LEGISLAGAO ESTADUAL E INSTITUCIONAL (para todos os
cargos)

1. Constituicdo do Estado de Santa Catarina de 1989.

2. Lei Estadual n®. 6.745/1985 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa
Catarina.

3. Lei Complementar Estadual n°. 741/2019 - Dispde sobre a estrutura organizacional
basica e 0 modelo de gestdo da Administracdo Publica Estadual, no ambito do Poder
Executivo, e estabelece outras providéncias.

4. Lei Complementar Estadual n°. 317/2005 — Dispde sobre a organizagdo e o
funcionamento da Procuradoria Geral do Estado, o regime juridico dos Procuradores do
Estado e estabelece outras providéncias.

5. Decreto Estadual n°. 1.485/2018 — Aprova o Regimento Interno da Procuradoria-Geral
do Estado (PGE) e estabelece outras providéncias.

6. Lei Estadual n® 18.302/2021 (Institui o Programa de Incentivo a Desjudicializacdo e ao
Exito Processual (PRODEX), no ambito do Poder Executivo).

7. Lei Complementar Estadual n® 780, de 2021 (Cria a Camara Administrativa de Gestao
e Solucao de Conflitos).

8. Lei Complementar Estadual n°. 491/2010 - Estatuto Juridico Disciplinar no ambito da

Administracao Direta e Indireta do Estado de Santa Catarina.
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NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO
(para todos os cargos, exceto Assistente Juridico)

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.1 Poder constituinte originario e derivado.

1.2 Constituicao do Estado de Santa Catarina.

1.3 Principios fundamentais.

2 Aplicabilidade das normas constitucionais.

2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada.

2.2 Normas programaticas.

3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.

3.2 Remédios constitucionais, habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular,
direito de peticdo, habeas data, mandado de injuncao, acao civil publica.

4 Organizagao politico-administrativa do Estado.

4.1 Estado federal brasileiro, Unigo, Estados, Distrito Federal, municipios e territorios.
4.2 Mecanismos de Freios e Contrapesos.

4.3 Estado Democratico de Direito.

5 Poder Executivo do Estado de Santa Catarina.

5.1 AtribuicBes e responsabilidades do Governador do Estado de Santa Catarina.

6 Poder Legislativo do Estado de Santa Catarina. 6.1 Estrutura e organizacao.

6.2 Funcionamento e atribuicées.

6.3 Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos parlamentares.

6.4 Processo Legislativo Estadual. 6.5 Iniciativa.

6.6 Emendas. Votacado, sancdo, veto, promulgacao e publicacdo da lei.

6.7 Espécies normativas.

6.8 Fiscalizacdo contéabil, financeira e orcamentaria.

6.9 Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

7 Poder Judiciario. 7.1 Disposicdes gerais.

7.2 Orgdos do poder judiciario.

8 Funcbes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Disposicdes gerais. 8.2

Advocacia Publica. 8.2.1 Procurador do Estado. 8.3 Defensoria Publica.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos.

2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes.

3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacédo e espécies. 3.2
Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulagdo, revogacdo e convalidacdo. 3.3
Decadéncia administrativa.

4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢cbes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicoes
doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4
Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7
Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade.

4.2.10 Responsabilidade por improbidade administrativa. 4.2.11 Lei federal n° 8.429/1992.
4.2.12 Lei federal n® 14.230/2021

4.2.13 Processo administrativo disciplinar.

5 Poderes da administracao publica. 5.1 Poderes hierarquico, disciplinar, requlamentar e
de policia. 5.2 Uso e abuso do poder.

6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da
administracdo publica.

7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo historica. 7.2 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a
demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacao do dano. 7.7 Direito de regresso.

8 Organizacdo administrativa. 8.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracao e
desconcentracdo. 8.2 Administracdo direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundacoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 8.4 Entidades paraestatais e terceiro
setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacdes sociais,
organiza¢des da sociedade civil de interesse publico.

10 Controle da administracao publica. 10.1 Controle exercido pela administracao publica.
10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo.

11 NocBes de LicitacBes e contratos administrativos segundo as Leis n°® 8.666/1993 e n°
14.133/2021. 1.1 Conceito, principios. 1.2 Finalidade do procedimento licitatorio,

principios, modalidades. 11.3 Hipoteses de dispensa e inexigibilidade de licitacao.
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NOGOES DE INFORMATICA (apenas para nivel superior)

1 Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores (hardware
e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados.

2 Windows e Linux: conceitos basicos e caracteristicas.

3 Conceitos e funcBes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas, graficos,
apresentacdes e gerenciadores de banco de dados.

4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas.

5 Seguranca da informacdo, sistemas antivirus, Spyware, Malware, Phishing, Spam,
sistemas de backup, criptografia, assinatura digital e autenticacdo.

6 Intranet e Internet: conceitos basicos e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a internet; navegacdo, correio eletronico, grupos de discussao,
busca e pesquisa.

7 Compactadores de arquivos, chat, softwares e ambientes para reunides virtuais —
Zoom, Google Meet, Microsoft Teams e Skype.

NOGOES DE GESTAO PUBLICA (apenas para nivel superior)

1 Processo organizacional: planejamento, direcao, comunicacdo, controle e avaliagdo.

2. Gestao Estratégica: exceléncia nos servicos publicos, ferramentas de analise para
gestao e planejamento estratégico, tatico e operacional; Balanced scorecard, estratégias,
indicadores de gestao, gestdo de projetos, gestao por competéncias.

3 Governanca e governabilidade: administracao gerencial; gestdo publica eficiente, eficaz
e efetiva.

4 PDCA, monitoramento e avaliagdo; estrutura organizacional, cultura, lideranca e clima
organizacional, controle do patriménio publico, prestacdo de contas.

5 Processo de Planejamento na Administracdo Publica: principios da administracao
publica, principios gerais da administracao.

6 Sistema de gestdo publica: ética no servico, gestao de pessoas e gestao de processos,

simplificacdo de rotina de trabalho.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGAO GERAL

1 Evolucdo da administracdo. 1.1 principais abordagens da administracdo (classica até
contingencial).

1.2 Plano de Reforma do Aparelho do Estado.

2 Processo administrativo.

2.1 Funcdes de administracao: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.

2.2 Processo de planejamento.

2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missao e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta
S5W2H.

2.2.2 Anélise competitiva e estratégias genéricas.

2.2.3 Redes e aliancas.

2.2.4 Planejamento tatico.

2.2.5 Planejamento operacional.

2.2.6 Administracao por objetivos.

2.2.7 Balanced scorecard.

2.2.8 Processo decisorio.

2.3 Organizacgdo. 2.3.1 Estrutura organizacional.

2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada
tipo.

2.3.3 Organizacao informal.

2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcao.

2.4.1 Motivacéo e lideranca.

2.4.2 Comunicacao.

2.4.3 Descentralizacao e delegacao.

2.5 Controle.

2.5.1 Caracteristicas.

2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.

2.5.3 Sistema de medic¢ao de desempenho organizacional.
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3 Gestao de pessoas.

3.1 Equilibrio organizacional.

3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas.
3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas.

3.3.1 Objetivos e caracteristicas.

3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.3.3 Principais técnicas de sele¢ao de pessoas:

caracteristicas, vantagens e desvantagens.

3.4 Analise e descricao de cargos.

3.5 Capacitacao de pessoas.

3.6 Gestdo de desempenho.

3.7 Gestao por competéncias.

3.8 Carreira.

4 Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.

4.1 Principais tedricos e suas contribui¢Ses para a gestdo da qualidade.
4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade.

5 Gestao de projetos.

5.1 Elaboracao, analise e avaliacdo de projetos.

5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos.
5.3 Projetos e suas etapas.

6 Gestdo de processos.

6.1 Conceitos da abordagem por processos.

6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.
6.3 Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
6.3.1 Amostragem e estimacao.

6.3.2 Modelos de regressao. Distribuicdo amostral das medias.
6.3.3 Distribuicdo amostral das proporcoes.

6.3.4 Testes de hipdteses para proporcao, média e diferenca de médias.
6.4 BPM.

7 Administracdo Financeira.

7.1 Matematica financeira.

7.1.1 Juros Simples.

7.1.2 Juros Compostos.
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7.1.3 OperacBes com taxas: taxas aparentes, reais, nominais e efetivas.
7.1.4 Séries de Pagamentos.

7.1.5 Sistemas de Amortizacao.

7.2 Indicadores de Desempenho. Tipo. Variaveis.

7.3 Principios gerais de alavancagem operacional e financeira.

7.4 Planejamento financeiro de curto e longo prazo.

7.5 Conceitos basicos de analise de balancos e demonstracées financeiras.

ADMINISTRAGAO PUBLICA

1 As reformas administrativas e a redefinicao do papel do Estado; reforma do servico
civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacéo) e reforma do aparelho do Estado.

2 Administracdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma p&s-burocratico; o
Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-
estar, o Estado regulador.

3 Processos participativos de gestao publica: conselhos de gestdo, orcamento
participativo, parceria entre governo e sociedade.

4 Governo eletronico; transparéncia da administracao publica; controle social e
cidadania; accountability.

5 Gestao por resultados na producao de servicos publicos.

6 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.

7 Administracdo de pessoal.

8 Administracdo de compras e materiais: processos de compras governamentais e
gerenciamento de materiais e estoques.

9 Governabilidade e governanca; intermediacao de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo).

10 Mudancas institucionais: conselhos, organizac6es sociais, organizacdo da sociedade
civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios
publicos.

11 Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas: construcdo de agendas,
formulagéo de politicas, implementacao de politicas, financiamento de politicas

publicas, indicadores de desempenho de politicas publicas.
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12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; descentralizacao e
democracia; participacao, atores sociais e controle social; gestdo local, cidadania
e equidade social.

13 Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas.

13.1 Conceitos basicos de planejamento.

13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdémicos e financeiros.

13.3 Formulacao de programas e projetos.

13.4 Avaliacao de programas e projetos.

13.5 Tipos de avaliagdo.

13.6 Anélise custo-beneficio e analise custo-efetividade.

14 Gestao de projetos.

14.1 Elaboracdo, analise e avaliacao de projetos.

15 Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de acesso a informacéo).

16 Lei Complementar n® 131/2009 (Lei da Transparéncia).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracao Publica: espécies, formas e caracteristicas.

2. Principios da Administracdo Publica.

3. Teoria geral da funcao publica.

4. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas.

5. O servidor publico e a Constituicao Federal de 1988.

6. Contratos Administrativos: definicdo, caracteristicas, modalidades, alteracéo e
rescisao.

6.1 Clausulas Exorbitantes. 6.2 Teoria da Imprevisdo e Fato do Principe.

6.3 Convénios e Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/2005).

7. Licitacdo Publica: conceito, principios, legislacao, finalidade do procedimento
licitatorio, principios, modalidades.

7.1 Hipoteses de dispensa e inexigibilidade de licitacdo.

7.2 Lei federal n° 8.666/1993.

7.3 Decreto federal n® 7.892/2013.

7.4 Decreto Estadual n® 903/2021.

7.5 Lei federal n° 14.133/2021.
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7.6 Pregdo. (Lei n®10.520/2002).

7.7 Licitacao para contratacao de servicos de publicidade (Lei n° 12.232/2010).
7.8 Regime Diferenciado de Contratac6es Publicas (Lei n° 12.462/2011).

8 Servicos Publicos: definicao, principios e classificacdo.

8.1 Servigo publico em sentido amplo e em sentido estrito.

8.2 Critérios para definicao de servico publico.

8.3 Delegacao de Servigos Publicos.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.1 Poder constituinte originario e derivado.

1.2 Constituicao do Estado de Santa Catarina.

1.3 Principios fundamentais.

2 Aplicabilidade das normas constitucionais.

2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada.

2.2 Normas programaticas.

3 Direitos e garantias fundamentais.

3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos.

3.2 Remédios constitucionais, habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular,
direito de peticdo, habeas data, mandado de injuncdo, acao civil publica.

4 Organizagao politico-administrativa do Estado.

4.1 Estado federal brasileiro, Unigo, Estados, Distrito Federal, municipios e territorios.
4.2 Mecanismos de Freios e Contrapesos.

4.3 Estado Democratico de Direito.

5 Poder Executivo do Estado de Santa Catarina.

5.1 Atribui¢es e responsabilidades do Governador do Estado de Santa Catarina.

6 Poder Legislativo.

6.1 Estrutura e organizacao. 6.2 Funcionamento e atribuicGes. 6.3 Espécies normativas.
6.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.

6.5 Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

7 Poder Judiciario. 7.1 Disposicdes gerais.
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7.2 Orgdos do poder judiciario.
8 FuncBes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Disposicbes gerais. 8.2
Advocacia Publica. 8.2.1 Procurador do Estado. 8.3 Defensoria Publica.

DIREITO FINANCEIRO

1 NocGes Introdutorias. 1.1 As necessidades publicas e a atividade financeira do Estado.
1.2 O Conceito constitucional de atividade financeira do Estado.

1.3 Ciéncias das Financas e Direito Financeiro.

1.4 Sistema de Direito Financeiro.

1.5 Origem e evolucao da Ciéncia do Direito Financeiro. Direito Financeiro na
Constituicao e seus principios.

1.6 Definicdo, autonomia, metodologia e objeto do Direito Financeiro.

1.7 A constitucionalizacao do Direito Financeiro — do estado patrimonial ao estado
fiscal.

1.8 Competéncias e principios do Direito Financeiro na Constituicao.

2 Normas gerais de Direito Financeiro: modalidades, funcées e limites.

2.1 A Lei n® 4.320/1964.

2.2 A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar federal n® 101/2000).
3 A interpretacdo e aplicagdo das normas de Direito Financeiro.

4 Federalismo. Conceito. Caracteristicas.

Constituicao Federal de 1988.

4.1 Federalismo fiscal e pacto federativo.

4.2 Reparticdo de fontes de receita: a discriminacdo da competéncia tributéria.

4.3 Reparticdo do produto da arrecadacao: as transferéncias intergovernamentais.
4.4 Transferéncias de recursos e os fundos constitucionais.

5 A autonomia financeira dos entes federados e dos poderes constituidos.

6 Receita publica. 6.1 Evolucao das receitas publicas. 6.2 Conceito.

6.3 Classificacdo das receitas publicas.

6.4 Receitas tributarias: impostos, taxas e contribuicdes.

6.5 O conceito de sistema tributério.

6.6 Receitas ndo tributarias. 6.7 Receitas patrimoniais e precos publicos.

6.8 Os Royalties e compensacdes financeiras.
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7 A Lei de Responsabilidade Fiscal e as receitas publicas: previsdo, arrecadacdo e
renuncia de receitas.

8 Despesa Publica. Conceito, caracteristicas, principios e classificacdes.

9 A descentralizacao administrativa e financeira.

10 Qualidade do gasto publico.

10.1 Modernizacéo e eficiéncia da gestao publica.

11 Regime juridico e a execucdo da despesa publica.

11.1 O ordenador de despesas e procedimentos para realizacdo das despesas.
11.2 As despesas decorrentes de contratos.

11.3 Os precatérios judiciais.

11.4 Limitacdo das despesas com pessoal e a LRF.

12 Orcamento. Conceito, natureza juridica e funcées.

12.1 Origem e evolucdo. 12.2 Espécies.

12.3 Regime juridico do or¢camento publico.

13 A Lei n®4.320/1964 e a LRF.

14 Direito Constitucional orcamentario.

14.1 Principios orcamentarios.

14.2 Leis orcamentarias e o planejamento da a¢cdo governamental: o plano
plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias e o orcamento anual.

15 Execugdo orcamentaria. 15.1 O principio da flexibilidade orcamentaria.

15.2 O orcamento impositivo.

16 Responsabilidade fiscal.

Lei Complementar federal n° 101/2000 (LRF): objetivos e caracteristicas da LRF. 16.1
DisposicOes Preliminares. 16.2 Do Planejamento. 16.3 Execu¢do orcamentaria e
cumprimento de metas. 16. 4 Da Receita Publica. 16.5 Renuncia de receitas e os
incentivos fiscais. 16.7 Da Despesa Publica. 16.8 Limites de despesas com pessoal.
17 Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. 17.1 Fiscalizacéo financeira. 17.2 Conceito
de fiscalizacdo financeira e orcamentaria.

18 Tipos de controle. 18.1 Controle interno. 18.2 Controle externo.

19 Principios de legalidade, legitimidade, eficiéncia, economicidade e moralidade no
gasto publico.

20 O principio da transparéncia fiscal. Os Tribunais de Contas.
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21 Novo Regime Fiscal (NRF). 21.1 Regime de Recuperacdo Fiscal dos Estados e do
Distrito Federal.

21.2 Lei Complementar federal n® 159/2017.

21.3 Lei Complementar federal n° 173/2020.

21.4 Emenda Constitucional n° 109/2021.

DIREITO DO TRABALHO

1. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88).

2. Da relacao de trabalho e da relagdo de emprego: caracteristicas e diferenciagdo.

3. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacao.

4. Do grupo econémico e suas implicagdes no contrato de trabalho; da sucessdo de
empregadores; da responsabilidade solidaria.

5. Terceirizacdo e flexibilizacao.

6. Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do
intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal

remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; compensacao de horas
e banco de horas.

7. Do salario-minimo; irredutibilidade e garantia.

8. Das férias: do direito a férias e da sua duracao; periodo concessivo e periodo
aquisitivo de férias; da remuneracao e do abono de férias; férias proporcionais.

9. Do salario e da remuneracdo: conceito e distincbes; composicao do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; adicionais salariais;
13° salario; das parcelas indenizatorias.

10. Da prescricdo e decadéncia: conceito, caracteristicas, distingao e prazos.

FGTS.

Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres.

11. Da protecdo ao trabalho do menor.

12. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

13. Da protecao ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade.

14. Do direito coletivo do trabalho: organizacao sindical.
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15. Liberdade sindical (Convencdo 87 da OIT); conceito de categoria e categoria
diferenciada; das convencdes e acordos coletivos de trabalho.

16. Das comiss6es de Conciliacao Prévia.

17. Da representacao dos empregados.

18. Da renuincia e transacao.

CONTABILIDADE, ORCAMENTO E FINANGAS PUBLICAS

1 Orcamento publico. 1.1 Conceito.

1.2 Técnicas orcamentarias.

1.3 Principios orcamentarios.

1.4 Ciclo orcamentario.

1.5 Processo orcamentario.

2 O orcamento publico no Brasil.

2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal.

2.2 Plano plurianual.

2.3 Diretrizes orcamentarias.

2.4 Orcamento anual.

2.5 Sistema e processo de orcamentacao.

2.6 Classificacdes orcamentarias.

2.7 Estrutura programatica.

2.8 Créditos ordinarios e adicionais.

3 Programacdo e execuc¢ao orcamentaria e financeira.

3.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira.

3.2 Acompanhamento da execucao.

3.3 Sistemas de informacées.

3.4 AlteracGes orcamentarias.

4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificacBes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa.
5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificacdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4
Despesas de exercicios anteriores.

5.5 Divida flutuante e fundada.

5.6 Suprimento de fundos.

6 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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7 Lei n® 4.320/1964 e suas alteracdes.
8 Transferéncias voluntarias.

CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nosso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e contetdos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

00006

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://twitter.com/AprovaConcursos
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

