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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto.

Tipologia e géneros textuais.

Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacao da Presidéncia da Republica):
aspectos gerais da redacdo oficial; caracteristicas e finalidade dos expedientes oficiais;
adequacdo da linguagem ao tipo de documento e ao perfil do interlocutor;
adequacao do formato e da estrutura textual ao género; valor documental dos
expedientes oficiais.

Variacdo linguistica.

Elementos da comunicacdo e fun¢ées da linguagem.

Significagdo de palavras e expressoes.

Rela¢Bes de sinonimia e de antonimia.

Ortografia.

Acentuacdo grafica.

Emprego dos sinais de pontuacado e sua funcdo no texto.

Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto.
Locucdes verbais (perifrases verbais).

Funcées do "que” e do “se”.

Funcédo textual dos vocabulos.

Sintaxe: relacdes sintatico-semanticas estabelecidas na oracdo e entre oracoes,
periodos ou paragrafos (perfodo simples e periodo composto por coordenagéo e
subordinacao).

Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Colocag¢do pronominal.

Dominio dos mecanismos de coesdao textual: emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual
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emprego de tempos e modos verbais.

Dominio dos mecanismos de coeréncia textual.

Reescrita de frases e paragrafos do texto: significacdo das palavras;
substituicao de palavras ou de trechos de texto;

reorganizacao da estrutura de ora¢fes e de periodos do texto;
reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Conjuntos Numeéricos: Operagdes no conjunto dos Numeros Racionais (adi¢do,
subtracao, multiplicacao, divisao, potenciacao);

Expressdes numeéricas;, multiplos e divisores de nimeros naturais (MMC e MDC);
Resolucdo de problemas envolvendo conjuntos numeéricos.

Numeros e grandezas proporcionais: Razdes. Proporc¢des; Divisao em partes
proporcionais;

Regra de trés;

Porcentagem;

Resolucdo de problemas envolvendo razdo, proporcao e regra de trés.

Estruturas logicas.

Logica de argumentacgao: Analogias, inferéncias, deduc¢Bes e conclusdes; logica
sentencial ou proposicional;

Proposicdes simples e compostas;

Equivaléncias;

Leis de Morgan;

Diagramas l6gicos.

Estrutura logica de relagcdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacées das relacBes fornecidas e avaliar as condices
usadas para estabelecer sua estrutura.

Compreenséao e elaboracdo da l6gica das situacbes por meio de: raciocinio verbal,

raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,

formacao de conceitos, discriminacao de elementos.
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Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipodteses, conduz,
de forma valida, as conclusées determinadas.

LEGISLAGAO

Lei n®8.112/1990, com alteracdes posteriores (Regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundacées publicas federais).

Lei n® 9.784/1999 (Processo administrativo no ambito da Administracéo

Publica Federal).

Lei n° 8.429/1992 (Improbidade administrativa), com a redacao dada pela Lei n°®
14.230/2021.

Lei n®13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

Regimento Interno do TRT da 192 Regido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito; classificacdo; histérico e elementos.

Estrutura da constituicao.

Poder constituinte: conceito e titularidade; poder constituinte originario, derivado,
difuso e supranacional.

Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e
limitada.

Principios fundamentais.
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Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos
politicos.

Da organizacao do Estado: organizacdo politicoadministrativa;

Unido, Estados e Municipios;

Administracao Publica.

Poder Legislativo: Congresso Nacional; Camara dos Deputados e Senado Federal;
Deputados e Senadores; reunides e comissdes; processo legislativo; fiscalizacao
contabil, financeira e orcamentaria.

Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; atribuicbes e
responsabilidades do Presidente da Republica.

Poder Judiciario: disposi¢es gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional
de Justica; Superior Tribunal de Justica; Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais
Regionais do Trabalho e Juizes do Trabalho.

FuncBes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publica.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime juridico-administrativo e principios da Administracdo Publica.

Poderes administrativos: uso e abuso de poder; discricionariedade e vinculacao;
poder regulamentar; poder hierarquico; poder disciplinar; poder de policia.
Organizagdo administrativa: principios; desconcentracdo e descentralizacdo; 6rgaos
publicos; administracao direta e indireta;

autarquias; fundacdes; empresas publicas e sociedades de economia mista.

Atos administrativos: atos vinculados e atos discricionarios; requisitos/elementos e
atributos; classificacao, espécies, convalidacao e extincdo dos atos administrativos.
Responsabilidade civil do Estado.

Controle da Administracao.

Licitacbes e contratos administrativos: Lei n°® 14.133/2021. disposicdes gerais,
modalidades de licitacdo, procedimentos auxiliares, critérios de julgamento e
contratacdo direta por dispensa e inexigibilidade de licitagdo.
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Agentes publicos: disposicOes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos;

Lei n® 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e
alteracdes): disposicdes preliminares; provimento, vacancia, remocao, redistribuicao
e substituicao; direitos e vantagens: vencimento e remuneracdo, vantagens, férias,
licencas, afastamentos, direito de peticao; regime disciplinar: deveres e proibicoes,
acumulacao, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar.
Processo administrativo: Lei n® 9.784/1999.

Improbidade administrativa: Lei n° 8.429/1992, com a redacao dada pela Lei n°
14.230/2021.

Lei de acesso a informacao (Lei n° 12.527/2011).

Servicos publicos: conceito; principios; classificacdo; formas de prestacdo do servico
publico; delegacao contratual de servicos;, concessdo, permissdo e autorizagao;
parceria publico-privada; direitos dos usuarios dos servicos publicos.

NOGCOES DE DIREITO DO TRABALHO

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.

Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988).

Da relacao de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distin¢ao.

Trabalho intermitente.

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.
Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria
e subsidiaria.

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas.

Da alteracao do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi.
Da suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacéo e distin¢ao.

Da rescisao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizacao.

Do aviso preévio.

Da estabilidade e das garantias provisorias de emprego.
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Da duracdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do
intervalo para repouso e alimentacao;, do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacdo de horas.
Do salario minimo: conceito, irredutibilidade e garantia.

Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessao e da época das férias;
das férias coletivas; da remuneracao e do abono de férias.

Do salario e da remuneracdo: conceito e distingdes;, composicao do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario.

Da equiparagdo salarial.

Do FGTS.

Da prescricao e decadéncia.

Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres e perigosas.

Das disposicbes especiais sobre duracdo e condi¢bes de Trabalho (Capitulo | do
Titulo lll da CLT);

Da protec¢do ao trabalho do menor.

Da protecao ao trabalho da mulher;

Da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade.

Do direito coletivo do trabalho: das convencées e acordos coletivos de trabalho.

Do direito de greve.

Do teletrabalho.

Dano moral nas relacdes de trabalho.

Sumulas e Orienta¢Bes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre Direito do Trabalho.

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.

InstrucBes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho.
Reforma Trabalhista — Lei 13467 de 2017.

Acidentes do Trabalho.

Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista.
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NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia.

Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior
do Trabalho: jurisdicdo e competéncia.

Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho;
dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores.

Dos Peritos Judiciais.

Do Ministério Publico do Trabalho: organizacdo e competéncia.

Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicacao subsidiaria do CPQ).

Prescricdo e decadéncia.

Prescricéo intercorrente.

Dos atos, termos e prazos processuais.

Da distribuicdo.

Lei n® 5584/1970.

Do valor da causa no Processo do Trabalho;

Das custas e emolumentos.

Custas e emolumentos para a Fazenda Publica.

Hipoteses de isencdo.

Das partes e procuradores; do jus postulandi.

Da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios
contratados.

Dos conflitos de jurisdicdo/competéncia.

Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucao e de julgamento; da notificacdo das
partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissao.

Das provas.

Dos dissidios individuais: da forma de reclamacéo e notificacdo; da reclamacao escrita
e verbal; da legitimidade para ajuizar.

Do procedimento ordinario e sumarissimo.

Do Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica.

Da sentenca e da coisa julgada.

Do processo de Jurisdicdo Voluntaria para homologacdo de acordo extrajudicial.
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Da liquidacdo da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento.

Da execucao: execucdo provisoria e definitiva; execucao por prestacées sucessivas;
execucao contra a Fazenda Publica; execucédo contra a massa falida.

Da citacao, do depdsito da condenacao e da nomeagdo de bens.

Garantias na execucdo.

Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandado e da penhora.

Dos embargos a execucao; da impugnacao a sentenca; dos embargos de terceiros.
Da praca e leildo; da arrematacgdo; das custas na execucdo.

Dos recursos no processo do trabalho.

Normas atinentes ao Processo Judicial Eletronico;

Lei n° 11.419/2006; Resolucao do CSJT n® 185/2017.

Lei 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista).

Sumulas e Orienta¢6es Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do
Trabalho;

InstrucBes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do
Trabalho.

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do
Trabalho.

Resolucdo do CSJT n 174/2016.

Resolucao CSJT n® 288/2021.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

A evolucao da Administracdo Publica e a reforma do Estado: Convergéncias e

diferencas entre a gestao publica e a gestao privada;

Exceléncia nos servicos publicos; Exceléncia na gestao dos servicos publicos.
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GESTAO DE PESSOAS

Conceitos e praticas de RH relativas ao servidor publico;

Planejamento estratégico de RH;

Gestao do desempenho;

Comportamento, clima e cultura organizacional;

Gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento;

Qualidade de vida no trabalho;

Caracteristicas das organizacBes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentaliza¢éo;
Lideranca, motivacéo e satisfacao no trabalho;

Recrutamento e selecao de pessoas;

Analise e descri¢ao de cargos.

Educacao, Treinamento e Desenvolvimento: Educacao corporativa;
Educacado a distancia;

Planejamento, desenvolvimento e objetivos do ensino;

Avaliacao.
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