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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto.

Tipologia e géneros textuais.

Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacao da Presidéncia da Republica):
aspectos gerais da redacdo oficial; caracteristicas e finalidade dos expedientes oficiais;
adequacdo da linguagem ao tipo de documento e ao perfil do interlocutor;
adequacao do formato e da estrutura textual ao género; valor documental dos
expedientes oficiais.

Variacdo linguistica.

Elementos da comunicacdo e fun¢ées da linguagem.

Significagdo de palavras e expressoes.

Rela¢Bes de sinonimia e de antonimia.

Ortografia.

Acentuacdo grafica.

Emprego dos sinais de pontuacado e sua funcdo no texto.

Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto.
Locucdes verbais (perifrases verbais).

Funcées do "que” e do “se”.

Funcédo textual dos vocabulos.

Sintaxe: relacdes sintatico-semanticas estabelecidas na oracdo e entre oracoes,
periodos ou paragrafos (perfodo simples e periodo composto por coordenagéo e
subordinacao).

Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Colocag¢do pronominal.

Dominio dos mecanismos de coesdao textual: emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual




— B 3rroya

emprego de tempos e modos verbais.

Dominio dos mecanismos de coeréncia textual.

Reescrita de frases e paragrafos do texto: significacdo das palavras;
substituicao de palavras ou de trechos de texto;

reorganizacao da estrutura de ora¢fes e de periodos do texto;
reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Conjuntos Numeéricos: Operagdes no conjunto dos Numeros Racionais (adi¢do,
subtracao, multiplicacao, divisao, potenciacao);

Expressdes numeéricas;, multiplos e divisores de nimeros naturais (MMC e MDC);
Resolucdo de problemas envolvendo conjuntos numeéricos.

Numeros e grandezas proporcionais: Razdes. Proporc¢des; Divisao em partes
proporcionais;

Regra de trés;

Porcentagem;

Resolucdo de problemas envolvendo razdo, proporcao e regra de trés.

Estruturas logicas.

Logica de argumentacgao: Analogias, inferéncias, deduc¢Bes e conclusdes; logica
sentencial ou proposicional;

Proposicdes simples e compostas;

Equivaléncias;

Leis de Morgan;

Diagramas l6gicos.

Estrutura logica de relagcdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacées das relacBes fornecidas e avaliar as condices
usadas para estabelecer sua estrutura.

Compreenséao e elaboracdo da l6gica das situacbes por meio de: raciocinio verbal,

raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,

formacao de conceitos, discriminacao de elementos.
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Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipodteses, conduz,
de forma valida, as conclusées determinadas.

LEGISLAGAO

Lei n®8.112/1990, com alteracdes posteriores (Regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundacées publicas federais).

Lei n® 9.784/1999 (Processo administrativo no ambito da Administracéo

Publica Federal).

Lei n° 8.429/1992 (Improbidade administrativa), com a redacao dada pela Lei n°®
14.230/2021.

Lei n®13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

Regimento Interno do TRT da 192 Regido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: principios fundamentais.

Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acao declaratoria de constitucionalidade e arguicdao de
descumprimento de preceito fundamental.

Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e
limitada;

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;

dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.
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Da organizacdo do Estado: da organizacdo politico-administrativa; da Unido, dos
Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios.

Da Administracao Publica: disposices gerais; dos servidores publicos.

Da Organizacao dos Poderes.

Do Poder Executivo: das atribuicSes e responsabilidades do Presidente da Republica.
Do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuices do Congresso
Nacional, da Camara dos Deputados e do Senado Federal, do Processo Legislativo,
da fiscalizacéo contéabil, financeira e orcamentéaria.

Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica: organizacao e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais e Juizes do Trabalho;, do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
organizacdo e competéncia.

Das funcdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracao publica: principios basicos.

Principios constitucionais e legais da Administracdo Publica.

Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia, uso e abuso do poder.

Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e
convalidacdo; discricionariedade e vinculacao.

Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista.

Orgaos publicos: conceito, natureza e classificacdo.

Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos.

Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e
alteracdes): disposicdes preliminares; provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo

e substituicao; direitos e vantagens: vencimento e remuneracdo, vantagens, férias,
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licencas, afastamentos, direito de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibicoes,
acumulacao, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar.
Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999).

Controle e responsabilizacao da administracao: controle administrativo; controle
judicial;

controle legislativo.

Responsabilidade extracontratual do Estado.

Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 com redacdo dada pela Lei n°
14.230/2021).

Nova Lei de LicitacBes e Contratos da Administracdo Publica (Lei n® 14.133/2021):
disposicdes gerais, modalidades de licitacdo, procedimentos auxiliares, critérios de
julgamento e contratacao direta por dispensa e inexigibilidade de licitagao.

Servicos publicos.

Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico,
usuario, titularidade.

Delegacao de servi¢o publico: autorizacdo, permissao e concessao.

Bens publicos: regime juridico, classificagdo, administracdo, aquisicao e alienacdo,
utilizacdo por terceiros: autorizacdo de uso, permissao de uso, concessao de uso,

concessdo de direito real de uso e cessdo de uso.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia.

Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior
do Trabalho.

Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho;
dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores.

Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de

Justica.

Do Ministério Publico do Trabalho: organizacao e competéncia.
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Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicacao subsidiaria do CPQC).

Prescricao e decadéncia.

Prescricao intercorrente.

Dos atos, termos e prazos processuais.

Da distribuicdo.

Lei n® 5584/1970.

Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos.

Custas e emolumentos para a Fazenda Publica.

Hipoteses de isencao.

Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacdo
processuais.

Da representacdo da massa falida e das empresas em Recuperacao judicial.

Do litisconsorcio no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honorarios
de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados.

Das nulidades e das excecdes: hipdteses ensejadoras, prazo e forma de arguicdo.
Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das
partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissao.

Das provas.

Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao e notificacdo; da reclamacao escrita
e verbal; da legitimidade para ajuizar.

Do procedimento ordinario e sumarissimo.

Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracao de falta grave, acdo rescisoria
e mandado de seguranca.

Do Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica.

Da liquidacao da sentencga: por calculo, por artigos e por arbitramento.

Dos dissidios coletivos: extensao, cumprimento e revisao da sentenca normativa.

Da execucao: execucdo provisoria e definitiva; execucdo por prestacées

sucessivas; execucao contra a Fazenda Publica; execucdo contra a massa falida.

Da citacao, do depdsito da condenacao e da nomeacdo de bens.

Garantias na execucao.

Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis
e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n® 8.009/1990).
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Dos embargos a execucao; da impugnacao a sentenca; dos embargos de terceiros.
Da praca e leildo; da arrematacdo; das custas na execugao.

Dos recursos no processo do trabalho.

Normas atinentes ao Processo Judicial Eletronico; Lei 13.467 de 2017 (Reforma
Trabalhista);, Sumulas e Orienta¢8es Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito
Processual do Trabalho; Instruces Normativas e Atos em Geral do TST em matéria
de Direito Processual do Trabalho.

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do
Trabalho.

Resolucao CSJT n® 174/2076.

Resolucao CSJT n°© 288/2021.

DIREITO DO TRABALHO

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.

Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988).

Da relacao de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distin¢do; relacdes de
trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e
trabalho avulso.

Trabalho intermitente: regramento legal; caracteristicas; peculiaridades.

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do
grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria e
subsidiaria.

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas.

Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracao unilateral e bilateral; o jus variandi.
Da suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacao e distincao.

Da rescisao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizacao.

Do aviso preévio.

Prazo do aviso preévio.
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Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade;
da despedida e da reintegracéo de empregado estavel; da forca maior.

Da duracao do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de
compensacdo de horas.

Do salario minimo: conceito, irredutibilidade e garantia.

Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessao e da época das férias;
das férias coletivas; da remuneracdo e do abono de férias, dos efeitos da cessacao
do contrato de trabalho.

Do salario e da remuneracdo: conceito e distingdes, composicao do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario.

Da equiparacao salarial: hipdteses ensejadoras e forma de afericdo; do principio da
igualdade de salario; do desvio de funcao.

Do FGTS.

Da prescricao e decadéncia.

Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres e perigosas.
Da protecao ao trabalho da mulher, da gestante (Capitulos Ill do Titulo Ill da CLT);
Da Protecdo do trabalho do menor: disposicdes gerais, duragdo do trabalho,
admissdo em emprego e carteira de trabalho.

Da estabilidade da gestante; da licenca- maternidade (art. 10 do ADCT).

Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencao n° 87 da OIT); da
organizacao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencdes
e dos acordos coletivos de trabalho.

Do direito de greve; dos servicos essenciais.

Da renuncia e transacao.

Do teletrabalho.

Dano moral nas relacdes de trabalho.

Sumulas e Orienta¢Bes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre Direito do Trabalho.

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.
Instru¢Bes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho.
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Reforma Trabalhista — Lei 13467 de 2017 atualizada.

DIREITO CIVIL

Lei.

Eficacia da lei. Aplicacéo da lei no tempo e no espaco.

Interpretacdo da lei.

Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro.

Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade.

Dos Direitos da Personalidade.

Das pessoas juridicas.

Domicilio Civil.

Bens.

Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos.
Prescricao e decadéncia.

Do Direito das Obriga¢des: modalidades; transmissao; adimplemento e extin¢do das
obrigacdes; inadimplemento.

Dos Contratos: Das DisposicOes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacdo de
Servico; Do Mandato; Da Trasacéao.

Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC).

Da Responsabilidade Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Novo Cédigo de Processo Civil - Lei Federal n® 13.105/2015 e alteraces e legislacdes
especiais.

Principios gerais do processo civil.

Fontes.
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Lei processual civil: Eficacia, Aplicacao e Interpretacao.

Direito Processual Intertemporal: Critérios.

Jurisdicao: conceito, caracteristica, natureza juridica, principios e limites.
Competéncia: critérios determinadores; competéncia originaria dos Tribunais
Superiores; Competéncia absoluta e relativa;

ModificacBes; Meios de declaracdo de incompeténcia.

Conflitos de competéncia e de atribuicées.

Direito de acao: elementos; condicées; classificacdo e critérios identificadores.
Concurso e cumulacdo de acoes.

Conexdo e continéncia.

Processo: Nogbes gerais.

Relacao Juridica Processual.

Pressupostos Processuais.

Processo e procedimento.

Espécies de processos e de procedimentos.

Objeto do processo.

Meérito.

Questdo principal, questbes preliminares e prejudiciais.

Sujeitos Processuais: Partes e Procuradores; Capacidade e Legitimagdo; Deveres e
Responsabilidades; Representacdo e Substituicdo Processual; Despesas, Honorarios
Advocaticios e Multas; Gratuidade da Justica.

Do Litisconsorcio.

Da Intervencdo de Terceiros: Assisténcia; Denunciacdo da Lide; Chamamento ao
Processo; Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica;

Amicus Curiae.

Do Juiz: Poderes, deveres e responsabilidades; Impedimento e Suspeicao.

Auxiliares da Justica: do perito, do intérprete e do tradutor.

Ministério Publico.

Advocacia Publica.

Defensoria Publica.

Das Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo.

Dos Atos Processuais: da forma, do tempo, do lugar e dos prazos.

Da Comunicacdo dos Atos Processuais: citacao, cartas e intimacdes.
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Das Nulidades.

Da Tutela Provisoria: tutela de urgéncia e de evidéncia.

Da Formacao, da Suspensdo e da Extincdo do Processo.

Do Procedimento comum: aspectos gerais; fases; Peticdo inicial e seus requisitos; do
pedido.

Indeferimento da peticdo inicial e improcedéncia liminar do pedido; Da contestacao,
da reconvencao e da revelia.

Das providéncias preliminares e do saneamento.

Do Julgamento conforme o estado do processo.

Das Provas: distribuicdo do 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; prova
documental; documentos eletronicos e prova testemunhal;

Da audiéncia de instrucao e julgamento.

Da sentenca: conceito.

classificacdes; elementos e efeitos; publicacdo; remessa necessaria; do julgamento
das acOes relativas as prestacées de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa.

Da Coisa Julgada: conceito, espécies e limites.

Da liquidacdo de sentenca: espécies e procedimento.

Recursos: disposicdes gerais; agravos interno e de instrumento;, embargos de
declaracdo.

Processo de Execucao: principios gerais; espécies;

execucdo contra a Fazenda Publica;

Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer.

Execucdo por quantia certa contra devedor solvente.

Embargos a Execucdo.

Da Suspensao e extingdo do processo de execugdo.

Procedimentos Especiais: generalidades, caracteristicas e espécies;

Acao de Consignacdo em Pagamento;

Embargos de Terceiro;

Acao Monitoria.

Mandado de Seguranca.
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