aprova

COrcursos

MP-MG

Cargo -
Analista: Administracao Publica

Edital verticalizado

Ministéerio Publico de Minas
Gerais

VO queca




— B 3rroya

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados.

2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3 Dominio da ortografia oficial.

4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.

4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciacdo textual.

4.2 Emprego de tempos e modos verbais.

5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.

5.1 Emprego das classes de palavras.

5.2 RelacBes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao.
5.3 RelacBes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.

5.5 Concordancia verbal e nominal.

5.6 Regéncia verbal e nominal.

5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.

5.8 Colocacao dos pronomes atonos.

6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.

6.1 Significacdo das palavras.

6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto.

6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto.
6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOGOES DE GESTAO PUBLICA E ETICA

1. Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolucdo do Estado contemporaneo;
aspectos fundamentais na formacao do estado brasileiro.

2. Gestdo Estratégica: eficiencia, eficacia, exceléncia nos servicos publicos, gestao de
projetos, gestdo por competéncias.

3. Organizagao do Estado e da gestdo.




— B 3rroya

4. Os agentes publicos e a sua gestdo, normas legais e constitucionais aplicaveis.

5. PDCA, monitoramento e avaliacao; estrutura organizacional, cultura, lideranca e clima
organizacional, controle do patrimonio publico, prestacdo de contas.

6. Processo de Planejamento na Administracao Publica: principios da administracdo
publica, principios gerais da administracao.

7. Servico de atendimento ao cidadao.

8. Comunicacao interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
9. Gestao de conflitos.

10. Governanga na gestdo publica.

9. Etica no Servico Publico.

LEGISLAGAO ESTADUAL E INSTITUCIONAL

1 Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais: Lei Estadual n® 869/1952
e alteracdes posteriores:

Disposicdes Preliminares;

Titulo | - Do Provimento (Capitulo | - Disposicées Gerais; Capitulo IV - Da Transferéncia;
Capitulo V - Da Permuta; Capitulo VI - Da Reintegracao; Capitulo VII - Da Readmissao;
Capitulo VIII - Da Reversdo; Capitulo IX - Do Aproveitamento; Capitulo X - Dos Atos
Complementares; Secao | - Da Posse; Secao Il - Do Exercicio);

Titulo Il — Da Remocao;

Titulo Il - Da Readaptacédo;

Titulo V - Da Frequéncia e do Horario;

Titulo VI - Da Vacancia;

Titulo VII - Dos Direitos, Vantagens E Concessoes;

Titulo VIII - Dos Deveres e da Acao Disciplinar.

2 Lei Organica do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (Lei Complementar
Estadual n.° 34/94): arts. 1° ao 111 e art. 233.

NOGCOES DE DIREITO:
1 - DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais.
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2 Aplicabilidade das normas constitucionais.

2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada.

2.2 Normas programaticas.

3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.

4 QOrganizacao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territorios.

5 Poder judiciario. 5.1 Disposic&es gerais. 5.2 Orgdos do poder judiciario. 5.2.1 Conselho
Nacional de Justica (CNJ). 5.2.1.1 Composi¢ao e competéncias.

6 Funcdes essenciais a justica. 6.1 Ministério Publico. 6.1.1 Disposicdes gerais. 6.1.2
Principios, garantias, vedac¢Oes, organizacao e competéncias. 6.1.3 Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP). 6.2 Advocacia Publica. 6.3 Defensoria Publica.

7 Constituicdo do Estado de Minas Gerais:

Titulo Il - Do Estado - Capitulo | - Da Organizacao Do Estado (Secao | - Disposicoes
Gerais; Secao IV - Da Administracdo Publica; Secdo V — Dos Servidores Publicos;
Subsecdo | - Disposicdes Gerais; Subsecao Il - Dos Servidores Publicos Civis); Capitulo |l
- Da Organizacdo Dos Poderes (Secao IV - Das Fun¢des Essenciais a Justica; Subsecao |
- Do Ministério Publico).

Il - DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Administracdo publica.

2 Regime juridico administrativo.

3 Principios constitucionais e legais da Administracao Publica.

3.1 Principios administrativos implicitos.

4 Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n® 4.657/1942) e sua
aplicacao na Administragdo Publica.

5 Poderes da Administracdo Publica. 5.1 Poderes e deveres dos administradores publicos.
5.2 Uso e abuso do poder.

6 Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta. 6.1 Orgdos publicos. 6.2 Aspectos

gerais da Administracao Direta.
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7 Ato administrativo. 7.1 Conceito, caracteristicas e atributos. 7.2 Elementos e requisitos
de validade. 7.4 Formacao e efeitos. 7.5 Extincdo, revogacdo, invalidacéo e convalidacao.
7.6 Cassacao e caducidade.

9 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 com redacao dada pela Lei n°
14.230/2027).

10 Licitacdo (com base na Lei Federal n°. 14.133/2021). 10.1 Conceito, natureza juridica,
objeto e finalidade. 10.2 Principios basicos e correlatos. 10.3 Titulo Il - Das Licitacdes. 10.4
Titulo Il - Dos Contratos Administrativos. 10.5 Titulo V - Das Irregularidades.

11 Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Estadual: Lei Estadual n°®
14.184/2002.

12 Lei Federal n°. 12.846/2013: Capitulo | ao lIl.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGAO GERAL

1 Evolucdo da administracdo. 1.1 principais abordagens da administracdo (classica até
contingencial).

1.2 Plano de Reforma do Aparelho do Estado.

2 Processo administrativo.

2.1 Funcdes de administracao: planejamento, organizacao, direcao e controle.

2.2 Processo de planejamento.

2.2.1 Plangjamento estratégico: visao, missao e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta
S5W2H.

2.2.2 Anélise competitiva e estratégias genéricas.

2.2.3 Redes e aliancas.

2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional.

2.2.6 Administracao por objetivos.

2.2.7 Balanced scorecard.

2.2.8 Processo decisorio.
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2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacdo:
caracterfsticas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organiza¢do informal.
2.3.4 Cultura organizacional.

2.4 Direcao. 2.4.1 Motivacdo e lideranca.

2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizacdo e delegacao.

2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas.

2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.

2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional.

3 Gestdo de pessoas.

3.1 Equilibrio organizacional.

3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas.

3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais
tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de sele¢ao de
pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.

3.4 Analise e descricdo de cargos.

3.5 Capacitagao de pessoas.

3.6 Gestdo de desempenho.

3.7 Gestdo por competéncias.

3.8 Carreira.

4 Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.

4.1 Principais tedricos e suas contribuicSes para a gestao da qualidade.

4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade.

5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboracao, analise e avaliacdo de projetos.

5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos.

5.3 Projetos e suas etapas.

6 Gestao de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos.

6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.

6.3 NocOes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.

6.4 BPM.

7 Administracdo Financeira.

7.1 Indicadores de Desempenho. Tipo. Variaveis.

7.2 Principios gerais de alavancagem operacional e financeira.

7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo.
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7.4 Conceitos basicos de analise de balancos e demonstracées financeiras.

ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA E
ORGAMENTO PUBLICO

1 Orcamento publico. 1.1 Conceito.

1.2 Técnicas orcamentarias.

1.3 Principios orcamentarios.

1.4 Ciclo orcamentario.

1.5 Processo orcamentario.

2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal.
2.2 Plano plurianual.

2.3 Diretrizes orcamentarias.

2.4 Orcamento anual.

2.5 Sistema e processo de orcamentacao.

2.6 Classificacdes orcamentarias.

2.7 Estrutura programatica.

2.8 Créditos ordinarios e adicionais.

3 Programacdo e execucao orcamentaria e financeira.

3.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira.

3.2 Acompanhamento da execucao.

3.3 Sistemas de informacées.

3.4 AlteracGes orcamentarias.

4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificacBes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes.
4.4 Divida ativa.

5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificacbes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar.
5.4 Despesas de exercicios anteriores.

5.5 Divida flutuante e fundada.

5.6 Suprimento de fundos.

6 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).
7 Lei n® 4.320/1964 e suas alteracdes.

8 Transferéncias voluntérias.
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ADMINISTRAGAO PUBLICA

1 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma do servico civil
(mérito, flexibilidade e responsabilizacéo) e reforma do aparelho do Estado.

2 Administracao Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pos-burocratico; o
Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-
estar, o Estado regulador.

3 Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento
participativo, parceria entre governo e sociedade.

4 Governo eletronico; transparéncia da administracdo publica; controle social e
cidadania; accountability.

5 Gestdo por resultados na producao de servicos publicos.

6 Comunicacdo na gestao publica e gestao de redes organizacionais.

7 Administracdo de pessoal.

8 Administracdo de compras e materiais: processos de compras governamentais e
gerenciamento de materiais e estoques.

9 Governabilidade e governanca; intermediacdo de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo).

10 Mudancas institucionais: conselhos, organizacdes sociais, organizacao da sociedade
civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios
publicos.

11 Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas: construcao de agendas,
formulacéo de politicas, implementacdo de politicas, financiamento de politicas publicas,
indicadores de

desempenho de politicas publicas.

12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; descentralizagdo e
democracia; participacdo, atores sociais e controle social; gestdao local, cidadania e
equidade social.

13 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas. 13.1 Conceitos basicos de
planejamento.

13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros.

13.3 Formulacdo de programas e projetos.

13.4 Avaliagao de programas e projetos.
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13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6 Analise custo- beneficio e analise custo-efetividade.
14 Gestdo de projetos. 14.1 Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos.

15 Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de acesso a informacao).

16 Lei Complementar n° 131/2009 (Lei da Transparéncia).

CANAIS
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