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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (para todas as areas de formagio)

1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados.

2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3 Dominio da ortografia oficial.

4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.

4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciacdo textual.

4.2 Emprego de tempos e modos verbais.

5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.

5.1 Emprego das classes de palavras.

5.2 RelacBes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao.

5.3 RelacBes de subordinacédo entre oracdes e entre termos da oracao.

5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.

5.5 Concordancia verbal e nominal.

5.6 Regéncia verbal e nominal.

5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.

5.8 Colocacao dos pronomes atonos.

6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.

6.1 Significacdo das palavras.

6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.

6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto.

6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

7. Correspondéncia oficial; aspectos gerais da redacao oficial; finalidade dos expedientes
oficiais; adequacdo da linguagem ao tipo de documento; adequacdo do formato do

texto ao género.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (para todas as areas de
formacao)

1. Entendimento da estrutura logica de relacGes arbitrarias entre as pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios.

2. Deducao de novas relacdes em funcdo de relacbes fornecidas e avaliacdo das
condi¢cBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas rela¢ées.

3. Compreensao e analise da l6gica de uma situagdo, utilizando as func¢ées intelectuais;
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formacao de conceitos e discriminacdo de elementos; problemas utilizando as

operacées fundamentais.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (para todas as areas

de formacgao, exceto Direito)

1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2 Aplicabilidade das normas constitucionais.

2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada.

2.2 Normas programaticas.

3 Direitos e garantias fundamentais.

3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos.

4 Organizagao politico-administrativa do Estado.

4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios.

5 Administracao publica.

5.1 Disposicoes gerais, servidores publicos.

6 Processo legislativo.

6.1 Processo legislativo estadual, distrital e municipal: normas constitucionais federais
aplicaveis.

7 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.

8 Ordem econdmica e financeira.

9 Financas publicas.
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NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (para todas as areas
de formagao, exceto Direito)

1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos.

2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes.

3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2
Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacao, anulacao, revogacdo e convalidagdo. 3.3
Decadéncia administrativa.

4 Agentes publicos. 4.1 DisposicBes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicdes
doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4
Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade. 4.2.7 Remuneracao. 4.2.8
Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade.

4.2.10 Processo administrativo disciplinar.

5 Poderes da administracao publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. 5.2 Uso e abuso do poder.

6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da
administracdo publica.

7 Bens Publicos. 7.1 Conceito e classificacdo dos bens publicos 7.2 Aquisicdo,
administracdo, utilizacao e alienacdo dos bens publicos. 7.3 Regime juridico dos

bens publicos.

8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacéo e
meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizacao. 8.5
Classificacao. 8.6 Principios.

9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacao, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro
setor. 9.4.1 Servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacdes

sociais, organizacOes da sociedade civil de interesse publico.

10 Controle da administracao publica. 10.1 Controle exercido pela administracao publica.
10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo.

10.4 Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n° 8.429/1992 e suas alteracdes.

11 Processo administrativo.

12 LicitagcBes e contratos administrativos.




— B 3rroya

12.1 Lei n® 14.133/2021.

12.2 Lei n®10.520/2002 e demais disposicbes normativas relativas ao pregao.

12.3 Decreto n® 7.892/2013 e suas alteracbes (sistema de registro de precos).

12.4 Lein®12.462/2011 e suas alteracoes (Regime Diferenciado de Contrata¢es Publicas).

ETICAELEGISLAGAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (para

todas as areas de formagao)

| ETICA:

1 Etica e moral.

2 Etica, principios e valores.

3 Etica e democracia: exercicio da cidadania.
4 Etica e funcdo publica.

II. LEGISLACAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

1 Lei Complementar Estadual n® 46/1994 (Estatuto dos Servidores do Estado do Espirito
Santo).

2 Lei Complementar Estadual n® 282/2004 (Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Espirito Santo).

3. Lei Complementar n® 711/2013 (Institui o regime de previdéncia complementar no
ambito do Estado do Espirito Santo).

4 Lei Complementar n® 633/2012 (cargo de Analista do Executivo).

5. Lei Ordinaria n® 3.043/1975 (Reforma Administrativa do Estado de Espirito Santo).

5.1 Titulo I - Da Caracterizacao do Poder Executivo no Sistema de Administracdo Publica
Estadual;

5.2 Titulo II - Do Poder Executivo como Sistema Organizacional.

5.3 Capitulo | do Titulo Ill = Das Disposicdes Preliminares sobre a Estrutura Basica.

5.4 Capitulo Il do Titulo lll - Das Disposi¢cdes Finais sobre a Estrutura Organizacional
Basica.

5.5 Capitulo V do Titulo IV — Das Unidades Administrativas Comuns a todas as Secretarias
de Estado.

5.6 Titulo VI - Dos Sistemas Estruturantes da Administracao Direta.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

IL.I - GESTAO PUBLICA (para todas as dreas de formagao)

1 Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo.

2. Gestao Estratégica: exceléncia nos servicos publicos, ferramentas de analise para
gestao e planegjamento estratégico, tatico e operacional

Balanced scorecard, estratégias, indicadores de gestdo, gestdo de projetos, gestao por
competéncias.

3 Governanca e governabilidade: administracao gerencial; gestdo publica eficiente, eficaz
e efetiva.

4 PDCA, monitoramento e avaliacdo; estrutura organizacional, cultura, lideranca e clima
organizacional, controle do patriménio publico, prestacdo de contas.

5 Processo de Planejamento na Administracdo Publica: principios da administracao
publica, principios gerais da administracao.

6 Sistema de gestdo publica: ética no servico, gestao de pessoas e gestao de processos,
simplificacdo de rotina de trabalho.

AREA 01 - ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO PUBLICA NO BRASIL — PRINCIPAIS
CARACTERISTICAS:

1 Administracao Publica no Brasil: modelos e principais caracteristicas.

2 Estrutura e estratégia organizacional.

2.1 Cultura organizacional e mudanca no setor publico.

2.2 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada.
2.3 O paradigma do cliente na gestdo publica.

3 Processo de formulagédo e desenvolvimento de politicas: construcao

de agendas, formulacdo de politicas, implementacdo de politicas.
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4 Mudancas institucionais: conselhos, organiza¢des sociais, organizacao da sociedade
civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva.

GESTAO ESTRATEGICA E EXCELENCIA NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

1 Gestao Publica.

1.1 Gestdo estratégica e orientacao para resultados

1.2 Exceléncia em gestao publica.

2. Indicadores e medicdo de desempenho.

3 Visdo estratégica da administracao publica no Brasil.

4 Conceito de governanca corporativa aplicado ao setor publico.

5 Novas tecnologias de gestdo (reengenharia, qualidade, planejamento estrategico,
Balanced ScoreCard) e tecnologias da informacao e comunicacdo: impactos sobre a
configuracdo das organizagdes publicas e sobre os processos de gestao.

6 Exceléncia nos servicos publicos. Gestdo por resultados na producdo de servicos
publicos. Gestdo de Pessoas por Competéncias.

7 Planejamento e avaliacao nas politicas publicas.

7.1 Conceitos basicos de planejamento.

7.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros.

7.3 Formulacao de programas e projetos.

7.4 Avaliacdo de programas e projetos.

7.5 Tipos de avaliacao.

7.6 Analise custo-beneficio e anélise custo efetividade.

GOVERNO ELETRONICO, TRANSPARENCIA E CONTROLE
SOCIAL

1 Governo eletrénico; transparéncia da administracdo publica; controle social e cidadania;
accountability.
2 Lei de Acesso a Informacdo. Novos paradigmas e principais regramentos da nova

cultura de acesso a informacdo publica.
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FINANGAS PUBLICAS

1 Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas

gerais de direito financeiro (Lei n® 4.320/1964 e suas alteracdes).

2 Receita publica: conceito e classificacdo. Distribuicdo constitucional da receita pelos
entes federados.

3 Despesa publica: principais condicionantes legais (limites de gastos; despesas
obrigatérias com salde e educacdo e responsabilidade fiscal).

4 Execugao orcamentaria: empenho, liquidacdo e pagamento.

5 Créditos orcamentarios.

6 Descentralizacdo Orcamentaria: convénios e outros termos formais de repasse de
recursos.

7 Fiscalizacdo e controle interno e externo da administracdo publica.

ADMINISTRAGAO DE PESSOAS, COMPRAS E MATERIAIS NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

1 Gestdo de pessoas no setor publico.

1.1 Aspectos legais: Lei Complementar Estadual n® 046/1994.

1.2 Aspectos gerenciais (gestdo de pessoas por habilidades e competéncias).

2 Gestao de compras e materiais.

2.1 Licitagao: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e
modalidades (Lei n° 8.666/1993 e Lei n® 14.133/2021); Pregao (Lei n.° 10.520/2002);

2.2 Bens publicos: classificacdo; administracdo de patriménio (bens moveis, imoveis),

materiais e estoques.
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