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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (para todas as areas de formagio)

1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados.

2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3 Dominio da ortografia oficial.

4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.

4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciacdo textual.

4.2 Emprego de tempos e modos verbais.

5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.

5.1 Emprego das classes de palavras.

5.2 RelacBes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao.

5.3 RelacBes de subordinacédo entre oracdes e entre termos da oracao.

5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.

5.5 Concordancia verbal e nominal.

5.6 Regéncia verbal e nominal.

5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.

5.8 Colocacao dos pronomes atonos.

6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.

6.1 Significacdo das palavras.

6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.

6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto.

6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

7. Correspondéncia oficial; aspectos gerais da redacao oficial; finalidade dos expedientes
oficiais; adequacdo da linguagem ao tipo de documento; adequacdo do formato do

texto ao género.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (para todas as areas de
formacao)

1. Entendimento da estrutura logica de relacGes arbitrarias entre as pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios.

2. Deducao de novas relacdes em funcdo de relacbes fornecidas e avaliacdo das
condi¢cBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas rela¢ées.

3. Compreensao e analise da l6gica de uma situagdo, utilizando as func¢ées intelectuais;
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formacao de conceitos e discriminacdo de elementos; problemas utilizando as

operacées fundamentais.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (para todas as areas

de formacgao, exceto Direito)

1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2 Aplicabilidade das normas constitucionais.

2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada.

2.2 Normas programaticas.

3 Direitos e garantias fundamentais.

3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos.

4 Organizagao politico-administrativa do Estado.

4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios.

5 Administracao publica.

5.1 Disposicoes gerais, servidores publicos.

6 Processo legislativo.

6.1 Processo legislativo estadual, distrital e municipal: normas constitucionais federais
aplicaveis.

7 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.

8 Ordem econdmica e financeira.

9 Financas publicas.
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NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (para todas as areas
de formagao, exceto Direito)

1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos.

2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes.

3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2
Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacao, anulacao, revogacdo e convalidagdo. 3.3
Decadéncia administrativa.

4 Agentes publicos. 4.1 DisposicBes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicdes
doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4
Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade. 4.2.7 Remuneracao. 4.2.8
Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade.

4.2.10 Processo administrativo disciplinar.

5 Poderes da administracao publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. 5.2 Uso e abuso do poder.

6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da
administracdo publica.

7 Bens Publicos. 7.1 Conceito e classificacdo dos bens publicos 7.2 Aquisicdo,
administracdo, utilizacao e alienacdo dos bens publicos. 7.3 Regime juridico dos

bens publicos.

8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacéo e
meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizacao. 8.5
Classificacao. 8.6 Principios.

9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacao, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro
setor. 9.4.1 Servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacdes

sociais, organizacOes da sociedade civil de interesse publico.

10 Controle da administracao publica. 10.1 Controle exercido pela administracao publica.
10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo.

10.4 Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n° 8.429/1992 e suas alteracdes.

11 Processo administrativo.

12 LicitagcBes e contratos administrativos.
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12.1 Lei n® 14.133/2021.

12.2 Lei n®10.520/2002 e demais disposicbes normativas relativas ao pregao.

12.3 Decreto n® 7.892/2013 e suas alteracbes (sistema de registro de precos).

12.4 Lein®12.462/2011 e suas alteracoes (Regime Diferenciado de Contrata¢es Publicas).

ETICAELEGISLAGAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (para

todas as areas de formagao)

| ETICA:

1 Etica e moral.

2 Etica, principios e valores.

3 Etica e democracia: exercicio da cidadania.
4 Etica e funcdo publica.

II. LEGISLACAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

1 Lei Complementar Estadual n® 46/1994 (Estatuto dos Servidores do Estado do Espirito
Santo).

2 Lei Complementar Estadual n® 282/2004 (Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Espirito Santo).

3. Lei Complementar n® 711/2013 (Institui o regime de previdéncia complementar no
ambito do Estado do Espirito Santo).

4 Lei Complementar n® 633/2012 (cargo de Analista do Executivo).

5. Lei Ordinaria n® 3.043/1975 (Reforma Administrativa do Estado de Espirito Santo).

5.1 Titulo I - Da Caracterizacao do Poder Executivo no Sistema de Administracdo Publica
Estadual;

5.2 Titulo II - Do Poder Executivo como Sistema Organizacional.

5.3 Capitulo | do Titulo Ill = Das Disposicdes Preliminares sobre a Estrutura Basica.

5.4 Capitulo Il do Titulo lll - Das Disposi¢cdes Finais sobre a Estrutura Organizacional
Basica.

5.5 Capitulo V do Titulo IV — Das Unidades Administrativas Comuns a todas as Secretarias
de Estado.

5.6 Titulo VI - Dos Sistemas Estruturantes da Administracao Direta.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

IL.I - GESTAO PUBLICA (para todas as dreas de formagao)

1 Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo.

2. Gestao Estratégica: exceléncia nos servicos publicos, ferramentas de analise para
gestao e planegjamento estratégico, tatico e operacional

Balanced scorecard, estratégias, indicadores de gestdo, gestdo de projetos, gestao por
competéncias.

3 Governanca e governabilidade: administracao gerencial; gestdo publica eficiente, eficaz
e efetiva.

4 PDCA, monitoramento e avaliacdo; estrutura organizacional, cultura, lideranca e clima
organizacional, controle do patriménio publico, prestacdo de contas.

5 Processo de Planejamento na Administracdo Publica: principios da administracao
publica, principios gerais da administracao.

6 Sistema de gestdo publica: ética no servico, gestao de pessoas e gestao de processos,
simplificacdo de rotina de trabalho.

AREA 06 - CIENCIAS CONTABEIS
CONTABILIDADE PUBLICA

1. NBC TSP Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para elaboracao e divulgacao de
informacao contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico.

1.1 Objetivos e Usuarios da Informacéo Contabil de Proposito Geral das Entidades do
Setor Publico.

1.2 Caracteristicas Qualitativas.

1.3 Entidade que Reporta a Informagédo Contabil.

1.4 Elementos das Demonstrac6es Contabeis.

1.5 Reconhecimento nas Demonstracdes Contabeis.

1.6 Mensuracdo de Ativos e Passivos nas Demonstracdes Contabeis.
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2. Demonstracdes Contabeis.

2.1 Estrutura e conteldo das demonstracdes contabeis de acordo com a Lei n°
4.320/1964, NBC TSP 11 - Apresentacao das Demonstracdes Contabeis e Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (92 Edicao, aprovada pela Portaria
STN n° 1.131, de 4 de novembro de 2021).

2.3 NBC TSP 12 Demonstracao dos Fluxos de Caixa.

2.4 NBC TSP 13 Apresentacdo de Informacdo Orcamentaria nas Demonstracdes
Contabeis.

2.5 NBC TSP 16 Demonstragdes Contabeis Separadas.

2.6 NBC TSP 17 Demonstracdes Contabeis Consolidadas.

3. Analise das Demonstracdes Contabeis.

3.1 Analise horizontal e vertical.

3.2 Indicadores de estrutura de capital.

3.3 Indicadores de liquidez.

3.4 Indicadores de endividamento.

3.5 Analise de Informacdes extraidas das Notas Explicativas.

4. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP.

4.1 Aspectos Gerais do PCASP: Conceito de Plano de Contas, objetivos, conta contabil e
alcance.

4.2 Estrutura do PCASP: Natureza da informacao contabil, codigo da conta contabil,
atributos da conta contabil.

5. Procedimentos Contabeis Orcamentéarios e Patrimoniais, conforme o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (9° edicdo, aprovada pela Portaria
STN n° 1.131, de 4 de novembro de 2021). 5. Ativos.

5.1 NBC TSP 04 Estoques.

5.2 NBC TSP 07 Ativo Imobilizado.

5.3 NBC TSP 08 Ativo Intangivel.

5.4 NBC TSP 09 Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativo Ndo Gerador de Caixa.

5.5 NBC TSP 10 Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativo Gerador de Caixa.

6. NBC TSP 03 Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

7. NBC TSP 23 Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro.
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CONTABILIDADE GERAL:

1 Lei n° 6.404/1976 e suas alteracdes e legislagdo complementar.

2 Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patrimoénio liquido.

3. Variacao do patrimoénio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas.

4 Apuracdo dos resultados

5 Elaboracao de demonstracGes contabeis pela legislacdo societaria e pelos
pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

3.1 Demonstracao dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto).

3.2 Balanco patrimonial.

3.3 Demonstracao do resultado do exercicio.

3.4 Demonstracao do valor adicionado.

3.5 Demonstracdo das Muta¢es do Patriménio Liquido.

3.6 Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados.

3.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente.

3.8 Notas Explicativas.

4 Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacao de Relatério Contabil-Financeiro.
5 Avaliacao de investimentos em coligadas

6 Politicas contabeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos
subsequentes.

7 Analise econdmico-financeira.

7.1 Indicadores de liquidez.

7.2 Indicadores de rentabilidade.

7.3 Indicadores de lucratividade.

7.4 Indicadores de endividamento.

7.5 Indicadores de estrutura de capitais.

7.6 Analise vertical e horizontal.

8. Fusdo, cisdo e incorporacao de empresas.

CONTABILIDADE DE CUSTOS

1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos.
2 Conceitos e classificacdo dos custos.

3 Apropriacao dos custos a producao.
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3.1 Conceito e critérios de atribuicdo dos custos.

4 Departamentalizacao.

4.1 Conceito, tratamento contabil, forma de apropriacdo e impacto no custo do produto.
5 Tipos de custeio. Conceitos, diferenciaces, apropriacao dos custos, impactos nos
resultados.

5 Topicos Especiais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

5.1 Sistema de Informac6es de Custos: NBC T 16.11.

5.2 Manual de Informac6es de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN
n® 518/2018.

FINANGAS PUBLICAS E LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

1 Gestdo organizacional das financas publicas: sistema de planejamento e orcamento e
de programacdo financeira.

2 Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal.
3 Resultado Fiscal do Governo (Necessidade de Financiamento do Setor Publico —
NFSP): Resultado Primario e Resultado Nominal.

4 Topicos Selecionados da Lei Complementar n° 101/2000.

4.1 Principios, objetivos, conceitos, planejamento, transparéncia da gestdao fiscal,
prestacao de contas e fiscalizacdo da gestao fiscal

4.2 Renuincia de receita.

4.3 Geracdo de despesas.

4.4 Despesas obrigatoria de carater continuado.

4.5 Divida e endividamento: definicdes basicas.

4.6 Escrituracdo e consolidacdo das contas.

4.7 Relatorio de gestao fiscal: estrutura, composicdo e limites.

4.8 Despesas com pessoal: definicdes, limites e controle da despesa total com pessoal.
5 Manuais de elaboracdo dos anexos de metas fiscais e riscos fiscais, relatério de gestao

fiscal, relatério resumido de execucdo orcamentaria.
6 Lei Complementar n° 178/2021.
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