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Preparamos para vocé este material exclusivo.

Analisamos as ultimas provas e apresentamos aqui 0s
assuntos mais cobrados por disciplina.
Priorize o que é importante na hora de estudar.

Bons estudos!
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01. ASSUNTOS MAIS COBRADOS

O Aprova Concursos preparou um curso para o cargo de Analista Judiciario
— Area Administrativa com base no edital e nas estatisticas de incidéncia de
questdes por disciplinas. Nosso preparatorio tem o que realmente é cobrado.

Confira nossa analise sobre o que a banca Fundagao Carlos Chagas tem
cobrado nos ultimos concursos.

v" Lembre-se de utilizar essas informac&es, quando estiver estudando, para
focar naquilo que mais cai.

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. | 1 62,44%

Concordancia nominal e verbal. ] 11,01%
Emprego dos sinais de pontuacdo. [ 5,44%

Flex3o nominal e verbal. [ 4,27%

Dominio dos mecanismos de coes3o textual. [ 4,15%
Regéncia nominal e verbal. [ 2,85%
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. [ 2,20%
Vozes doverbo. [J 2,07%
Emprego do sinal indicativo de crase. [ 2,07%
Discurso direto, indireto e indireto livre. [J 1,68%

Dominio da ortografia oficial. [l 0,91%

Reconhecimento de tipos e géneros textuais. [] 0,91%
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Matematica e Raciocinio Ldgico

Raciocinio Matemidtico |

1 67,20%

Porcentagem [] 14,40%
Fracdes e operagBes com fracdes [ 6,40%
Razdo e Proporcdo; e NUmeros Proporcionais [] 4,80%
Regra de trés simples e composta [] 3,20%
Medidas de tendéncia central: médias, moda e mediana [ 2,40%

Variancia e desvio padrao ﬂ 1,60%

Legislacao

Lei n2 8.112/1990 atualizada: Das Disposicbes Preliminares; Do Provimento, Da Vacéancia, Da
Remocdo, Da Redistribuicdo e Da Substituicdo; Dos Direitos e Vantagens: Do Vencimento e da
Remuneracdo, Das Vantagens, Das Férias, Das Licencas e Dos Afastamentos; Do Regime
Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibi¢cdes, Da Acumulacdo, Das Responsabilidades e Das
Penalidades.
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Nocdes de Direito Constitucional

Direitos e deveres individuais e coletivos | 14,78%
Da Administragdo Publica: d,isr?osigées gerais; dos servidores [ 1 9,41%
publicos.
Poder Judiciario | 1 8,60%
Controle de constitucionalidade | 1 8,33%
Do Poder Legislativo: do processo legislativo. | 1 7,80%
Direitos fundamentais | ] 6,45%
Organizagdo do Poder Judicidrio | ] 6,18%
Direitos Politicos | ] 6,18%
Repartigdo ou divisdo de competéncias | ] 6,18%
Servidores publicos | 1 4,84%

Fungdes essenciais a justica 1] 4,57%
Poder Legislativo 1 4,57%
Nacionalidade 1] 4,30%

Direitos Individuais - Remédios Constitucionais e Garantias
. —————1403%
Processuais

Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da 7 3,76%
republica. das atribui¢cdes e responsabilidades do Presidente... 1iR7e
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Direito Administrativo

Lei n2 8.666/1993 e Lei n? 14.133/2021. Contrato
administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. | I 26,75%
Formalizagdo, execugdo e inexecugao. Duragdo, prorrogacao,...

Lei n2 8.112/1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos
X | | 11,46%
Federais
Poderes da Administragio | | 11,46%
Atos administrativos | | 10,19%
Organizagdo da Administragdo Publica | | 9,55%

litacgo [ ] 7,64%

Licitacdo - Modalidades (concorréncia, tomada de precos, : 5 10%
convite, concurso, leildo, pregdo e consulta) et

Processo Administrativo - Lei 9.784/99 : 4,46%

Servigo publico. Conceito. Classificagdo. Principios. Formas de
delegacdo de servigo publico. Regime juridico da concessdo e : 4,46%
da permissao de servigo publico.

Processo administrativo disciplinar. D 2,55%

Agentes publicos: Classificagcdo. Cargo, emprego e fungao
publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. D 2,55%
Direito de Greve. Regime constitucional dos servidores...

Parcerias publico-privadas. D 1,27%

Convénios. Parcerias entre a Administragdo Publica e o terceiro D 127%
0
setor. !

Extingdo,reversao dos bens. D 1,27%




—HEE 2r1oYa

Nocoes de Administracdao Publica

Caracteristicas basicas das organizagGes formais modernas:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e...

l | 26,03%

Gest3o de contratos. | | 13,70%

Tipos de decisdo e processo decisério. | | 12,33%

Processo organizacional: planejamento, dire¢do, coordenagao,

s - l | 10,96%
comunicagdo, controle e avaliagdo.

Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e
operacional.

Motivagdo. Liderancga. : 8,22%

l | 9,59%

Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. : 6,85%

Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. : 6,85%

Gestao por Processos. : 5,48%
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Orcamento Publico

Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal atualizada: Disposi¢des Preliminares, Planejamento, ...

] 23,21%

Da Lei de Or¢camento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos
Adicionais; Da execu¢do do Orgamento.

1 23,21%

Lei n® 4.320/1964 atualizada: | | 12,50%

Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO
e Lei Orgamentaria Anual — LOA.

] 12,50%

Orgamento na Constituigdo Federal. | ] 8,93%

Orgamento-Programa: conceitos e objetivos. | ] 8,93%

Conceitos. Principios orcamentarios. | ] 8,93%

Gestdo Patrimonial e Contabil. [ ] 1,79%

Gestao de Pessoas

Gestdo Estratégica de Pessoas. | | 36,36%

Motivagdo. | | 18,18%

Indicadores de desempenho. | ] 18,18%

Gestdo de processos de mudanga organizacional: [ 9,09%

PlanejamentodeRH. [ 1 9,09%
Lideranca. : 9,09%
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02. APROVA QUESTOES

Temos a unica plataforma que faz a analise e remocao de questées anuladas,
canceladas e desatualizadas. Aqui vocé ndo estuda com questdes de concurso
que nunca serdo cobradas.

Nosso banco é atualizado diariamente com provas, simulados e videoaulas de
resolucao das questdes presentes nos concursos das maiores bancas

organizadoras.

Acesse o link abaixo para responder questdes desta instituicao:

l CLIQUE AQUI! h\& |

Preparamos alguns simulados exclusivos para vocé. Para ter acesso, se ja for
assinante basta fazer seu login ou fazer sua assinatura.

Conhecimentos Basicos

[ CLIQUE AQUI! ‘\:,

Conhecimentos Especificos

| CLIQUEAQUI! /. I

<



https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/questoes/banca/fcc
https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express/simulado/trt-go-conhecimentos-basicos
https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express/simulado/trt-go-analista-judiciario-area-administrativa
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03. INFORMAGOES SOBRE 0 CONCURSO

O Blog do Aprova Concursos é o melhor portal de noticias para concursos do
pais.

Preparamos um conteldo especifico para esse concurso: etapas do concurso,

atribuicdo dos cargos, evolucao salarial, requisitos para preenchimento das
vagas e muito mais!

NOTICIAS DO BLOG ({,))

o

04. REDES SOCIAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0ssoO apoio em canais atualizados
diariamente que oferecem noticias completas e conteddos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

00000

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://twitter.com/AprovaConcursos
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos
https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/concurso-trt-go-2022/

