aprova

COrcursos

TRT 18- GO

Cargo -

ANALISTA JUDICIARIO — AREA

JUDICIARIA - ESPECIALIDADE OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

Edital verticalizado

Tribunal Regional do Trabalho
182 Regiao (Goias)

VO queca




— B °rroya

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Dominio da ortografia oficial.

Emprego da acentuacdo grafica.

Emprego dos sinais de pontuacao.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Flexdo nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.

Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Morfossintaxe.

Redacéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Figuras de linguagem.

Discurso direto, indireto e indireto livre.

Adequacao da linguagem ao tipo de documento.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Logico: Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacbes fornecidas e avaliar as
condic6es usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacées.

Compreensdo e elaboracdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacao
de conceitos, discriminacdo de elementos.

Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz,

de forma valida, a conclusdes determinadas.
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Numeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacao, divisao,
potenciacdo); expressdes numeéricas;, multiplos e divisores de numeros naturais;
problemas. FracBes e operacGes com fracdes.

Numeros e grandezas proporcionais: razGes e propor¢des; divisao em partes
proporcionais;

regra de trés;

porcentagem e problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem,
acréscimos e descontos.

Nocdes de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética
simples e ponderada) e de dispersao (desvio médio, amplitude, variancia, desvio padréo);
leitura e interpretacdo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.

LEGISLAGAO

Lei n° 8.112/1990 atualizada: Das Disposi¢Ses Preliminares; Do Provimento, Da Vacancia,
Da Remocgdo, Da Redistribuicdo e Da Substituicdo; Dos Direitos e Vantagens: Do
Vencimento e da Remuneracdo, Das Vantagens, Das Feérias, Das Licencas e Dos
Afastamentos; Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibi¢des, Da Acumulagéo, Das
Responsabilidades e Das Penalidades.

Regimento Interno do TRT da 182 Regido (Aprovado pela Resolucdo Administrativa TRT18
n° 91, de 19 de agosto de 2019).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais

Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
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Principios fundamentais.

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos
politicos.

Da organizacao do Estado: da organizacdo politico administrativa: da Unido. Das
competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.

Da Administracao Publica: disposicées gerais; dos servidores publicos.

Da Organizacdo dos Poderes.

Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da republica. Das atribuicdes e
responsabilidades do Presidente da Repubilica.

Do Poder Legislativo: do processo legislativo.

Da fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria.

Do Poder Judiciario: disposicoes gerais; do Supremo Tribunal Federal;

do Conselho Nacional de Justica: organizacao e competéncia;

do Superior Tribunal de Justica;

Do Tribunal Superior do Trabalho,

dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho;

do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organiza¢ao e competéncia.

Das funcBes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da

Advocacia e da Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracao publica. Regime juridico administrativo.

Principios constitucionais e legais da Administracdo Publica.

Principios administrativos implicitos.

Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n® 4.657/1942 atualizado)
e sua aplicacdo na Administracdo Publica.

Poderes da Administracdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso

e abuso do poder.
Lei de abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/2019 atualizada).
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Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da
Administracao Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista.
Fundacdes publicas.

Consorcios publicos. Agéncias. Entes de colaboracdo e entidades paraestatais.

Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de
validade. Classificacdo dos atos administrativos. Formacdo e efeitos. Extincdo, revogacao,
invalidacdo e convalidacdo. Cassacao e caducidade.

Processo administrativo. Lei n° 9.784/1999 atualizada.

Controle da administracao publica. Classificacdes relativas ao controle da Administracao
Publica.

Controle externo e procedimentos de tomadas de contas.

Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 com redacao dada pela Lei n°
14.230/2021).

Servico publico. Conceito. Classificacdo. Principios. Formas de delegacdo de servico
publico. Regime juridico da concessdo e da permissao de servico publico. Extincao,
reversao dos bens. Direitos dos usuarios de servico publico.

Parcerias publico-privadas.

Agentes publicos: Classificacdo. Cargo, emprego e funcdo publica. Provimento e
investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve.

Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicao Federal. Regime de
emprego publico e disposicSes da CLT aplicaveis.

Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos.

Processo administrativo disciplinar.

Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais (Lei n° 8.112/1990 atualizada).

DIREITO DO TRABALHO

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.

Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988).

Da relacéo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distincdo; relacbes de
trabalho lato sensu: trabalho autdnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e
trabalho avulso.
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Trabalho intermitente: regramento legal; caracteristicas; peculiaridades.

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.

Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria e
subsidiaria.

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas.

Da alteracao do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi.

Da suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacao e distincao.

Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da rescisao por acordo mutuo; da despedida coletiva; da culpa
reciproca; da indenizacao.

Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio.

Da estabilidade e das garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da
despedida e da reintegracao de empregado estavel.

Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado;
do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de horas.
Do salario minimo: irredutibilidade e garantia.

Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessao e da época das férias; da
remuneracao e do abono de férias.

Do salario e da remuneracdo: conceito e distinces; composicao do salario; modalidades
de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario.

Da equiparacdo salarial: hipoteses ensejadoras e forma de afericdo; do principio da
igualdade de salario; do desvio de funcao.

Da arbitragem.

Do FGTS.

Da prescricdo e decadéncia.

Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas.
Da protecdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor.

Da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade.

Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencao n° 87 da OIT); da
organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convences e

dos acordos coletivos de trabalho.
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Do direito de greve; dos servicos essenciais.

Das comissdes de Conciliacdo Prévia.

Da renuncia e transacao.

Do teletrabalho (Lei n® 13.467/2017 atualizada).

Dano moral nas relacées de trabalho.

Sumulas e Orientacdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito do Trabalho.

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.
InstrucBes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho.

Reforma Trabalhista — Lei n° 13.467/2017 atualizada.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia.

Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicao e competéncia.

Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos
distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores.

Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de

Justica.

Do Ministério Publico do Trabalho: organizacao.

Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo
subsidiaria do CPC).

Prescricao e decadéncia. Prescricdo intercorrente.

Dos atos, termos e prazos processuais.

Da distribuicdo.

Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e
emolumentos para a Fazenda Publica.

Hipoteses de isencao.

Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacao
processuais.

Da representacdo da massa falida e das empresas em Recuperacao judicial.
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Do litisconsorcio no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de
advogado: sucumbenciais e honorarios contratados.

Das nulidades e das excecdes: hipodteses ensejadoras, prazo e forma de arguicdo.

Das audiéncias: de conciliagao, de instru¢do e de julgamento; da notificacdo das partes;
do arquivamento do processo; da revelia e confissao.

Das provas.

Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao e notificacdo; da reclamacdo escrita e
verbal; da legitimidade para ajuizar.

Do procedimento ordinario e sumarfssimo.

Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracao de falta grave, acdo rescisoria e
mandado de seguranca.

Da acdo civil publica.

Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacao da sentenca: por calculo, por artigos e por
arbitramento.

Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdao da sentenca normativa. Da
execucao: execucao provisoria; execucao por prestacdes sucessivas, execucdo contra a
Fazenda Publica; execucédo contra a massa falida.

Do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica.

Da citacao; do depdsito da condenacao e da nomeacdo de bens.

Garantias na execucao.

Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n° 8.009/1990).

Dos embargos a execucdo; da impugnacao a sentenca; dos embargos de terceiros.

Da praca e leildo; da arrematacao; das custas na execucao.

Dos recursos no processo do trabalho.

Normas atinentes ao Processo Judicial Eletrénico; Lei n° 13.467/2017 atualizada (Reforma
Trabalhista);

Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do
Trabalho; Instrucdes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito
Processual do Trabalho.

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do
Trabalho.
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DIREITO CIVIL

Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade.

Direitos da Personalidade.

Da Pessoa Juridica. Domicilio Civil.

Dos Bens publicos: classificacao, afetacdo e desafetacdo.

Do Negocio Juridico: Conceito. Classificacdo. Elementos essenciais gerais.

Elementos acidentais (condi¢do, termo, encargo).

Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coacao, estado de perigo, lesao,
fraude contra credores), invalidade do negdcio juridico.

Do Direito das Obrigacdes.

Dos vicios redibitorios e da Eviccao.

Da responsabilidade civil.

Direito das coisas.

Posse. Teorias da posse. Conceito, classificacdo, aquisicao, efeitos, protecdo e perda da
posse. Funcdo social da posse. Teorias da fun¢do social da posse. Conceito, conteddo e
concretizacao da funcado social da posse. Funcao socioambiental da posse.

Direitos reais. Propriedade. Conceito, classificacdo, aquisicdo, protecdo e perda da
propriedade.

Funcao social da propriedade: conceito, conteldo e concretizacao da fungao social da
propriedade.

Direitos de vizinhanca.

Condominio geral.

Condominio edilicio.

Propriedade resoluvel. Propriedade fiduciaria.

Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Serviddes. Uso. Usufruto.

Habitacao.

Direito real a aquisicao.

Direito do promitente comprador.

Compromisso de venda e compra.

Adjudicacdo compulsoria.

Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca. Esponsais.
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Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas
suspensivas, habilitacdo, celebracdo, eficacia, direitos e deveres.

Invalidade do casamento, separacao e divorcio.

Direito patrimonial.

Regime de bens: espécies.

Pacto antenupcial.

Meacdo e sucessao do conjuge.

Usufruto e administracdo de bens de filhos incapazes.

Bem de familia. Unido estavel heteorafetiva e homoafetiva.

Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos, deveres e
efeitos patrimoniais.

Regime de bens, meacao e sucessdo do companheiro. Unides estaveis concomitantes.
Concubinato. Sucessao. Disposicdes gerais. Heranca. Vocacdo hereditaria. Aceitagdo e
rendncia.

Exclusdo da sucessao. Heranca jacente. Heranca vacante. Sucessao legitima e sucessao
testamentaria.

Inventario e partilha. Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Da jurisdicdo e da acao: conceito, natureza e caracteristicas; das condicbes da acdo.
Magistratura.

Auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia.

Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatoria; dos deveres e da
substituicao das partes e dos procuradores.

Responsabilidades.

Do litisconsorcio e da assisténcia.

Da intervencao de terceiros.

Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial;
modificagdes de competéncia e declaracdo de incompeténcia.

Do Juiz.

Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos; das
nulidades. Preclusao.
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Da formacao, suspensao e extingdo do processo.

Do processo de conhecimento: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento.
Valor da causa.

Da resposta do réu: contestagao, excecoes e reconvencao.

Da revelia.

Da tutela provisoria.

Do julgamento conforme o estado do processo.

Das provas: 6nus da prova;, depoimento pessoal; confissdo; provas documental e
testemunhal.

Da audiéncia: da conciliacao e da instrucao e julgamento.

Da sentenca e da coisa julgada.

Da liquidacdo e do cumprimento da sentenca.

Impugnacao ao cumprimento de sentenca.

Da acédo rescisoria.

Dos recursos: disposicoes gerais e recursos em espécie.

Do processo de execucao: da execucdo em geral; das diversas especies de execucdo.
Dos embargos do devedor.

Da execucao por quantia certa contra devedor solvente.

Da suspensao e extingdo do processo de execucao.

Dos procedimentos especiais: acao de consignagdo em pagamento; embargos de

terceiro; acdo monitoria; agdes possessorias.

Mandado de seguranca.
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