aprova

COrcursos

IPREV (DF)

Cargo -

Analista: Previdenciario

Edital verticalizado

Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal

VO queca




— B 3rroya

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.

2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3 Ortografia oficial.

4 Mecanismos de coesdo textual. 41 Emprego de elementos de referenciacdo,
substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacao textual.
4.2 Emprego de tempos e modos verbais.

5 Estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras.
5.2 Relac6es de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao.

5.3 Rela¢Bes de subordinacédo entre oracdes e entre termos da oracao.

5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.

5.5 Concordancia verbal e nominal.

5.6 Regéncia verbal e nominal.

5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.

5.8 Colocacao dos pronomes atonos.

6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.

6.1 Significagdo das palavras.

6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.

6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto.

6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

7 Adequacao da linguagem ao tipo de documento.

7.1 Adequacao do formato do texto ao género.

ATUALIDADES

1 Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como desenvolvimento
sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, praticas de
cidadania, educacao, defesa dos direitos do consumidor, artes e literatura, com suas

vinculacdes historicas.
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2 Atualidades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos, econémicos e
culturais referentes ao Distrito Federal.

2.1 Realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, politica e econdmica do Distrito
Federal e da Regiao Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE).

NOCOES DE INFORMATICA E DO SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMAGOES -SElI

1 Nocdes de internet, intranet e redes de computadores.

2 Noc¢Bes do Sistema SEI: conceitos basicos dos modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica.

3 Conceitos basicos dos modos de utilizagdo de aplicativos para edicao de textos,
planilhas e apresentacGes utilizando-se a suite de produtividade Microsoft Office 2010
Ou superior.

4 Conceitos e modos de utilizacdo de sistemas operacionais Windows 7 e 10.

5 Noc¢Ges basicas de ferramentas e aplicativos de navegacao (Google Chrome, Mozilla
Firefox, Internet Explorer e Edge) e correio eletronico (Notes SmartCloud e Verse).

6 Nocbes de computacdo na nuvem (cloud computing).

7 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacfes, arquivos, pastas e
programas em ambientes compartilhados.

8 Nocbes basicas de seguranca da informacdo e protecdo de sistemas informatizados.
9 Decreto Distrital n® 36.756/2015 e suas alteracdes (Sistema Eletronico de Informacées
—SEI).

NOGOES DE MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1 Operacdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo e radiciacao).

2 Principios de contagem e probabilidade.

3 Arranjos e permutacoes.

4 Combinacdes.

5 Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operacdes com

conjuntos.
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6 Razbes e proporcdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente
proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas).

/ Equacdes e inequacdes.

8 Sistemas de medidas.

9 Volumes.

10 Nocbes de geometria.

11 Compreensdo de estruturas logicas.

12 Logica de argumentacdo (analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes).

13 Diagramas l6gicos.

LEGISLAGAO

1 Lei Organica do Distrito Federal (Titulo | =Dos Fundamentos da Organizacdo dos
Poderes e do Distrito Federal. Titulo Il -Da Organizacdo do Distrito Federal. Titulo Il -Da
Organizagdo dos Poderes. Titulo VI -Da Ordem Social e do meio ambiente.)

2 Lei Complementar n® 840/2011 e suas alteracdes (Titulo I =Das Disposicoes Preliminares.
Titulo Il -Dos Cargos Publicos e das Fungdes de Confianca. Titulo V —Dos Deveres. Titulo
VI —-Do Regime Disciplinar. Titulo VII -Dos Processos de Apuracdo de Infragdo
Disciplinar.).

3. Decreto Distrital n® 37.297/2016 (Codigo de Etica dos Servidores e Empregados
Publicos Civis do Poder Executivo).

4 Lei n®10.741/2003 (dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Titulo |
-Disposicdes Preliminares. Titulo Il -Dos Direitos Fundamentais).

5 Lei Complementar n°® 769/2008 e suas alteracdes.
6 Portaria MTP n° 1.467/2022.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Nogoes de Direito Constitucional

11 Arts. 22, 24, 30, 37, 38, 39, 40, 42, 142, 144, 149, 167, 194, 195, 201, 202 e 249 da
Constituicao Federal de 1988.

1.2 Poder Constituinte.

1.3 Supremacia da Constituicao e controle de constitucionalidade.

1.4 Direitos e garantias fundamentais.

1.5 A organizacao do Estado Brasileiro.

1.6 As competéncias constitucionais dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario.
1.7 A defesa do Estado e das instituicoes.

1.8 Ordem Econdmica e Financeira.

1.9 Ordem Social.

1.10 Principios da legalidade e da isonomia.

2 Nogoes de Direito Administrativo

2.1 Conceito, fontes e principios.

2.2 Estado: conceito, elementos, poderes e organizagdo.

2.3 Governo e Administracao Publica: conceitos.

2.4 Servigos publicos: conceito, classificacdo, requlamentacdo e controle, forma, meios e
requisitos, delega¢do: concessao, permissdo, autorizacdo, controle e responsabilizagao
da Administracao (controle administrativo, controle judicial, controle legislativo e
responsabilidade civil do Estado).

2.5 Regime juridico da licitagdo e dos contratos.

2.6 Lei n° 8.666/1993¢ Lei n° 14.133/2021.2.7 Lei n® 10.520/2002.

3 Direito Previdenciario.
3.1 Lei Complementar n° 769/2008, atualizada.
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3.2 Lei n® 8.213/1991, que dispBe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias: Titulo | -Da Finalidade e dos Principios Basicos da Previdéncia
Social; Titulo Il -Do Plano de Beneficios da Previdéncia Social -Capitulo Unico -Dos
Regimes de Previdéncia Social; Titulo Il -Do Regime Geral de Previdéncia Social -Capitulo
| -Dos Beneficiarios -Secao | -Dos Segurados -Secdo Il -Dos Dependentes -Capitulo Il -
Das Prestacdes em Geral -Secdo | -Das Espécies de Prestacbes -Secao IV -Do
Reajustamento do Valor dos Beneficios -Secdo V -Dos Beneficios -Subsecdo | -Da
Aposentadoria por Invalidez —Subsecéo Il — Da Aposentadoria por Idade —Subsecao Ill —
Da Aposentadoria por Tempo de Servigo —Subsecao IV —Da Aposentadoria Especial.

3.3 Lei n° 9.717/1998, que dispde sobre as regras gerais para a organizacao e O
funcionamento dos RPPS’s.

3.4 Lei n° 10.887/2004, que dispde sobre a aplicacdo de disposicdes da Emenda
Constitucional n° 41/2003.

3.4 Emenda Constitucional n® 41/2003.

3.5 Emenda Constitucional n® 47/2005.

3.6 Emenda Constitucional n® 70/2012.

3.7 Emenda Constitucional n® 88/2015 e Emenda Constitucional n® 103/20719.

3.8 Lei n® 9.796/1999, que dispde sobre a compensacdo financeiras entre o RGPS e os

RPPS's.
3.9 Lei Geral da Previdéncia Complementar, Lei Complementar n® 109/2001 e Lei
Complementar 932/2017.

3.10 Portaria MTP n® 1.467/2022.

4 Gestao Orcamentaria e Financeira.

4.1 Constituicdo Federal: Titulo IV —Capitulo | =Secao IX —Da Fiscalizagdo Contabil,
Financeira e Orcamentaria,

Titulo VI -Capitulo | = Do Sistema Tributario Nacional —e

Capitulo Il =Das Financas Publicas.

4.2 Lein® 4.320/1964.

4.3 Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e

balancos da Unido, dos estados, dos municipios e do Distrito Federal.
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4.4 Lei Complementar n° 101/2000, que estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

4.5 Lei n.° 10.520/2002, que institui, no ambito da Unido, do estados, do Distrito Federal
e dos municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988, a
modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicao de bens e servicos comuns,
e da outras providéncias.

5 Contabilidade Publica

5.1 Conceito, objeto e campo de aplicacdo.

5.2 Atribui¢6es econdmicas do Estado: fun¢des alocativas, distributiva e estabilizadora.
5.3 Sistemas Contabeis. 5.3.1 Subsistemas de informacdes orcamentaria, patrimonial, de
custos e compensado.

5.4 Regimes contabeis: regime de caixa, regime de competéncia e regime misto.

5.5 Varia¢Bes patrimoniais quantitativas e qualitativas.

5.6 Plano de Contas: caracteristicas fundamentais, estrutura e funcao das contas.

5.7 Escrituracao contabil: lancamentos de abertura do exercicio financeiro, lancamentos
rotineiros durante o exercicio financeiro (arrecadacdo das receitas correntes e de capital,
arrecadacao da receita de divida ativa, realizacdo das despesas correntes e de capital,
restos a pagar, opera¢des de credito por antecipacao de receita orcamentaria, inscricao
de divida ativa tributaria e nao tributaria, incorporacdo de bens por doac¢des recebidas,
incorporacao de herancas vacantes, reconhecimento da valorizagao de bens, baixa por
cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos de bens moveis e imoveis,
diminui¢do de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciacdo acumulada de
bens moveis e moveis, registro da exaustao de minas e florestas, registro da amortizagdo
de bens intangiveis, registro de inscricdo de dividas passivas por encampacao, registro
da correcao monetaria cambial, restituices a pagar; cauces recebidas e devolvidas,
fiancas recebidas e devolvidas e consignagdes em folha de pagamento) e langamentos
de encerramento do exercicio financeiro.

5.8 Demonstracbes contabeis: balancetes, balanco orcamentério, balanco financeiro,
balanco patrimonial, demonstracdo das variacBes patrimoniais, demonstracdo do fluxo

de caixa (estrutura e técnica de elaboracao).
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5.9 Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria e Relatério da Gestdo Fiscal:
conceitos, elaboracdo e apuracao do resultado orcamentario, financeiro e patrimonial.
5.10 Nova visdo da Contabilidade Publica: interpretacao dos principios de Contabilidade
sob a perspectiva do Setor Publico (Apéndice Il da Resolugao CFC n° 750/1993, aprovado
pela Resolucdo CFC n° 1.111/2007, alterada pela Resolucao CFC n° 1.367/2011).

5.71 Normas Brasileiras de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (da NBCT 16.1a NBCT
16.11, aprovadas por Resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade).

5.12 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -MCASP (STN) -52 edicao
aprovada pela Portaria STN n° 437/2012 (Parte | -Procedimentos Contabeis
Orcamentarios, Parte Il -Procedimentos Contabeis Patrimoniais, Parte lll -Procedimentos
Contabeis Especificos, Parte IV -Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e Parte V -

Demonstra¢Ges Contabeis Aplicadas ao Setor Publico).

6 Gestao de pessoas

6.1 Atualidades em RH.

6.2 Business partner.

6.3 Design thinking.

6.4 RH Agil. 6.5 Employer branding.

6.6 People analytics.

6.7 Nocbes de Atendimento: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia;
interesse; presteza; urbanidade; eficiéncia; discricdo; conduta; objetividade.
6.8 Personalidade e relacionamento.

6.9 Eficacia no comportamento interpessoal.

6.10 Org&o, servidor e opinido publica.

6.11 Fatores positivos do relacionamento.

6.12 Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensao mutua.
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CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nosso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e contetdos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

0606

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

