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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados.

2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3 Dominio da ortografia oficial.

4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.

4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual.

4.2 Emprego de tempos e modos verbais.

5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.

5.1 Emprego das classes de palavras.

5.2 RelacBes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao.
5.3 Relac6es de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.

5.5 Concordancia verbal e nominal.

5.6 Regéncia verbal e nominal.

5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.

5.8 Colocacao dos pronomes atonos.

6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.

6.1 Significagdo das palavras.

6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto.

6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto.

6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
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ETICA NO SERVIGO PUBLICO

1 Etica e moral.

2 Etica, principios e valores.

3 Etica e democracia: exercicio da cidadania.

4 Etica e funcdo publica.

5 Etica no setor publico.

6 Lein® 8.429/1992 e suas alteracdes. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Atos de improbidade
administrativa.

7 Lei n° 12.846/2013 e suas alteracoes.

NOGOES DE INFORMATICA

1 Nocbes de sistema operacional Windows).

2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacées (ambientes Microsoft Office).
3 Redes de computadores.

3.1 Conceitos basicos, ferramentas,

aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.

3.2 Sitios de busca e pesquisa na Internet.

4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas.

5 Seguranca da informacao.

5.1 Procedimentos de seguranca.

5.2 Nocdes de virus, worms e pragas virtuais.

5.3 Engenharia social, phishing, smishing e outros golpes

5.4 Procedimentos de backup.

5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
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RACIOCINIO LOGICO

1 Estruturas logicas.

2 Logica de argumentacao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusodes.

3 Ldgica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas-
verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas 16gicos.

4 Logica de primeira ordem.

5 Principios de contagem e probabilidade.

6 Operacdes com conjuntos.

7 Problemas aritméticos, geometricos e matriciais

LEGISLAGAO LOCAL

1 Constituicao do Estado do Espirito Santo.

1.1 Da Administracao Publica.

1.2 Do Poder Judiciario.

2 Lei de Organizacao Judiciaria do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar
Estadual n® 234/02, com as alteracdes supervenientes).

2.1 Da Divisao e Organizac¢do Judiciaria do Estado do Espirito Santo.

2.2 Do Tribunal de Justica.

2.3. Da Justica de 12 Instancia.

3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei
Complementar Estadual n® 46/94, com as alteracGes supervenientes).

3.1 Das Disposi¢oes Preliminares.

3.2. Dos Direitos e Vantagens.

3.3 Do Regime Disciplinar.

4 Plano de Carreiras e de Vencimentos dos servidores efetivos do Poder Judiciario
do Estado do Espirito Santo (Lei Estadual 7.854/04, com as alteracGes supervenientes,

inclusive as implementadas pela Lei Estadual n® 9.497/10).
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4.1 Das Disposicoes Preliminares. 4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de
Vencimentos. 4.3 Do Vencimento e da Remuneracéo.

5. Lei de Reestruturacdo e Modernizacao da Estrutura Organizacional Administrativa
do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n°
566/10).

6 Lei Complementar Estadual n® 567/10 e alteracGes posteriores.

7 Lei Complementar Estadual n® 577/11 e alteraces posteriores.

8 Lei Complementar Estadual n® 590/11 e alteracdes posteriores.

9 Lei Complementar Estadual n°® 598/11 e alteracGes posteriores.

10 Lei Complementar Estadual n® 624/12 e alteragdes posteriores.

11 Leis Estaduais n° 10.260/14 e 10.278/14 e alteracbes posteriores.

12 Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (TJ/ES).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGAO PUBLICA

1 Evolugao da administracdo. 1.1 principais abordagens da administracdo (classica até
contingencial). 1.2 Evolucdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas
administrativas; a nova gestdo publica.

2 Processo administrativo.

2.1 Funcdes de administracdo. 2.1.1 Planejamento, organizagdo, dire¢cdo e controle.
2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico. 2.2.1.1 Visao, missdo e
analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias

genéricas. 2.2.3 Redes e aliancas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento

operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7 Processo decisorio.
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2.3 Organizacao. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacao.
2.3.2.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacao
informal. 2.3.4 Cultura organizacional.

2.4 Direcdo. 2.4.1 Descentralizacao e delegacao.

2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3
Sistema de medicao de desempenho organizacional.

3 Gestao de pessoas.

3.1 Equilibrio organizacional.

3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas.

3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2
Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de
selecao de pessoas. 3.3.3.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens.

3.4 Analise e descricdo de cargos.

3.5 Capacitacao de pessoas.

3.6 Gestao de desempenho.

3.7 Gestao por competéncias.

4 Gestdao estratégica de pessoas. 4.1 Conceito e tipologia de competéncias. 4.2
Conceitos de complexidade da atividade e de espaco ocupacional. 4.3 Competéncia
como elo entre individuo e organizacdo. 4.4 Modelo integrado de gestdao por
competéncias e resultados. 4.5 Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como
diferencial competitivo para o negoécio. 4.6 Processos de gestdao de pessoas nas
organizacdes. 4.6.1 Identificacdo e priorizacdo de competéncias importantes para o
negocio. 4.7 Mapeamento de perfis profissionais por competéncias. 4.8 Feedback e
Feedforward. 4.9 Planejamento de Carreira. 4.10 Educac¢do corporativa. 4.11 Critérios
de reconhecimento e recompensa. 4.12 Gestdo do desempenho.

5 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 5.1 Principais tedricos e suas
contribuicdes para a gestdo da qualidade. 5.2 Ferramentas de gestdo da qualidade.
6 Gestdo de projetos. 6.1 Elaboracao, analise e avaliacdo de projetos. 6.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 6.3 Projetos e suas etapas.

7 Gestdo de processos. 7.1 Conceitos da abordagem por processos.

7.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.

7.3 NocBes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
/.4 BPM.
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8 Administracdo Financeira. 8.1 Indicadores de Desempenho. Tipo. Variaveis. 8.2
Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. 8.3 Planejamento
financeiro de curto e longo prazo.

8.4 Conceitos basicos de analise de balancos e demonstracées financeiras.

9 Administragcdo de compras e materiais. 9.1 Processos de compras.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Noc¢des de organizagdo administrativa.

2 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.

3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
4 Processo administrativo.

5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e funcdo
publicos.

6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, requlamentar e de policia.
6.2 Uso e abuso do poder.

7 Licitac6es e contratos administrativos.

7.1 Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes.

7.2 Lein®14.133/2021 e suas alteracdes.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.1 Principios fundamentais.

2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos.

3 Organizagao politicoadministrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios
e territorios.

4 Administracdo publica. 4.1 Disposi¢Oes gerais, servidores publicos.
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5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados,

Senado Federal, deputados e senadores.

6 Poder Executivo. 6.1 atribuicBes do presidente da Republica e dos

ministros de Estado.

7 Poder Judiciario. 7.1 Disposicdes gerais.

7.2 Orgdos do Poder Judiciério. 7.2.1 Competéncias.

7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias.

8 FuncBes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria
Publica

CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nosso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e contetdos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!
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BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

