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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados.

2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial.

4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual.

4.2 Emprego de tempos e modos verbais.

5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.

5.1 Emprego das classes de palavras.

5.2 RelacBes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo.

5.3 RelacBes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracao.

5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.

5.5 Concordancia verbal e nominal.

5.6 Regéncia verbal e nominal.

5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.

5.8 Colocacao dos pronomes atonos.

6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.

6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.

6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto.

6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO

1 Etica e moral.

2 Etica, principios e valores.

3 Etica e democracia: exercicio da cidadania.

4 Etica e funco publica.

5 Etica no setor publico.

6 Lei n° 8.429/1992 e suas alteracdes. 6.1 DisposicOes gerais. 6.2 Atos de improbidade
administrativa.
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6.3 Lei n®14.230/2021.
7 Lei n° 12.846/2013 e suas alteracoes.

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL

1 Regime Juridico dos Servidores do Ministéerio Publico.

1.1Lei Complementar n° 75/1993 e alteracbes posteriores.

1.2 Lei n® 8.625/1993 e alterac6es posteriores.

2 Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico (Resolugdo n® 92/2013
e alteracGes posteriores).

2.1 Livro | - Da Composicao, Competéncia e Organizacao. 2.2 Livro Il - Do Processo.

NOGCOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E
ORGAMENTARIA

1 O papel do Estado e a atuagao do governo nas financas publicas.

1.1 Formas e dimensées da intervencao da administracdo na economia.
1.2 Funcdes do orcamento publico.

2 Orcamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas orcamentarias.

2.3 Principios orcamentarios.

2.4 Ciclo orcamentario.

2.5 Processo orcamentario.

3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal.
3.2 Plano plurianual.

3.3 Diretrizes orcamentarias.

3.4 Orcamento anual.

3.5 Outros planos e programas.

3.6 Sistema e processo de orcamentacao.

3.7 ClassificacBes orcamentarias.

3.8 Estrutura programatica.

3.9 Créditos ordinérios e adicionais.
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NOGOES DE INFORMATICA

(EXCETO PARA AS ESPECIALIDADES DESENVOLVIMENTOS DE SISTEMAS E SUPORTE E
INFRAESTRUTURA):

1 Noc¢6es de sistema operacional (ambiente Windows).

2 Edicdo de textos, planilhas e apresentaces (ambiente Microsoft Office).

3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet.

3.2 Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome).

3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).

3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet.

3.5 Grupos de discussao.

3.6 Redes sociais.

3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing).

4 Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas.

5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca.

5.2 No¢des de virus, worms e pragas virtuais.

5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

5.4 Procedimentos de backup.

5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

LINGUA INGLESA

(SOMENTE PARA AS ESPECIALIDADES COMUNICACAO SOCIAL, DESENVOLVIMENTOS
DE SISTEMAS E SUPORTE E INFRAESTRUTURA):
1 Compreensado de texto escrito em lingua inglesa.

2 Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteudos semanticos.
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais.

2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas.

3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.

4 QOrganizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territorios.

5 Poder executivo. 5.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica.

6 Poder legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribuicoes.

6.3 Processo legislativo.

6.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 6.5 Comissdes parlamentares de
inquérito.

7 Poder judiciario. 7.1 DisposicGes gerais.

7.2 Orgdos do poder judiciario.

8 FuncBes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Organizacdo e competéncias
do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). 8.1.1.1 Composicdo e competéncias.
8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Noc¢des de organizacdo administrativa.

2 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.

3 Principios basicos da administracéo.

4 Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n° 8.112/1990 e suas
alteracdes): provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e substituicao; direitos e
vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicdes, acumulacdo, responsabilidades,
penalidades, processo administrativo disciplinar.

5 Poderes administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso
e abuso do poder.

6 Licitacdo. 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Contratos administrativos:

conceitos, principios, aspectos gerais, peculiaridades, clausulas necessarias, formalizacao,
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execucao, fiscalizacdo, sancdes, alteracoes, dissolucéo e extingado. 6.3 Lei n°® 14.133/2021
e suas alteracdes; Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes.

7 Controle e responsabilizacdo da administracao. 7.1 Controles administrativo, judicial e
legislativo.

7.2 Responsabilidade civil do Estado.

8. Processo Administrativo. 8.1 Lei n° 9.784/1999.

9 Acesso a Informacéo. 9.1 Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo) e Resolucédo
CNMP n° 89/2012.

9.2 Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados).

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA)

1Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GESTAO PUBLICA

1 Planejamento estratégico. 1.1 Conceitos, metodos e técnicas.

1.2 Modelos de gestéo e estruturas organizacionais.

1.3 Avaliacdo de desempenho institucional.

1.4 Planejamento organizacional.

1.5 As escolas de planegjamento estratégico.

1.6 Modelo SWOT. 1.7 Modelo Porter. 1.8 Planejamento baseado em cenarios.

1.9 Principios da administracao estratégica: metodologia de elaboracao do pensamento

estratégico.
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1.10 Modelos de gestdo estratégica. 1.11 Estratégias competitivas.

1.12 Sistema de medicdo de desempenho organizacional.

1.13 Indicadores de desempenho.

1.14 Balanced Scorecard.

2 Gestdo de projetos. 2.1 Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. 2.2 Ajuste dos
demonstrativos financeiros. 2.3 Projetos e suas etapas.

3 Gestao de qualidade. 3.1 Conceitos basicos do modelo de gestdo baseado na
qualidade total (GQT).

3.2 Analise, padronizac¢ao e melhoria de processos.

3.3 Ciclo PDCA.

3.4 Benchmarking.

3.5 Ferramentas classicas para o gerenciamento de processos.

3.6 Prémio Nacional da Qualidade como estratégia competitiva.

3.7 Critérios de exceléncia do Prémio Nacional de Gestao Publica.

4 Gestdo governamental.

4.1 Evolucéo da administracdo publica no Brasil (apds 1930). Reformas Administrativas.
4.2 Modelos de gestédo publica: patrimonialista, burocratico (Weber) e gerencial.

4.3 Conceitos de eficacia e efetividade aplicados a administracdo publica: avaliacdo e
mensuracao do desempenho governamental.

4.4 Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagao de desempenho e resultados;
sistemas de incentivo e responsabilizacdo; flexibilidade organizacional; trabalho em
equipe; mecanismos de rede.

45 Novas formas de gestdo de servicos publicos: formas de supervisdo e
contratualizacdo de resultados.

4.6 Modelos contemporaneos de gestdao de pessoas: gestdo de pessoas por
competéncias; lideranca e desempenho institucional.

4.7 Sistema de planejamento e orcamento do Governo Federal: fundamentos legais;
conceitos basicos do sistema de planejamento, orcamento e financeiro; gestdo por
programas; integracao planejamento e orcamento; eficiéncia do gasto publico; custos.
4.8 Gestdo de suprimentos e logistica na administracdo publica. A modernizacao do
processo de compras.

4.9 Gestdo de contratos e convénios no setor publico.

4.10 Os controles interno e externo. Responsabilizacdo e prestacdo de contas.
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4.11 Avaliacdes de politicas publicas e programas governamentais: referencial tedrico,
conceitos basicos e tipos de avaliacao. Técnicas de avaliagdo e monitoramento da
despesa publica. Avaliagdo de politicas publicas e seu relacionamento com processos,
resultados e impactos.

NOGOES DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

| AUDITORIA:

1 Nogdes de Auditoria financeira (Normas Técnicas de Auditoria - NBC TA).

1.1 Estrutura conceitual. 1.2 Objetivos gerais da auditoria do auditor independente e a
conducdo da auditoria em conformidade com normas de auditoria.

2 Auditoria no Setor Publico. 2.1 Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental.
2.2 Abrangéncia de atuacdo. 2.3 Formas e Tipos.

2.4 Normas relativas a execu¢do dos trabalhos. Normas de auditoria governamental
(NAG) aplicaveis ao controle externo.

2.5 Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria.

2.6 Normas da INTOSAI: codigo de ética e padrdes de auditoria.

3 Documentacao de auditoria.

4 Planejamento da auditoria de demonstracdes contabeis.

5 Resposta do auditor aos riscos avaliados.

6 Evidéncia de auditoria.

7 Formacgdo da opinido e emissdo do relatério de auditoria.

[ CONTROLE INTERNO:

1 Controles Internos: definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade.

2 Relacdo entre objetivos

e componentes.

3 Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial,
estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros.

4 Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos.

5 Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragdo com avaliacdo de
riscos e controles sobre sistemas de informacées.
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6 Monitoramento: monitoramento continuo, avaliacbes em separado, abrangéncia e
periodicidade, o avaliador, o processo de avaliacao, a metodologia, a documentacdo, o
plano de acdo e a comunicacao das deficiéncias.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais.

2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas.

3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.

4 Organizacdo politico administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unigo,
estados, Distrito Federal, municipios e territorios.

5 Poder executivo. 5.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica.

6 Poder legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribuicBes. 6.3 Processo
legislativo.

6.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 6.5 Comissdes parlamentares de
inquérito.

7 Poder judiciario. 7.1 Disposic6es gerais.

7.2 Org3os do poder judiciario.

8 Funcdes essenciais a justica. 8.1 Ministerio Publico. 8.1.1 Organizacdo e competéncias
do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). 8.1.1.1 Composicdo e competéncias.
8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Noc¢des de organizacdo administrativa.

2 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.

3 Principios basicos da administracao.

4 Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n° 8.112/1990 e suas
alteracdes): provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicdes, acumulacdo, responsabilidades,
penalidades, processo administrativo disciplinar.
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5 Poderes administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso
e abuso do poder.

6 Licitacdo. 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Contratos administrativos:
conceitos, principios, aspectos gerais, peculiaridades, clausulas necessarias, formalizacao,
execucao, fiscalizacdo, sancdes, alteracGes, dissolucdo e extincdo. 6.3 Lei n° 14.133/2021
e suas alteracdes; Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes.

7 Controle e responsabilizacdo da administracdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e
legislativo.

7.2 Responsabilidade civil do Estado.

8. Processo Administrativo. 8.1 Lei n° 9.784/1999.

9 Acesso a Informacéo. 9.1 Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e Resolucdo
CNMP n° 89/2012.

9.2 Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados).

CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nosso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteddos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!
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BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
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