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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Gramatica normativa: uso da lingua culta.

2. Dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual.

2.1. Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo de conectores e
de outros elementos de sequenciacdo textual.

2.2. Emprego de tempos e modos verbais.

3. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.

3.1. Emprego das classes de palavras.

3.2. Relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao.

3.3. Relac6es de subordinacao entre oracGes e entre termos da oracao.

3.4. Emprego dos sinais de pontuag¢do e sua fun¢ao no texto.

3.5. Concordancia verbal e nominal.

3.6. Regéncia verbal e nominal.

3.7. Acentuagdo grafica.

3.8. Colocacao pronominal.

4. Reescrita de frases e paragrafos do texto.

4.1. Significacao de palavras e expressoes.

4.2. Substituicao de palavras ou trechos de texto.

4.3. Reorganizacao da estrutura de ora¢des e de periodos do texto.

4.4. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

5. Tipos de textos e géneros textuais.

6. Producdo e interpretacao de texto.

7. Intertextualidade.

8. Redacdo Oficial: uso da norma culta da linguagem, clareza e preciséo, objetividade,
concisdo, coesdo e coeréncia, impessoalidade, formalidade e padronizacéo.

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

1. Evoluc¢do historica da organizagao do sistema de sadde no Brasil e a construcao do
Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal.
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. Controle Social no SUS.

. Resolucdo n® 453/2012, do Conselho Nacional de Saude.

. Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do Ministério da Saude.
. Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990.

. Lein®8.142/1990.

. Decreto Presidencial n° 7.508/2011.

. Determinantes Sociais da Saude.
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. Sistemas de Informacdo em Saude.

ATUALIDADES

Realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, politica e econémica do Distrito
Federal e da RIDE, instituida pela Lei Complementar Federal n® 94, de 16 de fevereiro de
1998 (alinea acrescido pelo(a) Lei n® 5768 de 14/12/2016) e

Plano Distrital de Politica para Mulheres (Decreto n° 42.590, de 07 de Outubro de 20271).

NOGOES DE INFORMATICA

1. Conceitos e fundamentos basicos.

2. Hardware e Software.

3. Identificacdo e manipulagdo de arquivos.

4. Backup de arquivos.

5. Sistema Operacional Microsoft Windows 7, 8.1 e 10: conceitos, area de trabalho, painel
de controle, windows explorer.

6. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdao do pacote Microsoft Office
(Word, Excel e PowerPoint) e LibreOffice (Writer, Calc e Impress).

/. Internet e Intranet.

8. Navegadores de internet: Internet Explorer, Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google
Chrome.

9. Conceitos sobre gestao de documentos eletronicos.

10. NocGes gerais de Web3 e blockchain.
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LEGISLAGAO APLICADA AOS SERVIDORES DO GDF

1. Lei Organica do Distrito Federal.

1.1. Fundamentos da Organizacao dos Poderes e do Distrito Federal.

1.2. Organizacao do Distrito Federal.

1.3. Organiza¢ao Administrativa do Distrito Federal.

2. Decreto n° 36.756/2015 e suas alteracées (Sistema Eletronico de Informacdes — SEI).
3. Lei n®4.990/2012 (regula o acesso a informacao no Distrito Federal).

Conhecimentos sobre o Distrito Federal.

4. Realidade étnica, social, historica, geografica, cultural, politica e econdmica do Distrito
Federal e da Regiao Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE),
instituida pela Lei Complementar no n°® 94/1998 e suas alteracdes.

5. NogBes de Historia e Geografia do Distrito Federal:

5.1. Contexto historico de formacao do Distrito Federal, localizacdo, populacao, clima,
vegetacao, hidrografia e economia.

6. Valorizacao e plano distrital de politica para as mulheres.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Conceitos basicos de Direito Constitucional

2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: conceito, caracteristicas,
estrutura do texto.

3. Poder constituinte: conceito, espécies, limites.

4. Controle de constitucionalidade: conceito, espécies, instrumentos de controle.

5. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade.

6. Organizacao Politico-Administrativa do Estado. Intervencao Federal.

7. Administracdo Publica: Disposicdes Gerais, Servidores Publicos Civis e Militares.

8. Da ordem Econdmica e Financeira.

8.1. Principios gerais da atividade econdmica.

8.2 Da Organizacao dos Poderes.




— B 3rroya

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceitos e principios. 1.1. Objeto. 1.2. Fontes.

2. Estado, governo.

3. Administracdo publica.

4. Organizacdo da Administracdo: Autarquias, fundac¢Bes, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

5. Lei Federal n® 13.303/2016 (Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios).

6. Entidades Paraestatais. Reforma Administrativa e Terceiro Setor: Servigos sociais
auténomos, entidades de apoio, organiza¢8es sociais, organizacdes da sociedade civil
de interesse publico.

Deveres e Poderes Administrativos: poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso de poder.

8. Atos Administrativos: classificacao, requisitos, atributos, espécies, extin¢ao,
convalidacdo.

9. Agentes Publicos: disposi¢des constitucionais, especies

9.1 Cargo, emprego e funcdo publica: provimento, vacancia, acumulacao, efetividade,
estabilidade e vitaliciedade.

9.2. Remuneracdo. 9.3. Direitos e deveres. 9.4. Responsabilidade.

9.5. Sindicancia e Processo administrativo disciplinar.

9.6. Lei Complementar n® 840/2011 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Distrito Federal, das Autarquias e das Fundac¢des Publicas Distritais).

10. Servicos publicos: classificacdo, elementos constitutivos. 10.1. Formas de prestacao e
meios de execucao: delegacao, concessao, permissao e autorizagao.

11. Lei Federal n® 8.429/1992 (improbidade administrativa).

12. Lei Federal n° 9.784/1999 (processo administrativo) aplicavel ao Distrito Federal por
forca da Lei Distrital n° 2.834/2001 e suas alteracdes.

13. Licitacdes e contratos administrativos: Lei Federal n® 8.666/1993 e Lei n® 14.133/2021
e suas alteracdes.

14. Pregéo: Lei n©10.520/2002 e demais disposicGes normativas relativas ao pregao.

15. Decreto Distrital n® 26.851/2006. Lei de Acesso a Informacao.
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ATENDIMENTO AO PUBLICO:

Atendimento ao Publico Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo,
a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento
interpessoal, Codigo de Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1.2.1-ESPECIALIDADE ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA

1. Conceitos. 2. Organizacao.

3. Teoria Geral da Administracéo.

4. Niveis organizacionais.

5. Processo administrativo.

6. Politicas publicas.

7. Planejamento nas organiza¢es publicas. O ciclo do planejamento (analise do
ambiente, objetivos estratégicos, missdo, visao, valores).

8. Governo eletronico. Transparéncia da administracao publica.

9. Gestdo de Pessoas por Competéncias.

5. Conselhos, Organizacdes Sociais, Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP), Consércios Publicos.

10. Gestdo por resultados na producdo de servicos publicos.

11. Gestao local, cidadania e equidade social.

12. Corrupcao e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupcao e

fatores que promovem a qualidade das politicas publicas.
13. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992).
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ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

1. Financas e Orcamento publico:

1. Orcamento publico. 1.1. Fun¢ées do orcamento publico. 1.2. Conceito.
1.3. Técnicas orcamentarias.

1.4. Principios orcamentarios.

1.5. Ciclo orcamentario.

1.6. Processo orcamentario.

2. O orcamento publico no Brasil.

2.1. Plano plurianual.

2.2. Diretrizes orcamentarias.

2.3. Orcamento anual.

GESTAO DE PESSOAS

1. Gestdo de Pessoas. 1.1. Evolucdo e as funcdes de Recursos Humanos.

1.2. Estratégias de Recursos Humanos.

1.3. Avaliacao de desempenho.

1.4. Gestdao por competéncias.

1.5. Lideranca e desenvolvimento gerencial.

1.6. Clima Organizacional.

1.7. Grupos e equipes de trabalho.

1.8. Qualidade de vida no trabalho.

1.9. Gestao de Programas de Saude.

2. Procedimentos na Administracdo de Recursos Humanos na esfera publica.

ATUALIDADES

1 Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes

internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.
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