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CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacao e Compreensao de texto. Organizagao estrutural dos textos.

2. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade.

3. Modos de organizacao discursiva: descricao, narracao, exposicao, argumentacao e
injuncao; caracteristicas especificas de cada modo.

4. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e
divinatorio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios.

5. Tipologia da frase portuguesa.

6. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo, modificagao
e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagdo e sinais graficos.
Organizagdo sintatica das frases: termos e oracGes. Ordem direta e inversa.

7. Tipos de discurso.

8. Registros de linguagem. Func¢des da linguagem.

9. Elementos dos atos de comunicacao.

10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacao.

11. Classes de palavras; os aspectos morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, adverbios, conjuncdes e
interjeicBes; os modalizadores.

12. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sindnimos, parénimos e
hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizacao de verbetes.
13. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos.

14. Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Logica: proposicoes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados.
Conjuntos e suas operagdes, diagramas.

NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem e juros.
Proporcionalidade direta e inversa.

Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
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Estrutura l6gica de relacBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducao de novas informacdes das relacbes fornecidas e avaliacdo das
condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacoes.

Compreensdo e analise da l6gica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formacdo de conceitos, discriminacao de elementos.

Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas.

Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geomeétricos e matriciais.
Problemas de contagem e noc6es de probabilidade.

Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade,
perimetro e area.

Nocdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao.

Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia.

Problemas de logica e raciocinio.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracao Publica: caracteristicas; principios basicos.

Personalidade juridica do Estado: 6rgdo e agentes publicos; competéncia.

Poderes Administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia.

Atos Administrativos: conceito e requisitos.

Organizagdo Administrativa:  administracdo direta e indireta; centralizacdo e
descentralizacdo.

Contratos Administrativos.

Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos;

Responsabilidade civil da Administracao Publica.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: principios fundamentais.
Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das

normas constitucionais.
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Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.

Da organizac¢ao do Estado: da organizacao politico-administrativa; da Unido, dos Estados
Federa-dos, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios.

Da Administracdo Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos.

Da Organizacdo dos Poderes.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte (atualizada até 2023).

Lei n® 11.181/2019 (Plano Diretor do Municipio de Belo Horizonte e da outras
providéncias);

Lei n°® 8.616/2003 e suas alteracdes posteriores (Codigo de Posturas do Municipio de
Belo Horizonte);

Decreto n° 14.060/2010 e suas alteracdes posteriores (Regulamenta a Lei n° 8.616/03);
Lei n° 3.802/1984 e suas alteracBes posteriores (Organiza a protecao do patrimonio
cultural do Municipio de Belo Horizonte);

Lei n° 11.216/2020 e suas alteracbes posteriores (Aplicacdo dos instrumentos de politica
urbana previstos nos Capitulos Il, Ill e IV do Titulo Il da Lei n® 11.187, de 8 de agosto de
2019, que aprova o Plano Diretor do Municipio de Belo Horizonte);

Lei n® 7169/1996 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte e

alteracdes posteriores).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Administracao Geral:

Teoria da administracao e das organizacoes.

O processo administrativo.

FuncGes de administracdo: planejamento, organizacao, direcdo e controle.

Papéis e habilidades do administrador.
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Planejamento estratégico: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas.
Planejamento tatico. Planejamento operacional.

Administracao por objetivos.

Organizagao: principios de organizacdo; estrutura organizacional; departamentalizacao;
centralizacdo e descentralizacao.

Processo decisorio: tipos de decisdes; decisao racional; heuristicas; ferramentas de apoio
a decisdo.

Comportamento  organizacional:  cultura organizacional, motivacao; lideranca;
comunicac¢do; equipes de trabalho.

Controle: tipos de controle; sistemas de controle.

Balanced scorecard.

Gestao de pessoas: evolucao; conceitos basicos; abordagem estratégica; indicadores de
gestao de pessoas.

Recrutamento e selecdo de pessoas: visao geral e conceitos basicos; relagdo com os
demais processos de gestdo de pessoas; recrutamento interno e externo; téecnicas de
recrutamento e selecao.

Analise e descricdo de cargos.

Treinamento e desenvolvimento: visdo geral e conceitos basicos; relagdo com os demais
processos de gestao de pessoas; métodos; avaliacdo de programas de treinamento e
desenvolvimento.

Gestao do desempenho: visdo geral e conceitos basicos; relagdo com os demais
processos de gestao de pessoas; métodos.

Gestao por competéncias.

Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial: principais tedricos e suas
contribuicdes para a gestao da qualidade; ferramentas de gestdo da qualidade.

Gestao de projetos: modelos, etapas, elaboracdo, técnicas de analise e avaliacdo de
projetos.

Gestao de processos. Conceitos da abordagem por processos.

Técnicas de mapeamento, anéalise e melhoria de processos.

NocGes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
BPM.
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Administracdo Financeira.

Indicadores de Desempenho. Tipo. Variaveis.

Principios gerais de alavancagem operacional e financeira.
Planejamento financeiro de curto e longo prazo.

Conceitos basicos de analise de balancos e demonstracdes financeiras.

2. Administracao Publica:

As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma do servico civil
(meérito, flexibilidade e responsabilizacéo) e reforma do aparelho do Estado.
Administracao Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pos-burocratico; o
Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-
estar, o Estado regulador.

Processos participativos de gestao publica: conselhos de gestdo, orcamento
participativo, parceria entre governo e sociedade.

Governo eletronico; transparéncia da administracao publica; controle social e cidadania;
accountability.

Gestdo por resultados na producdo de servicos publicos.

Comunicagdo na gestdo publica e gestao de redes organizacionais.

Administracao de pessoal.

Administracdo de compras e materiais: processos de compras governamentais e
gerenciamento de materiais e estoques.

Normas para licitacGes e contratos da administracdo publica conforme Leis n°
8.666/1993, 14.133/2021 e alteracbes posteriores.

Sustentabilidade das contratacdes.

Mudancas institucionais: conselhos, organiza¢8es sociais, organizacdo da sociedade civil
de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos.
Conceitos basicos de planejamento.

Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros.

Formulacdo de programas e projetos.

Avaliacdo de programas e projetos. Tipos de avaliagao.

Anélise custo beneficio e analise custo-efetividade.

Gestao de projetos.
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Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos.

Governanca Publica. Conceitos fundamentais.

Principios, diretrizes e niveis de analise.

Sistema de governanca.

Praticas de governanca.

Gestdo de Riscos: principios, objetos, técnicas, modelos nacionais e internacionais,
integracdo ao planejamento.

Processo de Gestdo de Riscos: comunicacdo, consulta, contextualizacao, identificacéo,
analise, tratamento, monitoramento e retroalimentacéo.

Boas praticas de gestao de Riscos.

Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas: construcdo de agendas
formulacéo de politicas, implementacao de politicas, financiamento de politicas publicas,
indicadores de desempenho de politicas publicas.

As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; descentralizagdo e
democracia; participagdo, atores sociais e controle social; gestao local, cidadania e
equidade social.

Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas.

Lei Federal n®12.527/2011 e suas alteracdes (Lei de Acesso a Informacéo).

Lei Complementar n° 131/2009 (Lei da Transparéncia).

3. LicitacBes e Contratos:

Licitacbes e contratos administrativos: Doutrina, Legislacdo e Jurisprudéncia. Lei n°
8.666/1993, Lei n®14.133/2021 e suas alteracdes.

Lei n°®10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregao.

Decreto n° 7.892/2013 e suas alteracdes (Sistema de Registro de Precos).

Lei n°12.462/2011 e suas alteraces (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas).
Lei n° 11.079/2004 e suas alteracdes (Parcerias Publico-Privadas).

Lei n® 8.987/1995 e suas alteractes (Lei de Concessdes).
Lei n®13.303/2016 e suas alteracdes (Lei das Estatais).

Fundamentos constitucionais.
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CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0sso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteudos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

0606

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

