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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto.
. Tipologia e géneros textuais.

. Figuras de linguagem.

. Significacao de palavras e expressoes.
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5. Rela¢Bes de sinonimia e de antonimia.
6. Ortografia.

7. Acentuacado grafica.

8. Uso da crase.

9. Morfologia.

10. Locucdes verbais.

11. Elementos de comunicacdo e fun¢Ses da linguagem.

12. Dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual.
13. Reescrita de frases e paragrafos do texto.

14. Sintaxe.

15. Concordancia verbal e nominal.

16. Regéncia verbal e nominal.

17. Colocacao pronominal.

18. Emprego dos sinais de pontuag¢do e sua fun¢ao no texto.
19. Funcdo textual dos vocabulos.

20. Variagdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Resolucdo de problemas envolvendo fracdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras).

2. Proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo 16gica, argumentos validos.
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LEGISLAGAO ESPECIFICA

1. Lei N°®13.303, de 30 de junho de 2016 - Disp&e sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

2. Lei n° 12.815, de 5 de junho de 2013 (Dispde sobre a exploracdo direta e indireta
pela Unido de portos e instalacBes portuarias e sobre as atividades desempenhadas
pelos operadores portuarios).

3. Decreto n®8.033, de 27 de junho de 2013 (Regulamenta o disposto na Lei n® 12.815,
de 5 de junho de 2013, e as demais disposicoes legais que regulam a exploragao de
portos organizados e de instalacBes portuarias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1. Administracdo de RH: funcdes de RH; Estratégias de RH; Lideranca e motivagao;
Educacao corporativa e cultura organizacional; Desenvolvimento gerencial; Métodos
de avaliagdo de desempenho; Gerenciamento de reconhecimento, remuneracgdo e
beneficios; Rela¢des trabalhistas e sindicalismo; Seguranca do trabalho; Programas de
qualidade de vida no trabalho.

2. Estratégia Empresarial: Estruturas organizacionais; Metas estratégicas e resultados
pretendidos; Analise dos ambientes interno e externo; Ferramentas de Planejamento
estratégico empresarial (BSC, PDCA, Paretto, Diagrama de causa e efeito, etc).
Geréncia de projetos.

3. Administracao Mercadoldgica: Pesquisa de mercado; Segmentacao de mercado;
Estrategias de marketing; Gestao de relacionamento com clientes (internos e externos);

Administracao de vendas; Sistema de informacdo gerencial.
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4. Administracdo Financeira: Juros simples e compostos: Capitalizacao e descontos;
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e
variaveis. Planos de amortizacao de empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro:
custo real efetivo de operacGes de financiamento, empréstimo e investimento;
Avaliacdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno.
5. Administracdo da Producao e Materiais: Gestdao de materiais e patriménio; Gestdo
de frota de veiculos; Planejamento operacional e sistemas automatizados de gestao
de recursos organizacionais; Noc¢des de logistica. Gestdo da cadeia de suprimentos
(Supply Chain Manegement); Avaliacdo de fornecedores. Gestao pela Qualidade total:
principios e ferramentas gerenciais

6. Administracdo Publica: Desafios e perspectivas da Administracdo Publica
Contemporanea. Gestao por competéncias na administracdo publica.

7. Auditoria: auditoria interna, natureza e campo de atuacao da auditoria; auditoria
governamental, campo de atuacdo, classificacao, aplicacao, auditoria externa ou
independente, normas CVM.

8. Controladoria no setor publico: conceito, classificacao, forma de atuacao, objetivos;
o controle no setor publico; controle interno e controle externo: o exercicio do controle
na gestdo publica: regulamentacdo legal;

Controle interno, externo e integrado. Objetivos do Sistema de Controle Interno. Os
aspectos constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno. Prestacao de
contas, tomada de contas e tomada de contas especial.

9. Legislacdo trabalhista e previdenciaria sob o regime da CLT:

9.1. Calculo de folha de pagamento, férias, rescisdes contratuais para empregados sob
o regime da CLT.

9.2. Encargos trabalhistas e previdenciarios para empregados sob o regime da CLT.
9.3. Contrato individual de trabalho.

9.4. Sujeitos do contrato de trabalho.

9.5. Salario e remuneracao.

9.6. 13° Salario.

9.7. Suspensdo e interrupgao do contrato de trabalho.

9.8. Identificacao profissional.
9.9. Penalidades.
9.10. Periculosidade e insalubridade.
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9.1. Dispensa sem e com justa causa.

9.12. Jornada de trabalho.

9.13. Aviso Preévio.

9.14. Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS.

9.15. Estabilidade proviséria e garantia de emprego. 9.16. Reintegracao e readmissao
de empregado.

9.17. Trabalho extraordinario e trabalho noturno.

9.18. Repouso semanal remunerado.

9.19. Acidente do trabalho.

9.20. Doenca profissional.

9.21. Licenca para Tratamento de Saude.

9.22. Beneficios: vale-transporte, Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT,
auxilio creche, assisténcia a saude.

9.23. Beneficios previdenciarios.

10. Regulamento de Licitagdes e Contratos da CODEBA, disponivel em:
https://codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos_normativos/2022/17995.pdf.
1. Regulamento da exploracao dos Portos, disponivel em:

https://www.codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos_normativos/2022/1898
6.pdf .
12. Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Publicos.
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CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0sso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteudos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

0006

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

