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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Dominio da ortografia oficial.

Emprego da acentuacdo grafica.

Emprego dos sinais de pontuacao.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Flexdo nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.

Dominio dos mecanismos de coesao textual.

Emprego de tempos e modos verbais.

Vozes do verbo.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Morfossintaxe.

Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas):
Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados:
Reconhecimento de tipos e géneros textuais: Figuras de linguagem.
Discurso direto, indireto e indireto livre.

Adequacao da linguagem ao tipo de documento.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Estrutura l6gica de relacBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.

Compreensdo e elaboracdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal;
raciocinio matematico; raciocinio sequencial; orientacao espacial e temporal; formagéo
de conceitos; discriminacdo de elementos.

Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz,

de forma valida, a conclusdes determinadas.
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NUmeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtracao, multiplicacéo, divisao,
potencia¢do);

expressGes numericas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas.

FracBes e opera¢es com fracdes.

Numeros e grandezas proporcionais: razGes e propor¢Oes, divisao em partes
proporcionais;

regra de trés; porcentagem e problemas envolvendo regra de trés Simples, calculos de
porcentagem; acréscimos e descontos.

Nocdes de Estatisticas: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética
simples e ponderada) e de dispersédo (desvio medio, amplitudes variancia, desvio
padrao);

leitura e interpretacao de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.

LEGISLAGAO

Lei n° 8.112/1990 e alteracbes: Das Disposicoes Preliminares; Do Provimento, Da
Vacancia, Da Remocao, Da Redistribuicdo e Da Substituicao;

Dos Direitos e Vantagens: Do Vencimento e da Remuneragéo, Das Vantagens, Das Férias,
Das Licencas e Dos Afastamentos;

Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibicdes, Da Acumulacdo, Das
Responsabilidades e Das Penalidades.

Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.

Resolucao CNJ n® 400/2021 (Disp&e sobre a politica de sustentabilidade no ambito do
Poder Judiciario).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;

vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
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Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicao de
descumprimento de preceito fundamental.

Principios fundamentais.

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos
politicos.

Da organizacdo do Estado: da organizacao politico administrativa: da Unido. Das
competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.

Da Administracdo Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos.

Da Organizagao dos Poderes.

Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica.

Das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.

Do Poder Legislativo: do processo legislativo.

Da fiscalizagao contabil financeira e orcamentaria.

Do Poder Judiciario: disposicGes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica: organizagao e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; Do
Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizagao e competéncia.
Das funcBes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publica.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracao publica. Regime juridico administrativo.

Principios constitucionais e legais da Administracdo Publica.

Principios administrativos implicitos.

Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1942 com
Redacdo dada pela Lei n® 12.376/2010) e sua aplicacdo na Administracdo Publica.
Poderes da Administracdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso

e abuso do poder.
Lei de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019 e alteracdes).
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Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da
Administracao Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista.
Fundacdes publicas.

Consorcios publicos. Agéncias. Entes de colaboracdo e entidades paraestatais.

Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de
validade. Classificacdo dos atos administrativos. Formacéo e efeitos. Extincdo, revogacao,
invalidacdo e convalidacdo. Cassacao e caducidade.

Processo administrativo. Lei n°® 9.784/1999 e alteracoes.

Controle da administragao publica. Classificacées relativas ao controle da Administracdo
Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas.

Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 com redacao dada pela Lei n°
14.230/2021).

Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos.
Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatorio.
Anulagdo, revogacdo e recursos administrativos. San¢des e procedimento sancionatorio.
Crimes em licitacBes e contratos administrativos.

Lein®14.133/2021. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies.
Formalizagao, execucdo e inexecucao. Duragdo, prorrogacao, renovagao e extingao.
Revisdo e rescisdo. Reajustamento. Convénios. Parcerias entre a Administracao Publica e
o terceiro setor.

Servico publico. Conceito. Classificacao. Principios. Formas de delegacdo de servico
publico. Regime juridico da concessdo e da permissao de servico publico. Exting¢ao,
reversao dos bens. Direitos dos usuarios de servico publico.

Parcerias publico-privadas.

Agentes publicos: Classificacdo. Cargo, emprego e funcdo publica. Provimento e
investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve.

Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicao Federal.

Regime de emprego publico e disposicdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
aplicaveis.

Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos.

Processo administrativo disciplinar.

Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais (Lei n° 8.112/1990 e alteracdes).
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NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacéo.

Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestao privada.

Gestao de resultados na producao de servigos publicos.

Comunicacdo na gestao publica e gestao de redes organizacionais.

Gestdo e avaliacdo de desempenho.

Processo organizacional: planejamento, dire¢ao, coordenagao, comunicagao, controle e
avaliacao.

Gestao estratégica: planejamento estrategico, tatico e operacional.

Gestdo de pessoas do quadro proprio e terceirizadas.

Gestao por Processos.

Gestdo por Projetos.

Gestdo de contratos.

Gestao da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos.

Motivacado. Lideranca.

Tipos de decisdo e processo decisorio.

NOGOES DE ORGAMENTO PUBLICO

Principios orcamentarios.
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual
- LOA.

Receita publica e despesa publica.

Orcamento na Constituicao Federal de 1988.

Lei n® 4.320/1964 e alteracoes.

Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, 93 edicdo: Parte | -
Procedimentos Contabeis Orcamentarios.
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GESTAO DE PESSOAS

Modelos de Gestao de Pessoas - Evolucdo dos modelos de gestdo de pessoas.
Fatores condicionantes de cada modelo.

Gestdo Estratégica de Pessoas.

Possibilidades e limites da gestao de pessoas como diferencial competitivo para o
negocio.

Possibilidades e limites da gestao de pessoas no setor publico.

Gestdo e avaliacdo de desempenho.

Gestao de clima e cultura organizacional.

Planejamento de Recursos Humanos (RH).

Comportamento organizacional.

Gestdo de conflitos.

Gestao de processos de mudanca organizacional: Conceito de mudanca.
Mudanca e inova¢do organizacional.

Diagnostico organizacional.

Analise dos ambientes interno e externo.

Negodcio, missdo, visao de futuro, valores.

Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos

indicadores.
Avaliacgo da Gestdao Publica - Programa Nacional de Gestdao Publica e
Desburocratizacao.

Critérios de avaliacao da gestédo publica.
Lideranca. Motivacao.

Processo decisorio e tipos de decisdes.
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Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0ssoO apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteudos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!
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BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

